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Wstep

W Paristwa rece Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym odda-
je pierwszy zeszyt z serii ,Sprawni w prawie”, przygotowanej w ramach programu PARTNER
wspéifinansowanego przez Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Celem naszego wydawnictwa jest przyblizenie wiedzy na temat praw 0sob z niepetno-
sprawnoscia intelektualng jakie gwarantuje im polski i miedzynarodowy porzadek prawny. Brak
nalezytej znajomodci przepiséw o uprawnieniach tychze osob, zaréwno wérdd samych niepefno-
sprawnych, ich rodzin jak instytucji $wiadczacych im pomoc, uniemozliwia skuteczna integracje
spoteczng i zawodowa 0s6b z niepeinosprawnoscig intelektualng. Dodatkowo polskie ustawo-
dawstwo zawiera szereg unormowari, kidre zapewniaja niepetnosprawnym réznorodne wsparcie,
poczawszy od refundacji materiatow medycznych po dofinansowania do wynagrodzeri niepetno-
sprawnych pracownikow.

W kazdym kolejnym numerze wydawnictwa ,Sprawni w prawie” bedziemy Parstwu przyblizaé
unormowania dotyczace 0sob z niepetnosprawnoscia intelekiualng zawarte w poszczegolnych
dziedzinach prawa. W pierwszym numerze przedstawimy najwazniejsze przepisy prawa konsty-
tucyjnego oraz prawa miedzynarodowego publicznego. Kolejne numery bedg poswigcone
poszczegllnym gateziom prawa, w tym m.in. prawa cywilnego, w tym niezwykle wazna dla
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualna kwestie zdolno$ci prawnej i zdolno$ci do czynnosci
prawnej, ponadto w poszczegolnych numerach znajdg sie kwestie zwigzane z zatrudnianiem
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng, rodzajami $wiadczer jakie przystuguja tymze osobom,
beda réwniez numery poswiecone prawu i funduszom europejskim. Przedstawiona zostanie
rowniez sytuacja 0sob niepetnosprawnych w systemach prawnych innych wybranych paristw
$wiata.

Na zakoriczenie chcielibysmy zapewnic, ze nasze wydawnictwo dotyczy nie tylko probleméw
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualna, ale wszystkich tych, ktdrzy zyjg i funkcjonuja z
jakakolwiek niepetnosprawnoscig. Mamy nadzieje, ze dzigki ,Sprawnym w prawie” pomoc
$wiadczona takim osobom bedzie bardziej wydajna i tatwiejsza.
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Osoba niepetnosprawna w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej

Uchwalona w 1997 roku Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej zapewnia wszystkim obywate-
lom RP prawo do Zycia w demokratycznym kraju, w kiérym przestrzega sie porzadku prawnego
ustanowionego na podstawie ustaw. Dla 0s0b niepetnosprawnych ochrona podstawowych praw
jednostki i zawarty w ustawie zasadniczej zakaz dyskryminacji majg fundamentaine znaczenie w
procesie ich integracji zawodowej i spotecznej. Zgodnie z art. 30 Konstytugji przyrodzona i nie-
zbywalna godno$¢ cziowieka stanowi Zrodio wolnosci i praw. Jest ona nienaruszalna, a jej
poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wiadz publicznych. Réwnos¢ wobec prawa, czyli
jednakowe traktowanie 0sdb, ktdre znalazly sie w tej samej sytuacii faktycznej i prawnej, stanowi
podstawowa wartos¢ polskiego porzadku prawnego. To takze reguta ksztaltowania pozycji jed-
nostki wobec paristwa oraz zasada wyznaczajaca relacje miedzy obywatelami RP. Nakaz réwne-
go traktowania i zakaz dyskryminacji stanowig odwrotno$¢ tej samej zasady.

~Jakakolwiek dyskryminacja jest zabroniona”

Zgodnie z art. 32 Konstytucji, nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecz-
nym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Wszyscy maja prawo do réwnego trakiowania
przez wiadze publiczne. Wszystkie osoby maja by¢ trakiowane réwno bez zachowari dyskrymi-
nujgcych badz tez faworyzujacych. Jednakze dopuszcza sie pewnego rodzaju dyskryminacje
pozytywna, ktdra ma polega¢ na preferowaniu pewnych grup (np. niepetnosprawnych) celem
doprowadzenia do ich faktycznej réwnosci. W przypadku 0séb niepetnosprawnych preferencje
te moga polega¢ np. na dofinansowaniu z publicznych $rodkéw zatrudnienia tychze osob. Dzia-
fanie takie cho¢ z pozoru powoduje dyskryminacje innych grup spotecznych (np. bezrobotnych
0s6b petnosprawnych, ktdrych zatrudnienie nie jest dotowane), nie moze by¢ uznane za
sprzeczne z zasada réwnosci wobec prawa. W podanym przykladzie celem przepiséw nie jest
bowiem faworyzowanie jednej grupy (niepetnosprawnych), ale skuteczna likwidacja utrudnieri
i rzeczywistej nierdwnosci jaka niesie ze soba niepeinosprawnosé. Roznicowanie nabiera charak-
teru dyskryminacji dopiero wowczas, gdy nie jest ono uzasadnione.

Dyskryminacja na rynku prac

Sposrod 2,8 min osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym pracuje tylko 447 tys.
Zatrudnienia tychze osob nie wspierajg takze instytucje publiczne. Tylko 1,2% ogétu ich pra-
cownikow stanowig osoby niepetnosprawne, a 0soby z niepetnosprawnoscia intelektualng sta-
nowig znikomy procent w ramach tejze grupy.
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Dyskryminacja w edukac;ji

Do potrzeb niepetnosprawnych nie jest dostosowany wcigz polski system owiaty. O tym
do jakiej placowki edukacyjnej trafia niepeinosprawne dzieci decyduja najczesciej poradnie
psychologiczno-pedgogiczne, choé ostateczna decyzja zawsze nalezy do rodzicéw. Instytucje
te zbyt czesto orzekaja 0 potrzebie nauczania indywidualnego, kidre jest wygodne dla samorzadu
(nie trzeba organizowac dojazdu dzieci do szkot, tworzy¢ szkot specjalnych lub klas integracyjnych,
a nauczyciele moga w ten sposéb "dopetni¢" sobie etat), ale niekoniecznie dla samych podopiecz-
nych, kiérzy uczg sie znacznie krécej i tracg kontakt z réwiesnikami i $wiatem zewnetrznym.
Dostepu do ksztatcenia specjalnego lub integracyjnego pozbawione sa w szczegdinosci dzieci
z matych miejscowosci i wsi. Dyskryminowani sg takze wcigz niepetnosprawni studenci,
bowiem nie kazda uczelnia wyzsza zapewnia np. dostep do bibliotek multimedialnych (np. dla
0s6b niewidomych) lub jest pozbawiona barier architektonicznych. W zasadzie tylko w najwiek-
szych tego typu placéwkach funkcjonuje instytucja petnomocnika rektora ds. oséb niepeino-
sprawnych.

Inne formy dyskryminacii

Wszystkie osoby niepeinosprawne maja takze zasadnicze trudnosci w uczestniczeniu w
zyciu publicznym, w korzystaniu z dbr kultury, w dostepie do komunikacji. Nawet sala posiedzen
plenarych polskiego Sejmu nie jest przystosowana do udziatu w posiedzeniach 0sob niepetno-
sprawnych.

Szczegdlna ochrona

Dla os6b niepetnosprawnych kiuczowe znaczenie posiada takze art. 69 Konstytucji, zgodnie
z ktérym osobom niepetnosprawnym wiadze publiczne udzielaja, zgodnie z ustawa, pomo-
¢y w zabezpieczaniu egzystencii, przysposobieniu do pracy oraz komunikaciji spotecznej.
Za niepetnosprawng uwaza sie taka osobe, kidrej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych. Pod pojeciem
wypetniania takich rol nalezy rozumie¢ przede wszystkim mozliwosc:
@ podjecia edukacii;
@ podjecia zatrudnienia;
@ zalozenia rodziny;
@ pelnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym (np. uczestnictwa w stowarzyszeniach, spotazielniach,

zwigzkach zawodowych, partiach politycznych).
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Wiadze publiczne maja obowigzek zapewnic¢ wszystkim osobom niepetnosprawnym takie
warunki i wsparcie, aby wypetnianie tychze rol bylo mozliwie najwyzsze. Wsparcie takie moze
polegac przede wszystkim na:

@ uchwalaniu prawa, ktore nie tylko nie dyskryminuje, ale takze zapewnia niepetnosprawnym
integracje spoteczng (np. zakazana jest budowa obiekiéw, kidre nie sa dostosowane do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych — niestety przepisy te nie sa stosowane w praktyce, co powoduje,
ze w Polsce powstajg budynki uzytecznosci publicznej z architektonicznymi barierami);

@ dotowaniu lub wspieraniu w inny sposob zatrudnienia 0sob niepeinosprawnych (zwtaszcza na
otwartym rynku pracy) oraz innych form rehabilitacji zawodowej i spotecznej (np. wdrazanie
zatrudnienia wspomaganego, szkolnictwa integracyjnego);

@ prowadzeniu kampanii spotecznych, ktére zmienig obecny sposéb postrzegania
0s6b niepetnosprawnych (np. na zasadach Deklaracji Madryckiej);

@ zapewnieniu osobom niepelnosprawnym egzystencji zgodnie z konstytucyjnym prawem do
godnego zycia (chodzi np. 0 mozliwosé otrzymania renty z tytutu niepetnosprawnosci).

Umocowany konstytucyjnie zakaz dyskryminaciji oséb niepetnosprawnych
oraz obowigzek udzielania pomocy takim osobom znalazt odzwierciedlenie
we wszystkich niemalze galeziach polskiego porzadku prawnego.

Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych

W dniu 1 sierpnia 1997 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwalit Karte Praw Osob Niepefno-
sprawnych. Dokument ten miat zagwarantowa¢ osobom niepetnosprawnym podstawowe prawa
przystugujgce wszystkim obywatelom, zapobiegaé ich dyskryminaci oraz okreslic cele i zasady
pozostatych aktow normatywnych, tworzonych z my$la o takich osobach. Niestety w opiniach
politykow i organizacji zrzeszajgcych niepetnosprawnych Karta nie spetnia takiej roli. Wynika to
przede wszystkim z faktu jej przyjecia jako uchwaly Sejmu. Ta forma prawna, w przeciwieristwie
do ustawy, nie posiada mocy obowigzujacej, co 0znacza, ze nie mozna powolywag sie na nig
w przypadku tamania praw 0s0b niepetnosprawnych lub ich dyskryminacji. Karta pozostaje wigec
jedynie zbiorem deklaracji ustawodawcy, kidra nie miata wigkszego wptywu ani na dziatalnosé
legislacyjna dotyczaca praw osob niepetnosprawnych ani przestrzegania juz istniejgcych unormo-
wan antydyskryminacyjnych.

Zgodnie z Kartg Praw Oséb Niepelnosprawnych niezalezne zycie i zakaz dyskryminacji
0s0b niepetnosprawnych oznacza w szczegdlinosci prawo do:
1) dostepu do débr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,
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2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wezesnej diagnostyki, rehabilitaci i edukacii leczniczej,
a takze do $wiadczer zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopier niepetnosprawnosci,
w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoleczna,

4) nauki w szkofach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi rowiesnikami, jak rowniez do korzysta-
nia ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajgcej rozwdj,
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwo$ciami oraz
do korzystania z doradztwa zawodowego i posredniciwa, a gdy niepetnosprawnosc i stan
zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepeino-
sprawnych,

7) zabezpieczenia spolecznego uwzgledniajgcego konieczno$¢ ponoszenia zwigkszonych
kosztow wynikajacych z niepetnosprawnosci, jak réwniez uwzglednienia tych kosztow w sys-
temie podatkowym,

8) zycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

@ dostepu do urzeddw, punktdw wyborczych i obiektéw uzytecznosei publiczne,

@ swobodnego przemieszczania sig i powszechnego korzystania ze $rodkéw transportu,
@ dostepu do informacjj,

@ mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego $rodowiska oraz do konsultowania z nim
wszelkich projekiow akiow prawnych dotyczacych 0sob niepetnosprawnych,

10) petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym

oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

Osoby niepetnosprawne w prawie miedzynarodowym

Osoby niepetnosprawne korzystajg z uprawnier, przystugujgcych wszystkim jednostkom
na podstawie aktow prawa miedzynarodowego i krajowego.

Miedzynarodowe regulacje prawne dotyczace probleméw, jakie niesie ze soba niepeino-
sprawno$é, pojawity sie w aktach miedzyparistwowych dopiero po Il wojnie $wiatowej. Kluczowa
role w tym procesie odegralo powstanie Organizacji Narodow Zjednoczonych w 1945 roku.
Instytucja ta od poczatku swego istnienia dazyta do poprawy warunkow zycia 0séb niepetno-
sprawnych. Gléwne zasady dziatalnosci Narodéw Zjednoczonych, zawarte w Karcie Narodow
Zjednoczonych, Uniwersalnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowych Paktach
Praw Cztowieka potwierdzaly prawo 0sob niepetnosprawnych do korzystania z praw obywa-
telskich, politycznych, socjalnych i kulturalnych na rowni z osobami petnosprawnymi. W pierw-
szych latach funkcjonowania ONZ, instytucja ta prowadzita wsréd paristw czionkowskich wiele
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programéw promujgcych dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych oraz ich rehabilitacji
poprzez: misje doradcze, szkolenia personelu czy tworzenie centréw rehabilitacji. W 1971 r.

Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych przyjeto Deklaracje Praw Oséb z Upo-
$ledzeniem Umystowym, kidra potwierdzita, ze niepetnosprawnos¢ intelekiualna nie moze
by¢ powodem ich dyskryminacji, zardwno w porzadku prawnym (dokument ten poruszat m.in.
kwestie naduzy¢ przy ubezwlasnowolnieniu), jak i w procesie rehabilitacji zawodowej, czy tez spo-
fecznej. Jednoczesnie deklaracja potwierdzita przystugujace tymze osobom szczegdlne prawa
zwigzane z ich potrzebami w dziedzinie medycznej, edukacyjnej i socjalnej.

W 1975 r. Zgromadzenie Ogdlne ONZ przyjelo Deklaracje Praw Oséb Niepetnospraw-
nych, ktdra proklamowata réwno$¢ praw obywatelskich i politycznych dla tychze osob. Akt ten
przewidywat prawo do opieki medycznej i psychologicznej oraz leczenia funkcjonalnego, obej-
mujgcego zaopatrzenie w sprzet protetyczny i ortopedyczny, prawo do medycznej i spotecznej
rehabilitacji, o$wiaty, szkolenia zawodowego, $rodkéw pomocniczych, doradztwa, posrednictwa
pracy oraz innych ustug, kiére umozliwig im peiny rozwdj uzdolnieri i umiejetnodci oraz przyspie-
szg proces ich spotecznej integracii lub reintegracji. Wazne znaczenie miato takze proklamo-
wanie prawa takich 0sob do uzyskania i utrzymania zatrudnienia lub podjecia pozytecznego,
produktywnego i optacalnego zajecia, a takze do czlonkostwa w zwigzkach zawodowych.

Przewidziano ponadio koniecznos¢ uwzglednienia specjalnych potrzeb osob niepetno-
sprawnych na kazdym etapie planowania rozwoju spotecznego i ekonomicznego. Oznacza to,
ze rbwniez proces tworzenia prawa powinien uwzglednia¢ problemy tych oséb. Deklaracja
zawierata rowniez zapisy odnoszace sie do catkowitego zakazu dyskryminacji, ponizania lub
degradacii osoby niepetnosprawnej w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Aby mogta
ona bronic¢ swoich praw ustawodawstwo krajowe powinno zapewniac im mozliwo$¢ korzystania
z fachowej pomocy prawnej.

Jednakze obydwie deklaracje nie maja niestety charakteru wigzacego, ze wzgledu na fakt,
iz nie sg one aktami prawnymi wigzgcymi paristwa czlonkowskie.

W 1976 r. Zgromadzenie Ogdlne proklamowalo 1981 rok Miedzynarodowym Rokiem
Os6b Niepetnosprawnych. Najwazniejszym skutkiem dziafari podjetych w tym roku byto przy-
jecie przez ZO ONZ Swiatowego Programu Dziafania na rzecz Os6b Niepetnosprawnych
(rezolucja 37/52 z 3.X11.1982 1.). Jej postanowienia miaty zosta¢ wprowadzone w trakcie Deka-
dy Oséb Niepetnosprawnych (1983 - 1992), kidra zostata zakoriczona uchwaleniem Stan-
dardowych Zasad Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych. Jest to jeden z naj-
istotniejszych dokumentow zawierajacy prawa 0sob niepetnosprawnych. Chociaz Zasady nie
sq prawnie wiazace, mialy sie one sta¢ migdzynarodowym prawem zwyczajowym, kore sta-
nowitoby silne zobowiazanie moralne i polityczne dla rzadéw paristw czionkowskich ONZ do
podejmowania dziafar w celu wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych. Celem Standar-
dowych Zasad Wyréwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych jest zagwarantowanie nigpetno-



Konstytucyjnoprawne uwarunkowania sytuacji 0s6b z nigpefnosprawnoscia intelektualng 9

sprawnym chiopcom, dziewczetom, kobietom i meZczyznom, jako czlonkom swoich spofecznosci,
moZliwosci korzystania z tych samych praw i obowigzkow, jakie przystuguja pozostalym obywa-
telom. We wszystkich spofeczeristwach Swiata wciaZ istnieja przeszkody uniemozZliwiajace osobom
nigpefnosprawnym korzystanie z ich praw i wolnosci oraz utrudnigjace im pefne uczestnictwo
w Zyciu spotecznym. Na paristwach czionkowskich ONZ spoczywa odpowiedzialnosc za podej-
mowanie odpowiednich dziatari w celu usuniecia tych przeszkdd. w procesie tym osoby niepe-
fnosprawne i ich organizacje powinny odgrywac aktywna role jako partnerzy.

Wyréwnanie szans osobom nigpefnosprawnym jest zasadniczym wkfadem w ogdinoswiatowy
wysitek mobilizowania zasobow ludzkich. Trzeba zwrdcic szczegding uwage na takie grupy
spofeczne jak kobiety, dzieci, osoby starsze, osoby ubogie, pracownicy migrujacy, 0soby o poc-
wdjnych lub sprzeZonych kalectwach, tubylcy i mnigjszosci etniczne. Ponadto jest wielu niepe-
fnosprawnych uchodZcow, ktdrych szczegolne potrzeby wymagaja specjalnej uwagi.

Odrebne unormowania dotyczace rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepeino-
sprawnych zawiera, uchwalona przez Rade Europy, Europejska Karta Spoteczna z dnia 18
pazdziernika 1961 r., zrewidowana w dniu 3 maja 1996 r. Zgodnie z art. 15 Karty:

W celu zapewnienia osobom nigpefnosprawnym, bez wzgledu na ich wiek, charakter i przy-
czyne niepetnosprawnosci, skutecznego wykonywania prawa do samodzielnosci, integracji
spofecznej i do uaziatu w Zyciu wspdlnoty, paristwa zobowigzaly sig:

1. podjac konieczne srodki w celu zapewnienia osobom niepefnosprawnym poradnictwa,
ksztafcenia i szkolenia zawodowego w ramach powszechnie obowigzujacych uregulowari
zawsze, gdy jest to moZliwe lub, jeZeli nie ma takiej moZliwosci, w ramach wyspecjalizowanych
instytucji publicznych lub prywatnych;

2. popierac ich dostep do zatrudnienia w droaze wszelkich srodkow mogacych zachecac pra-
codawcow do zatrudniania lub utrzymywania w zatrudnieniu 0sob nigpefnosprawnych w
2zwyktym Srodowisku pracy oraz do dostosowywania warunkéw pracy do potrzeb tych 0séb
lub, w przypadku braku moZliwosci ze wzgledu na niepetnosprawnosc, w drodze dostosowy-
wania lub tworzenia migjsc pracy chronionej, odpowiednio do stopnia nigpelnosprawnosci.
Srodki te moga usprawiedliwiac, w niektérych przypadkach, odwolywanie sie do wyspecjali-
zowanych stuzb posrednictwa pracy oraz do innych stuzb wsparcia;

3. popierac ich pelna integracje i petny udziat w Zyciu wspdlnoty, szczegdlnie w drodze Srodkow,
w tym pomocy technicznej, majacych na celu pokonywanie przeszkod w porozumiewaniu
sie i przemieszczaniu sig oraz poprzez umoZliwianie im korzystania ze srodkow transportu,
mieszkari, dziatalnosci kulturalnej i rozrywki.

Dokumentem o fundamentalnym znaczeniu dla oséb niepeinosprawnych jest takze Dekla-
racja Madrycka, przyjeta przez Europejski Kongres na Rzecz Osdb Niepeinosprawnych (20-24
marca 2002 r.). Jej glowng ideg jest wzmocnienie ich umiejetnosci sprawowania kontroli nad
wlasnym zyciem. ,Stare podejscie oparte giownie na litosci i akcentowaniu bezradnosci osob
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niepetnosprawnych jest juz obecnie nie do przyjecia. Dziatania skoncentrowane na takim reha-
bilitowaniu jednostki, by "pasowata" do spoteczerstwa zastepowane sa stopniowo ogéing filo-
z0fig przeksztatcania spoteczenstwa tak, by wigczalo ono i przystosowywalo sie do potrzeb
wszystkich ludzi, w tym i 0sob z niepetnosprawnosciami” — czytamy w punkcie 2 deklaracji.
Inne postrzeganie osob niepetnosprawnych, a co za tym idzie inna jako$¢ ich Zycia, ma
nastapic dzieki realizacji opracowanej w deklaracji wizji nowoczesnej rehabilitacji. Zgodnie z nia
nalezy odej$¢:
@ 0d traktowania 0s6b niepeinosprawnych jako przedmiotu dziafari charytatywnych
- do postrzegania ich jako 0s6b obdarzonych prawami;
@ 0d fraktowania 0s6b nigpefnosprawnych jako pacjentow
- do postrzegania ich jako konsumentow i niezaleznych obywateli;
@ 0d sytuacji, w kicrej profesjonalisci podejmuja decyzje w imieniu 0s6b nigpefnosprawnych
- do sytuacji, w ktdrej same osoby niepelnosprawne podejmuja niezalezne decyzje i biorg
odpowiedzialnosé za sprawy, kidre ich dotycza;
@ od koncentrowania sie na indywidualnych uszkodzeniach i zaburzeniach
- do usuwania barier, rewidowania norm spotecznych, polityki i wzorcow kulturowych oraz
promowania wspierajacego i dostepnego Srodowiska;
@ 0d okreslania ludzi mianem zaleznych lub nie nadajacych sie do pracy
- do pockreslania ich uzdolnieri i tworzenia aktywnych form wspierania;
@ 0d tworzenia warunkow ekonomicznych i spofecznych dla niewielkiej garstki
- do kreowania przyjaznego, elastycznego Swiata dla wszystkich;
@ 0d nigpotrzebnej segregacji w edukacii, zatrudnieniu i innych sferach Zycia
- do integrowania 0sob nigpetnosprawnych w normalny nurt Zycia
@ od ograniczenia polityki wobec 0sob niepetnosprawnych do kompetencji specjalnych ministerstw
- do wigczenia polityki wobec 0sob niepetnosprawnych w cafoksztaft zadari, za ktore odpo-
wiedzialnosc ponosi caly rzad.

Realizacja omawianych punkiéw ma doprowadzi¢ do powstania spoteczefistwa wigczajacego
wszystkich obywateli do zycia spotecznego. Proces taki nastapi, jesli m.in. do porzadkow praw-
nych poszczegdinych paristw wprowadzone zostana przepisy antydyskryminacyjne, powstana
stuzby i ustugi wspierajace ich w codziennym Zyciu, pomoc otrzymaja nie tylko niepetnosprawni
ale takze ich rodzina oraz promowany bedzie dostep tychze osob do zatrudnienia.

Ustawa o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym sytuacje niepetnosprawnych w Polsce jest
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r., Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.).
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Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

Gtownym celem obowigzywania wspomnianej ustawy jest rehabilitacja osob niepetno-
sprawnych, czyli zesp6t dziatan, w szczegdlnosci organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiggniecia (przy
aktywnym uczestnictwie tych osob) mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci
Zyciaiintegracji spotecznej. Ustawa rozrdznia rehabilitacje zawodowa i spoteczng. Pierwsza z nich
ma utatwi¢ osobie niepetnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awan-
su zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego i podrednictwa pracy. Natomiast rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie
osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w 2yciu spotecznym, czyli m.in. umozliwienie komu-
nikacji miedzyludzkiej, likwidacje barier (nie tylko architektonicznych, ale np. takze w podjeciu
edukacji, dostepie do informacji) mozliwos¢ uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej, turnu-
sach rehabilitacyjnych, a przede wszystkim zmiane mentalnosci spoleczeristwa, tak aby osoby
niepetnosprawne mogty w nim normalnie funkcjonowac.

Orzecznictwo o niepetnosprawnosci

Ustawa ustala trzy stopnie niepelnosprawnosci:
1) znaczny,

2) umiarkowany,

3) lekki.

Orzeczenie ustalajace stopieri niepeinosprawnosci stanowi podstawe do przyznania ulg i upraw-
nier} (m.in. decyduje o wysokosci dofinansowari do wynagrodzen niepeinosprawnych pracownikéw)
i jest wydawane przez powiatowy zespOt ds. orzekania o niepetnosprawnosci (wojewddzkie
zespoly funkcjonuijg jako instancja odwotawcza). Instytucie te powoluje starosta (wojewoda). Zespo-
ly orzekaja na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo na wniosek
osrodka pomocy spotecznej (ale tylko za ich zgoda). Dodatkowe OPS moga uczestniczyé na
prawach strony w sprawach, w ktorych orzekaja powiatowe zespoty.

Nadzér nad orzekaniem sprawuje petnomocnik rzadu ds. 0s6b niepetnosprawnych, za$
bezposrednia kontrole — wojewodowie. Omdwiony system orzecznictwa dotyczy orzekania na
cele pozarentowe (np. w celu uzyskania karty parkingowej, w celu uzyskania zgody na uczestnic-
two w warsztatach terapii zajeciowej, turnusach rehabilitacyjnych itp.).
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Instytucje wsparcia

Organami, kidre ustawa zobowiazuje do prowadzenia polityki wspierania, koordynacji i nad-
zoru nad procesem rehabilitacji i zatrudniania 0séb niepetnosprawnych jest Petnomocnik
Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych i Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych (PFRON). Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Peino-
mocniku jest spotecznym ciatem doradczym.

Zadaniem Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych jest udzielanie
wsparcia finansowego zaréwno pracodawcom zatrudniajacym osoby niepeinosprawne, jak i uczest-
nikom programéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych, stuzacych rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Zadaniem Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych jest takze realizacja programéw na rzecz
0s0b niepetnosprawnych, wspieranych ze $rodkow pomocowych Unii Europejskiej przewidzia-
nych do wdrozenia w danym roku. W celu realizacji wymienionych zadar, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych moze udziela¢ dotacji, pozyczek oraz finansowaé
odsetki od kredytow udzielonych projektodawcom na realizacje programéw z przychodow jakie
corocznie uzyskuje.

Nadzér nad funkcjonowaniem Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych jak i innych instytucji odpowiedzialnych za wcielanie zalozen ustawy w zycie, prowadzi
Petnomocnik Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych, kidry z mocy ustawy petni funkcje sekretarza
stanu (wiceministra) w resorcie wiasciwym ds. zabezpieczenia spotecznego (obecnie w resorcie
pracy i polityki spotecznej). Petnomocnik moze:

e z3dac od podmiotéw informacji, dokumentéw i sprawozdari okresowych dotyczacych reali-
zowanych zadan okreslonych w ustawie,

e organizowac szkolenia i konferencie,

e opracowywaé standardy w zakresie realizacji zadan okreslonych w ustawie,

e realizowa¢ dziatania zmierzajace do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci i barier,
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoleczeristwie.

Do zadan Peinomocnika nalezy takze opracowywanie oraz opiniowanie projektow akiow
normatywnych dotyczacych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkow zycia 0séb niepetno-
sprawnych oraz opracowywanie projektow rzadowych programéw dotyczacych rozwiazywania
problemow 0sb niepetnosprawnych. Organem doradczym Petnomocnika jest Krajowa Rada
Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych. W jej sktad wehodzg przedstawiciele administracji
rzadowej, samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych, w tym organizacji zrzeszajacych
osoby niepetnosprawne i rodziny, jezeli nie ma mozliwosci samoreprezentacii, pracodawcow
i zwigzkowcow.






Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
jest organizacjg pozarzgdows, samopomocowg i niedochodowa.

MISJA

Misjg PSOUU jest:

@ dbanie o godno$¢ ludzkg, miejsce w rodzinie
i wéréd innych ludzi oraz szczescie oséb z uposledzeniem umystowym,

@ wspieranie rodzin, aby byly one w stanie sprosta¢ sytuacjom, ktére
pocigga za sobg fakt urodzenia dziecka z uposledzeniem umystowym
oraz wspdlne zycie i przeksztatca¢ wtasny bol w gotowos¢ niesienia
pomocy innym.

CELE

Celem PSOUU jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb

Z niepetnosprawnoécig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. (Art. 4. Statutu)

CZL ONKOWIE

Czionkami zwyczajnymi mogg by¢ rodzice oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng, same te osoby, cztonkowie rodzin,
opiekunowie prawni oraz przyjaciele, w tym profesjonalisci zaangazowani
w prace dla ich dobra. (Art. 7 §1 Statutu)

Czlonkami wspierajgcymi sg osoby fizyczne lub prawne przyczyniajace sie
materialnie do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia. (Art. 8 §1 Statutu)

KOLA

Kota sg podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, jako osoby prawnej. (Art. 22 §1 Statutu)

STATYSTYKA

130 kota terenowe

14,5 tysigca czlonkdw (rodzice, osoby niepetnosprawne intelektualnie,
przyjaciele)

320 dziennych placowek

19,5 tysigca dzieci i dorostych w placéwkach

11 chronionych rodzinnych mieszkan grupowych

3  mieszkania treningowe

3  Zakfady Aktywnosci Zawodowej

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
jest organizacjg pozytku publicznego.




