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Osoby niepetnosprawne na skutek uszkodzenia organizmu nie tracg w wigkszosci przypadkow
wszelkich sprawnosci. Zawsze pozostajg jakies mozliwosci, kidre mozna wykorzystaé i rozwinac.

W zaleznosci od stopnia uszkodzenia organizmu i przygotowania do pracy osoby niepetno-
sprawne moga by¢ zatrudniane w zwyktych zaktadach pracy czyli na otwartym rynku pracy:

e na warunkach konkurencyjnych — osoba niepetnosprawna jest przyjmowana i pracuje na
takich samych zasadach i warunkach jak osoby petnosprawne, z takim samym zakresem
obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnie,

e na stanowiskach pracy specjalnie dobranych i przystosowanych do psychofizycznych
potrzeb i mozliwosci pracownika niepetnosprawnego, wyposazonych w odpowiedni sprzet
rehabilitacji zawodowej (pomoce techniczne) .. narzedzia, urzadzenia czy elementy stano-
wiska w zaleznosci od rodzaju i zakresu niepetnosprawnosci.

e w formie zatrudnienia wspomaganego, ktore polega na zatrudnieniu 0sob ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci na dobranym i przystosowanym stanowisku pracy z zapewnio-
na pomoca tzw. zawodowego asystenta lub instrukiora wspomagajacego, kidry pomaga
osobie niepelnosprawnej przystosowaé sie do fizycznego i spotecznego srodowiska, opano-
waé niezbedne umiejetnosci, a takze wykonywaé zadania zawodowe do czasu uzyskania
catkowitej samodzielnosci i odpowiedniej wydajnoci, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy.
Oznacza to, ze instruktor wycofuje sie z bezposredniego wspomagania w momencie uzyska-
nia przez osobe niepetnosprawng odpowiednich kompetencii, pozostajac jednak w kontakcie
znim i z pracodawca w roli monitorujacego i wspomagajacego, stosownie do potrzeb.

Przedsigbiorcy, ktdrzy podejma decyzje o zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, oprécz
wzmocnienia reputacji i lojalnosci wewnatrz i na zewnatrz firmy przez pryzmat pracodawcy
otwartego dla os6b niepetnosprawnych, bedg w stanie:
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e wykorzysta¢ potencjalne kwalifikacje 0séb niepetnosprawnych
@ obnizy¢ koszty

o stworzy¢ lub zdoby¢ nowe rynki

e usprawni¢ dziatalno$¢ operacyjna

o 2zwiekszyé wydajnos¢ produkeyjna.

Paristwo wspiera pracodawcow poprzez stworzenie systemu zyskow zapewniajgcych bez-
pieczenstwo zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych dziki dodatkowym profitom. Znowelizowana
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych wprowadzita szereg nowych mozliwosci zatrudnienia 0séb niepetno-
sprawnych na otwartym rynku pracy, dzieki ktorym mali, Sredni i wigksi przedsiebiorcy moga
skorzystaé z wielu rozwiazan w postaci réznego rodzaju ulg i pomocy finansowej. Nowe regulacje
maja wspomac pracodawce w usuwaniu przeszkod, kiore napotykaja osoby niepetnosprawne.

Pomoc finansowa z budzetu panistwa i Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych (PFRON) na zatrudnienie osoby niepetnosprawnej przypada w udziale pracodawcy,
ktory:

e jest wiadcicielem lub posiada tytut prawny prowadzonej dziatalnosci

e wykazuje dobrg kondycje finansowa

@ nie jest w stanie upadio$ci lub likwidacji.

Pomoc finansowa nie przystuguje pracodawcom, ktdrzy majg zaleglosci w zobowiazaniach
wobec PFRON. Przez zobowigzania nalezy rozumie¢ wszelkie rodzaje zobowigzari pracodaw-
cow wobec PFRON, niezaleznie od sposobu ich powstania. W szczegdlnosci moga to by¢
zobowigzania z tytulu obowiazkowych wplat, jak i zobowiazania z tytutu np. niesptaconych
pozyczek |ub nienaleznie pobranych dofinansowan. Natomiast przez zaleglosci rozumieé nalezy
zobowigzania wymagalne, tj. takie, ktrych termin ptatnosci uptynat.

Zatrudniajgc osoby niepelnosprawne, pracodawcy moga ubiegaé sie o:

1. dofinansowanie wynagrodzer

Podmiotem uprawnionym do ubiegania sie 0 dofinansowanie wynagrodzer zatrudnionych

pracownikow niepetnosprawnych moze by¢:

e pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy i osiggajacy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co
najmniej 6 proc.

e pracodawca zatrudniajgcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy do 25 pracownikow.
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O dofinansowanie z tytutu zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych mozna ubiegac sie dla
tych pracownikow, kidrzy zostali ujeci w ewidencji zatrudnionych osob niepetnosprawnych pro-
wadzonej przez PFRON, z wykorzystaniem numeréw PESEL i NIP. Ewidencja zatrudnionych
0s6b niepelnosprawnych zostata utworzona przez PFRON na podstawie informacji sktadanych
co miesigc przez pracodawcow. Mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania przystuguie tylko na te
0soby niepetnosprawne, ktdre nie osiggnety wieku emerytalnego oraz wylgcznie do wynagro-
dzenr wyptaconych pracownikom. Dofinansowanie wyptacane bedzie co dwa miesiace przez
okres roku w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika. Po uptywie tego
okresu pracodawca moze wystapi¢ do PRFON z wnioskiem o przediuzenie wyptacania miesigcz-
nego dofinansowania na kolejne okresy roczne.

Przez kwote dofinansowania nalezy rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace obowiazu-
jace w grudniu roku poprzedniego. PFRON wyptaca miesieczne dofinansowanie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika. Miesigczne dofinansowanie nie obejmuje
wynagrodzenia pracownika w cze$ci finansowanej ze $rodkéw publicznych, wowczas pracodaw-
ca powinien pomniejszy¢ wysoko$¢ dofinansowania w czesci sfinansowanej z tych srodkow.

Kwota dofinansowania moze ulec obnizeniu na skutek zatrudnienia jednego pracownika
niepetnosprawnego u dwoch lub wiecej pracodawcow. W przypadku gdy osoba niepetno-
sprawna jest zatrudniona u wigcej niz jednego pracodawcy w wymiarze czasu pracy nieprze-
kraczajacym ogélem petnego wymiaru czasu pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje sie
na te osobe pracodawcom, u kirych jest ona zatrudniona, w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy tej osoby. Natomiast, gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona w
Wymiarze czasu pracy przekraczajacym ogétem petny wymiar czasu pracy, miesieczne dofi-
nansowanie przyznaje sie na te osobe w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty miesiecznego
dofinansowania przyznawanego na te osobe zatrudniong w petnym wymiarze czasu pracy.
Miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby w
pierwszej kolejnodci przyznaje sie pracodawcy, kiory wezesniej zatrudnit te osobe.

Pracodawca zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne powinien zarejestrowac sie w PFRON

poprzez formularz zgtoszeniowy zawierajgcy:

@ peing i skrdcong nazwe pracodawcy

e numery: REGON, NIP i PKD

e adres pracodawcy wraz z siedmiocyfrowym kodem

e adres do korespondencii

® imie, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej osoby odpowie-
dzialnej za kontakty z PFRON

o akiualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce dane o pracodawcy, wystawio-
ne nie wezesniej niz 6 miesiecy przed dniem przestania tych danych
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® upowaznienie osoby przesytajacej dane o pracodawcy oraz zaswiadczen lub dokumentow
do wystepowania w imieniu pracodawcy.

Po przekazaniu dokumentow, o ktérych mowa powyzej, nie pdzniej niz 14 dni przed zlozeniem
pierwszy raz informacji, pracodawca otrzyma identyfikator oraz hasto dostepu do systemu.
Rejestracji nalezy dokona¢ nie pdzniej niz 30 dni przed dniem ztozenia pierwszej informacji.

Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie skfada PFRON:

e miesieczne informacje 0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci
pracownikow niepetnosprawnych, z uwzglednieniem pracownikow, u kiorych stwierdzono
chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz pracownikéw niewidomych
- w terminie do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, ktérego informacja dotyczy

e wniosek 0 wyptate miesiecznego dofinansowania za dwa miesigce - w terminie do 20. dnia
miesigca nastepujacego po miesigcach, kidrych wniosek dotyczy, przez transmisje danych
w formie dokumentu elektronicznego, oraz pobiera drogg elektroniczng potwierdzenie
wystanej informacji lub wniosku. Pracodawcy, ktérzy zatrudniaja do 5 pracownikéw, przesy-
fajg dokumenty w formie pisemnej do wlasciwego terenowego Oddziatu PFRON.
Dokumenty, ktdre zostana ztozone po terminie, nie zostang rozpatrzone.

Po otrzymaniu dokumentow PFRON sprawdza je pod wzgledem formalnym i rachunko-
wym, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci informuje o tym pracodawce i wzywa do ich
usuniecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

Jezeli kwota dofinansowania réwna jest kwocie wskazanej przez pracodawce — PFRON
przesyta pracodawcy informacje o uzgodnieniu salda i wysokoci przystugujacego dofinanso-
wania, po czym dokonuje wptaty na rachunek bankowy pracodawcy wskazany w informacji.

W przypadku, gdy kwoty dofinansowania wyliczone przez PFRON i pracodawce sg rozne,
PFRON przesyla pracodawcy informacje o ustalonej przez siebie kwocie dofinansowania
i wzywa pracodawce do wyjasnienia niezgodnosci w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania. Termin, o ktorym mowa podlega przywroceniu.

PFRON wydaje decyzje 0 odmowie wyptaty dofinansowania, jezeli saldo nie zostato
uzgodnione w terminie do korfica miesigca nastepujgcego po miesigcu ziozenia wniosku o wypla-
te miesiecznego dofinansowania.

Od tej decyzji pracodawcy przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw zabez-
pieczenia spotecznego.

W przypadku stwierdzenia przez pracodawce, ze PFRON wyplacit mu wyzsza niz nalezna
kwote dofinansowania, jest on obowigzany poinformowac o tym PFRON i dokona¢ zwrotu nad-
ptaconej kwoty wraz z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych —w
terminie 14 dni od ujawnienia faktu nadptaty.
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Jezeli za$ dofinansowanie zostato wyptacone pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowaé PFRON o wysokosci kwoty stanowigcej roznice pomiedzy
kwotg nalezng a kwotg wyptacong pracodawcy oraz zlozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty wraz
z odsetkami w wysokosci okredlonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie do dnia 30
wrzesnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym przypadat okres zatrudnienia, ktdrego dotyczy
wniosek.

Dofinansowanie wynosi:

a) 130 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku 0s6b niepetnosprawnych ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci,

b) 110 % najnizszego wynagrodzenia - dia 0sb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

¢) 50 % najnizszego wynagrodzenia - dla 0sob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Dla 0s6b niepetnosprawnych z tzw. schorzeniami specjalnymi tj. z chorobg psychiczna,
upos$ledzeniem umystowym, epilepsja lub niewidomych to dofinansowanie jest wigksze o 75
proc. najnizszego wynagrodzenia. 100 % tych kwot przystuguje zakladom pracy chronionej.

Z kolei pracodawcy zatrudniajgcy do 25 pracownikéw oraz pracodawcy zatrudniajacy

powyzej 25 pracownikow i osiagajacy zarazem 6 % wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych

otrzymajg:

e 70 % kwot a), b), ¢)

o 90 % kwot a), b), ¢) w przypadku 0séb niepetnosprawnych, u kiérych stwierdzono chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe, epilepsje, oraz pracownikéw niewidomych.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie powinna przekroczy¢ miesiecznej pensji pracownika
niepetnosprawnego. Ewentualng roznice miedzy kwota dotacji a kwota wynagrodzenia praco-
dawca przekazuje na zakladowy fundusz rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.

Dotacje otrzymuija pracodawcy, ktdrzy przekazuja PFRON informacje o zatrudnieniu, stop-
niach niepelnosprawnosci i wynagrodzeniach droga elektroniczna. Tylko pracodawcy zatrud-
niajacy do 5 0s6b mogg przekazywaé informacje droga pisemna.
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Maksymalne dofinansowanie

Maksymalne dofinansowanie moze wynosic:
a) 130 % najnizszego wynagrodzenia dla znacznego stopnia niepetnosprawnosci (przy zato-
zeniu, ze najnizsze wynagrodzenie,
b) 110 % najnizszego wynagrodzenia dla umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
¢) 50 % najnizszego wynagrodzenia dla lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,
* Dla 0s6b niepetnosprawnych z tzw. schorzeniami specjalnymi, tj. z chorobg psychiczng,
niepeinosprawnoscia intelektualng, epilepsja lub niewidomych to dofinansowanie jest
wieksze 0 75 % najnizszego wynagrodzenia.

Do tego dochodzi 100 % sktadki naleznej od pracownika na ubezpieczenie emerytalne i choro-
bowe oraz skiadki nalezne od pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadko-
we od wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego.

Zwrot podwyzszonych kosztow
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Warunkiem uzyskania pomocy jest udokumentowanie podwyzszonych kosztow zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych.

Pomoc jest przekazywana w formie zaliczki lub ryczaltu na rekompensate podwyzszonych
kosztow zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych. Przedsiebiorca sktada organowi udzielajgcemu
pomocy oéwiadczenie 0 wyborze jednej z form pomocy na dany rok sprawozdawczy, w terminie
do 20 lutego.

Przez podwyzszone koszty zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych rozumie sie:
@ Obcigzenia wynikajace z nizszej produktywnosci osob niepetnosprawnych:
(1 koszty wynikajace ze zwigkszonego czasu wykonywania czynno$ci pracy przez
zatrudnienie 0soby niepetnosprawne;
(1 koszty wynikajace z dodatkowego urlopu wypoczynkowego i skrdconego czasu pracy
(1 koszty wynikajace ze zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym
(1 koszty wynikajace z 15-minutowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca
lub wypoczynek
(1 koszty wynikajace ze zwolnienia od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych,
odbycia zabiegdw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopa-
trzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga byé wykonane
poza godzinami pracy
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1 koszty wynikajace ze zwigkszonej absencji chorobowe;
[ koszty wynikajace ze zwigkszonego zuzycia materialow i surowcow.

@ Koszty zatrudnienia pracownikow dotyczace czasu przeznaczonego wytgcznie na pomoc w
pracy pracownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym.

@ Koszty adaptacji pomieszczer - inne koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomocg w tym
poniesione przez pracodawcow koszty do stosowania lub zakupu urzadzeri na uzytek osob
niepetnosprawnych, pod warunkiem Ze sg to koszty dodatkowe w stosunku do tych, ktére
przedsigbiorca ponidstby w przypadku pracownikow niebedacych niepeinosprawnymi w
okresie, na ktory osoba lub  osoby niepetnosprawne sg faktycznie zatrudnione.

@ Koszty adaptacji lub nabycia urzadzer przeznaczonych do uzytku osob niepetnosprawnych.

Maksymalna wielkos¢ pomocy dla pracodawcdw, ktdrzy cheg szczegbtowo obliczaé

podwyzszone koszty zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, wynosi:

@ 91 % najnizszego wynagrodzenia - dla 0sob niepetnosprawnych majacych znaczny stopier
niepetnosprawnosci

® 77 % najnizszego wynagrodzenia na zatrudnionego o umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci

® 35 % najnizszego wynagrodzenia w przypadku 0séb niepetnosprawnych majacych lekki
stopieni niepetnosprawnosci.

W przypadku osob niepetnosprawnych dotknigtych choroba psychiczng, niepetnosprawnoscia

intelektualna, epilepsja, a takze 0sob niewidomych maksymalna wielko$¢ pomocy wynosi:

® 117 % najnizszego wynagrodzenia - dla 0sob niepetnosprawnych majacych znaczny
stopieri niepetnosprawnosci

® 99 % najnizszego wynagrodzenia na zatrudnionego o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

@ 45 % najnizszego wynagrodzenia w przypadku osob niepetnosprawnych majacych
lekki stopiert niepetnosprawnosci.

Ponadto pracodawcy otrzymaja dofinansowanie w wysokosci 100 proc. kwoty odpowiada-
jacej skiadce naleznej od pracownika na ubezpieczenie emerytalne i chorobowe oraz sktadce
naleznej od pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od wynagrodzenia
pracownika niepefnosprawnego, nie wiecej jednak niz 100 % rzeczywistych podwyzszonych
kosztow zatrudnienia 0sb niepetnosprawnych.

Warunkiem udzielenia pomocy jest zobowiazanie sie przedsigbiorcy do rozliczenia przyzna-
nej pomocy w formie zaliczki po przekazaniu, w terminie do 15 lutego roku nastepujacego po
roku sprawozdawczym, organowi udzielajacemu pomocy informacji 0 wysokosci faktycznie
poniesionych przez przedsiebiorce w okresie sprawozdawczym podwyzszonych kosztow
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.
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Pracodawcy, kdrzy nie chcg szczegolowo oblicza¢ podwyzszonych kosztow zatrudnienia
0soby niepetnosprawnej, majg mozliwos¢ ryczattowego okreslenia podwyzszonych kosztow na
poziomie nizszym niz ustawowy. W ryczatt wliczono koszty, kiére pracodawca ponosi na
pewno, nie ma w nich kosztow niepewnych.

Maksymalna wielkos¢ ryczattowa ustalonych podwyzszonych kosztéw zatrudnienia osob nie-

petnosprawnych wynosi:

@ 63 % najnizszego wynagrodzenia - dia 0sob niepetnosprawnych majacych znaczny
stopieri niepetnosprawnosci

® 49 % najnizszego wynagrodzenia na zatrudnionego 0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

@ 28 % najnizszego wynagrodzenia w przypadku osob niepefnosprawnych majacych
lekki stopieri niepetnosprawnosci.

W przypadku os6b niepetnosprawnych dotknietych choroba psychiczna, niepetnosprawnoscia

intelektualna, epilepsia, a takze osob niewidomych maksymalna wielkos¢ pomocy wynosi:

@ 81 % najnizszego wynagrodzenia - dla 0sob niepetnosprawnych majacych znaczny
stopieri niepetnosprawnosci

@ 63 % najnizszego wynagrodzenia na zatrudnionego 0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

@ 36 % najnizszego wynagrodzenia w przypadku osob niepetnosprawnych majacych
lekki stopieri niepetnosprawnosci.

Ponadto pracodawcy otrzymaja dofinansowanie w wysokosci 100 % kwoty odpowiadajgcej
skiadce naleznej od pracownika na ubezpieczenie emerytalne i chorobowe oraz sktadce naleznej
od pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od wynagrodzenia pra-
cownika niepetnosprawnego, nie wiecej jednak niz 100 % rzeczywistych podwyzszonych kosztow
zatrudnienia osob niepeinosprawnych.

Warunkiem udzielenia ryczattu jest zobowigzanie sie przedsiebiorcy do nadestania w ter-
minie do 15 lutego roku nastepujacego po roku sprawozdawczym, organowi udzielajagcemu
pomocy informacji zbiorczej w formie owiadczenia o podwyzszonych kosztach zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych, na kidre w okresie sprawozdawczym wykorzystano przyznany
ryczat.
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Zwolnienie z wptat na PFRON

Od 1 stycznia 2004 r. pracodawcy, o ktérych mowa wyzej, w podobny sposob
moga obniza¢ wysoko$¢ swoich wptat na PFRON. Warunkiem jest jednak kupowanie
ustugi (z wyjatkiem handlu) lub produkcji od firm, ktére zatrudniajg powyzej 25 pra-
cownikow, w tym co najmniej 10 proc. osob niepetnosprawnych ze stopniem znacznym
lub umiarkowanym.

Nalezno$ci muszg byé uregulowane terminowo. Informacje o kwocie obnizenia (obowigz-
kowej wplaty na PFRON) sprzedajacy przekazuje nabywcy niezwlocznie po uregulowaniu
naleznosci

W przypadku, gdy kwota obnizenia przewyzsza:

@ warto$¢ produkcji lub ustugi - obnizenie przystuguije tylko do wysokosci kwoty okreslonej na
fakturze,

@ 80 % naleznosci na PFRON, do kidrej zobowigzany jest nabywca w danym miesigcu -
roznice zalicza si¢ na obnizenie wplaty w nastepnych miesigcach.

Niewykorzystana kwota obnizenia moze by¢ uwzgledniona we wptatach na PFRON przez 12
miesiecy.

Refundacija czesci sktadek ZUS

Od 1 stycznia 2004 roku przystuguje pracodawcom dziatajacym na otwartym rynku pracy
prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc w finansowaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrud-
nionych 0sb niepetnosprawnych.

Pomoc w finansowaniu skiadek polega na tym, ze zamiast pracodawcy, kidry jest zobowiaza-
ny do uiszczenia sktadek, rozliczenia z ZUS dokonuje budzet paristwa lub PFRON. Zaklad
Ubezpieczer Spotecznych informuje podmiot otrzymujacy dofinansowanie o kwocie odpowia-
dajacej naleznej sktadce na ubezpieczenie spoteczne po stronie pracownika. Podmiot musi
pokry¢ niesfinansowana przez budzet lub PFRON cze$¢ sktadek.

Dofinansowanie sktadek odbywa sie w sposob automatyczny, przy wypetnianiu formularza
z deklaracja ubezpieczeniowg. W zakladach pracy zatrudniajgcych do 25 pracownikow w prze-
liczeniu na peten wymiar czasu pracy, za niepetnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepeinosprawnosci skladke emerytalng ze strony pracownika pokrywa PFRON (9,76 %),
natomiast ze strony pracodawcy budzet paristwa (9,76 %). W zakladach zatrudniajacych powyzej
25 pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy i osiggajacych 6 % wskaznik
zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych, za pracownikow o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci ze strony pracownika i pracodawcy skiadke emerytalng w wysokosci 9,76 %
optaca PFRON, natomiast za pracownikow o lekkim stopniu niepetnosprawno$ci PFRON opfaca
skladke wypadkowa po stronie pracodawcy.
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Zwrot kosztéw szkolenia pracownikow niepetnosprawnych

Pracodawca moze przeznaczy¢ pomoc na szkolenia:
o specjalistyczne
e 0gllne

Pomoc jest przeznaczona na finansowanie nastepujgcych kosztow:

e wynagrodzenie 0s6b prowadzacych szkolenie

e wynagrodzenie ttumacza jezyka migowego albo lektora dla osob niewidomych lub opiekuna
zatrudnionej osoby niepeinosprawnej ruchowo majgcej znaczny stopient niepelnosprawnosci

o kosztow podr6zy 0s6b prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia

e kosztow podrozy przewodnika Iub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci

o kosztow zakwaterowania i wyzywienia 0s6b prowadzacych szkolenie i uczestnikow
szkolenia oraz ttumacza jezyka migowego albo lektora 0sob niewidomych

@ kosztéw ustug doradczych zwigzanych z danym szkoleniem

e kosztéw obstugi administracyjno-biurowej stanowigcych wydatki biezace zwigzane
z realizacjg szkolenia

e kosztow wynajmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacja szkolenia
kosztéw amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane
na potrzeby szkolenia, z wytaczeniem narzedzi i wyposazenia zakupionych w ramach
wsparcia ze $rodkow publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacja szkolenia

o kosztow materialow szkoleniowych.

Pomoc jest przeznaczona rowniez na pokrycie wydatkow obejmujgcych koszty zatrudnienia pra-
cownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w kidrym ten pracownik uczestniczy w szkoleniu.
Koszty dotycza tylko czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu.

Wielko$¢ pomocy na szkolenia w przypadku matych i $rednich przedsigbiorcow nie moze
przekraczac:

® 55 % kosztow szkolen specjalistycznych

o 90 % kosztow szkoler ogélnych.

Wielko$¢ pomocy na szkolenia w przypadku przedsigbiorcow innych niz maly lub $redni nie
moze przekraczaé:

o 45 % kosztw szkolen specjalistycznych

® 70 % kosztow szkoleri ogolnych.
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Jezeli szkolenie zawiera zarwno elementy szkolenia specjalistycznego, jak i szkolenia
0g6lnego, ktdre nie moga zosta¢ wyodrebnione w celu ustalenia wielkosci pomocy, przyjmuje
sie maksymalng wielko$¢ pomocy w wysokosci okreslonej dla szkolen specjalistycznych.

Przedsiebiorca moze uzyska¢ pomoc w zakresie szkolenia, jezeli warto$¢ tej pomocy na
jedno szkolenie nie przekracza kwoty stanowigcej réwnowartos¢ 1 min euro brutto.

Zwrot kosztow na przystosowanie stanowisk pracy

W celu wykorzystania zdolnosci zawodowych 0sb z niepetnosprawnoscig nalezy przysto-
sowac miejsca pracy, by odpowiadaly one ich indywidualnym potrzebom i uzdolnieniom, oraz
przeprowadzi¢ adaptacje stanowiska pracy do potrzeb osoby niepeinosprawnej.

Zwrot kosztow moze dotyczyc:

1. przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy. stosownie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, wynikajacych z ich niepetnosprawnosci, zwanych dalej "przystosowa-
niem stanowiska", w tym kosztéw rozpoznania tych potrzeb przez stuzby medycyny pracy.
Zwrot kosztéw obejmuie:

o zakup $rodkéw trwalych stanowigcych wyposazenie zwigzane
z przystosowaniem stanowiska pracy

e wytworzenie $rodka trwatego zwigzanego z przystosowaniem stanowiska
systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy.

Wartos¢ zakupu Iub wytworzenia Srodkéw trwatych zostaje pomniejszona o warto$¢ takich
samych $rodkow trwatych, jezeli stanowityby wyposazenie stanowiska osoby niebedacej osoba
niepelnosprawna.

2. Adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych, w tym kosztow
rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie zwrot kosztéw obejmuije:

o zakup materiatow oraz koszty rob6t budowlanych w rozumieniu przepisow Prawa
budowlanego dotyczacych dostosowania pomieszczen zaktadu pracy.
Wartos¢ zakupu materiatw oraz koszty rob6t budowlanych pomniejsza sig 0 warto$¢
takich samych materialéw lub prac budowlanych, ktdre zostatyby zakupione Iub
wykonane w zwigzku z dostosowaniem pomieszczer do po trzeb 0séb niebedacych
osobami niepeinosprawnymi.
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3. Adaptacii lub nabycia urzadzeri utatwiajacych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie
w zakladzie pracy, w tym kosztdw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb
w tym zakresie. Warto$¢ nabytych urzadzen oraz adaptacii urzadzen pomniejsza sie

0 wartodé nabycia takich samych urzadzeri oraz kosztow adaptacii urzadzen, ktore

zostalyby zakupione lub adaptowane do potrzeb os6b niebedacych osobami
niepetnosprawnymi. Zwrot kosztéw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy

obejmuje niezbedne badania majgce na celu ustalenie:

o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku z uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z niepefnosprawnosci

e koniecznych elementow sktadowych wyposazenia danego stanowiska oraz zakresu
obowigzkéw na tym stanowisku pracy, dajacych podstawe do oceny mozliwosci
wykonywania pracy przez osobe niepetnosprawna

e konieczno$ci nabycia urzadzenia utatwiajgcego osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie w zakladzie pracy

o zakresu niezbednego przystosowania pomieszczen zakladu pracy w celu jego adaptacii
do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Zwrot kosztow, to maksymalnie 20-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za kazde
przystosowane stanowisko pracy.

Pracodawca otrzymuje zwrot kosztow refundacii na:

@ 0s0be niepetnosprawng skierowang do pracy przez powiatowy urzad pracy

@ 0s0be, U ktdrej niepeinosprawnos¢ powstata w trakcie zatrudnienia u tego pracodawcy
(z zachowaniem przepisow prawa pracy).

Skorzystanie z tych form refundacji nakfada na pracodawce obowiazek:

e zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy

e zapewnienia jej okreslonych ustawowo warunkdéw pracy i uzyskania pozytywnej opinii
Paristwowej Inspekcji Pracy o utworzonym stanowisku pracy.

Pracodawca ubiegajacy sie 0 zwrot poniesionych kosztéw sktada wniosek do starosty
(prezydenta miasta na prawach powiatu) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zafrudnienia
0s0b niepetnosprawnych.
Do wniosku pracodawca dotacza:
® kopie dokumentu po$wiadczajgcego forme prawng prowadzenia dziatalnosci,
® kopie dokumentu okreslajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu
lub pomieszczenia, w kiorym maja zosta¢ przystosowane stanowiska pracy
albo adaptowane pomieszczenia,
® zadwiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu naleznych sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
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® informacje 0 wysokosci zryczattowanego podatku za okres dwdch ubiegtych lat
lub decyzje o zwolnieniu z podatku,

® zadwiadczenie 0 niezaleganiu z podatkami lub decyzje o ewentualnym zwolnieniu
z podatku akcyzowego,

® sprawozdanie finansowe sktadajgce sie z bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz
informacje dodatkowa sporzadzona stosownie do przepisow o rachunkowosci
za okres dwach ubiegtych lat,

® zadwiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewodzkim Urzedzie Statystycznym i nadaniu
numeru statystycznego REGON,

® kopie decyzji 0 nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP

® akiualng informacje o niezaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami wobec PFRON.

Whniosek zostaje rozpatrzony w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia wraz z kompletem
dokumentéw. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przedstawione zostaja warunki
zwrotu kosztow przewidzianych do uwzglednienia. Zwrot kosztéw dokonany na podstawie roz-
porzadzenia podlega kumulacji z kazdg inng pomoca przeznaczona na zatrudnienie osob nie-
petnosprawnych i nie moze przekroczyé faktycznie poniesionych podwyzszonych kosztow
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych okreslonych w przepisach odrebnych, kidre sg kosztami
dodatkowymi wzgledem kosztow, kidre przedsiebiorca poniostby, jezeli zatrudniatby pracowni-
kow niebedacych osobami niepeinosprawnymi przez kazdy okres, przez kidry pracownik lub
pracownicy niepetnosprawni sa w rzeczywistosci zatrudniani.

Przedsigbiorca moze uzyska¢ pomoc w postaci zwrotu kosztow, jezeli warto$¢ pomocy
facznie z inng pomoca na zatrudnienie otrzymang przez niego w okresie kolejnych trzech lat
nie przekracza kwoty 15 min euro brutto.









Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
jest organizacjg pozarzgdows, samopomocowg i niedochodowa.

MISJA
Misjg PSOUU jest:
@ dbanie o godno$¢ ludzkg, miejsce w rodzinie
i wérdd innych ludzi oraz szczescie 0s6b z uposledzeniem umystowym,
® wspieranie rodzin, aby byly one w stanie sprostac¢ sytuacjom, ktére
pocigga za sobg fakt urodzenia dziecka z uposledzeniem umystowym

oraz wspolne zycie i przeksztatca¢ wtasny bol w gotowos¢ niesienia
pomocy innym.

CELE

Celem PSOUU jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. (Art. 4. Statutu)

CZtL ONKOWIE

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ rodzice os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng, same te osoby, cztonkowie rodzin,
opiekunowie prawni oraz przyjaciele, w tym profesjonalisci zaangazowani
w prace dla ich dobra. (Art. 7 §1 Statutu)

Cztonkami wspierajgcymi sg osoby fizyczne lub prawne przyczyniajgce sig
materialnie do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia. (Art. 8 §1 Statutu)

KOLA

Kota sg podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, jako osoby prawnej. (Art. 22 §1 Statutu)

STATYSTYKA

130 kotfa terenowe

14,5 tysigca czlonkdw (rodzice, osoby niepetnosprawne intelektualnie,
przyjaciele)

320 dziennych placéowek

19,5 tysigca dzieci i dorostych w placéwkach

11 chronionych rodzinnych mieszkan grupowych

3  mieszkania treningowe

3  Zaktady Aktywnosci Zawodowej

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
jest organizacjg pozytku publicznego.




