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Unia Europejska jest polityczna i gospodarcza wspdlnota zrzeszajgcg obecnie 27 paristw
czlonkowskich: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Holandia, Iandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Polska, Portu-
galia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy.

Historia Unii Europejskiej siega poczatku lat piecdziesigtych (1951 r.) ubieglego stulecia,
kiedy to sze$¢ paristw (Belgia, Francja, Holandia, Luksemburg, Niemcy, Wiochy) postanowito
powota¢ do zycia Europejskg Wspdinote Wegla i Stali. Sukces, jakim okazato sie funkcjono-
wanie powyzszej organizacji, doprowadzit do powstania w 1957 r. dwoch kolejnych organizacii
gospodarczych: Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej oraz Europejskiej Wspdinoty
Gospodarczej. Rozwdj gospodarczy calej organizacji oraz parstw zrzeszonych zachecita
panstwa cztonkowskie do rozszerzenia wspOtpracy gospodarczej o wspllprace polityczna.
W skutek wieloletnich negocjacji w 1992 r. zostata utworzona Unia Europejska.

Trudno jest okresli¢ sytuacje 0s6b z niepetnosprawnoscia intelekiualng w Europie bez
odwotywania sie do calej grupy 0séb niepetnosprawnych. Unia Europejska w podejmowanych
przez siebie inicjatywach nie dokonuje rozroznienia na rodzaje posiadanej przez dane osoby
niepetnosprawnosci. Wszystkie dokumenty oraz dziatania dotycza wszystkich 0séb niepetno-
sprawnych, niezaleznie od tego, czy jest to niepelnosprawnos¢ intelektualna, fizyczna, stuchowa,
czy tez wzrokowa.

Dla zdefiniowania ,hiepetnosprawnosci” zaczeto uzywac pojecia modeli niepetnosprawnosci.

Po pierwsze, mowi sie 0 medycznym modelu niepetnosprawnosci. W tym ujeciu, nie-
petnosprawnos$¢ jest rozpatrywana z punktu widzenia profesji medycznych, zwigzanych z cho-
robg, warunkami zdrowotnymi i upo$ledzeniem. Niepelnosprawno$¢ rozumiana jest jako bez-
posredni rezultat indywidualnego odchylenia od normy. Profesjonalisci dostosowujg osobe nie-
petnosprawna do zycia w spoteczenistwie. Osoba niepetnosprawna jest wyjatkiem i tak postrze-
gany jest gtowny problem — jako wyjatkowy i wymagajacy specjalnych metod zaradczych. Two-
rzono zatem specjaine szkoly, specjalne formy zatrudnienia, wprowadzano specjalne zmiany
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w $rodowisku, takie jak podjazdy, rampy, specjalne urzadzenia. Osoby, wciaz postrzegane
jako wyjatek od reguty, byly stygmatyzowane poprzez choéby konieczno$¢ uzywania oddziel-
nego wejscia. W tym ujeciu Zrédio niepelnosprawnosci znajduje sie w cztowieku.

Po drugie, wystepuje model spoleczny niepetnosprawnosci. Niepeinosprawnosé jest
traktowana jako kategoria administracyjna, ktdra okresla uprawnienia i przywileje pewnej grupy
0s0b. Skojarzona jest z ubdstwem i nieproduktywnoscia, zaleznoscig i bierna postawa. Pro-
blem niepetnosprawnosci wigze sie z pomocg spoteczng i dobroczynnoscig i probuje sie go
rozwigzaé poprzez dziatania akcyjne, odwolujgce sie do ludzkiej ofiarnosci. Osoba niepetno-
sprawna jest przedmiotem tych dziatar — pojawia sie w roli petenta i proszgcego oraz przed-
stawia sie go jako ,cigzar dla spoteczerstwa”. W tym ujeciu Zrodio niepetnosprawnosci réwniez
znajduje sie w osobie niepetnosprawnej. Jednoczesnie istnieje catkowicie odmienny sposob
postrzegania spotecznego modelu niepetnosprawnosci, przez wielu rozrozniany jako trzeci
model — model praw cztowieka. W takim rozumieniu niepetnosprawno$g jest postrzegana
jako normalny aspekt zycia czlowieka i definiowana jest w kontekscie praw cziowieka. Zwraca
sie uwage przede wszystkim na bariery srodowiskowe i konieczno$é ich usuniecia. Niepetno-
sprawno$c traktowana jest dynamicznie - jako interakcja pomiedzy osoba niepetnosprawng a
$rodowiskiem, podlega ciggtym zmianom, nie jest ujmowana jako pewien brak po stronie jed-
nostki. W tym modelu idea wyréwnywania szans jest centralnym pojeciem, wokot kidrego two-
rzy sie rozwigzania indywidualne i polityczne. Stworzenie $rodowiska przyjaznego i pozbawio-
nego barier jest kluczem do petnego i tworczego udziatu osob niepetnosprawnych w zyciu spo-
tecznym i zawodowym. Do zadan spoteczenisiwa nalezy przede wszystkim eliminowanie barier
utrudniajacych osobom niepefnosprawnym peine funkcjonowanie w zyciu spotecznym. Zrédio
niepetnosprawnosci znajduje sie poza cziowiekiem.

W Unii Europejskiej mieszka blisko 500 min ludzi, z czego ponad 10% stanowig osoby nie-
petnosprawne. Poczatek zainteresowania problematyka osob niepetnosprawnych na poziomie
Unii Europejskiej datuje sie na polowe lat siedemdziesigtych ubiegtego wieku. Pierwszym
dokumentem, w ktérym zwrécono uwage na 0soby niepeinosprawne byla rezolucja z dnia 9
czerwca 1974 . inicjujaca program promujgcy rehabilitacje zawodowg 0sob niepetnospraw-
nych we Wspdlnotach Europejskich. Kolejnym dokumentem dotyczacym praw 0sob niepetno-
sprawnych bylo zalecenie Komisji Europejskiej z dnia 24 czerwca 1986 r. w sprawie zatrud-
niania osob niepetnosprawnych. Dokument ten dotyczyt przede wszystkim zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych w zakladach pracy chronionej lub na specjalnie utworzonych w tym celu
stanowiskach stanowit, iz wszystkie paristwa czionkowskie powinny zapewni¢ osobie niepe-
fnosprawnej mozliwos¢ tego typu zatrudnienia, jesli z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci
dana osoba nie moze by zatrudniona na zasadach ogélnych. Jednakze Unia Europejska nie
zajmuie sie tylko i wytgcznie sprawami zatrudnieniowymi 0s6b niepetnosprawnych, ale réwniez
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szeregiem innych, rwnie istotnych z punktu widzenia tychze osob. Zajeto si¢ migdzy innymi
integracja dzieci i miodych 0séb niepetnosprawnych w powszechnym systemie edukacji, jak
rowniez podjeto uchwate dotyczacg programu dziatania w zakresie dostepnosci transportu dla
0s0b 0 ograniczonej mobilnosci.

W latach osiemdziesigtych Komisja Europejska wydata decyzje o ustanowieniu dwdch
nastepujacych po sobie programow wspdinotowych: Helios (1988-1991) i Helios /1 (1993-1996).
Dzieki tym programom zrealizowano szereg projekiow na rzecz $rodowiska osob niepetno-
sprawnych —zagadnienie niepetnosprawno$ci wpisalo sie w kontekst polityki spotecznej i zatrud-
nienia Unii Europejskiej. Nastepne dziafania na poziomie Unii Europejskiej, Horizont w ramach
inicjatywy Employment (1996-2000) oraz inicjatywa Equal (2000-2006), ugruntowaly miejsce
0s6b niepetnosprawnych w podejmowanych dziataniach. Jednakze polityka wobec osob nie-
petnosprawnych spoczywa przede wszystkim na barkach paristw cztonkowskich. Oznacza to,
ze kazdy kraj prowadzi samodzielng polityke w tej dziedzinie polityki spotecznej i na tej pod-
stawie budowane sg na poziomie krajowym rozne systemy wsparcia tych osob. Najwigkszym
problemem dla paristw czionkowskich jest brak jednolitej definicji niepetnosprawnosci, kazde
panstwo posiada wiasng definicje tego pojecia, stworzong na potrzeby krajowego ustawodaw-
stwa. Ponadto zdarza sig, iz w danym kraju Unii Europejskiej wystepuie kilka definicji pojecia
,niepetnosprawno$ci” stworzonych dla réznych celow, np. rehabilitacji spotecznej, zawodowej,
rentowych, czy tez emerytalnych.

W przesziosci polityka wobec 0sob z niepetnosprawnoscia w duzej mierze polegata na
spotecznym wynagradzaniu poprzez dziafania charytatywne, oddzielne $wiadczenia na margi-
nesie spoteczenstwa oraz rozwoj specjalistycznych ustug opiekuriczych, czyli dominowat
model medyczny. Pomimo Ze byfa ona potrzebna i oparta na dobrych intencjach, polityka ta
prawdopodobnie skomplikowata problem niepetnosprawnosci oraz udziatu osob niepetno-
sprawnych w zyciu spoteczenistwa. Obecnie jednym z najwigkszych wyzwar spotecznych sto-
jacych przed Unig Europejskg oraz pafstwami czionkowskimi jest dowartosciowanie i ujaw-
nienie réznic indywidualnych osob niepetnosprawnych. W podejsciu do oséb niepetnospraw-
nych zaczyna przewaza¢ podejscie antydyskryminacyjne, czyli tworzenie rownych szans dla
wszystkich bez wzgledu na to, czy sg pelnosprawne, czy niepeinosprawne. Powyzsze mozna
najlepiej podsumowac terminem ,wigczanie w glowny nurt Zycia” (ang. mainstreaming). Doty-
czy to takiego sformutowania polityki paristwa, ktore wspiera petny udziat i wigczenie 0s6b z
niepetnosprawno$cig w procesy gospodarcze i spoteczne. Oznacza to rowniez, ze problema-
tyka niepetnosprawnosci nie powinna by¢ dalej rozpatrywana w oderwaniu od gtéwnego nurtu
polityki paristwa. Natomiast oba te zagadnienia nalezy wyraznie postrzegac jako integralne ele-
menty. Podejécie to ma zastosowanie do wszystkich osob niepelnosprawnych i przynosi im
korzyci, bez wzgledu na rodzaj czy stopieri niepetnosprawnosci.
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Wzrost zainteresowania kwestia niepetnosprawnosci zawdzigcza sie przede wszystkim
Traktatowi amsterdamskiemu, kiéry wprowadzit stynny juz art. 13 ustalajacy ogding zasade
zakazu dyskryminacii. Artykut ten stanowi, ze ,bez uszczerbku dla innych postanowieri ninigj-
szego Traktatu i w granicach kompetencji, kidre Traktat powierza Wspdlnocie, Rada, stanowi-
ac jednomysinie na wniosek Komisji i po konsultacji z Parlamentem Europejskim, moze pod-
jac srodki niezbedne w celu zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na plec, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé [podkreslenie moje],
wiek lub orientacje seksualng”. Dzieki wprowadzonym zmianom pojecie niepetnosprawnosci
zostalo po raz pierwszy wprowadzone do przepisow traktatowych.

Dalo to podstawe do podjecia szerszych dziatari na rzecz walki z dyskryminacja 0s6b nie-
petnosprawnych. Pierwszym przejawem tej walki jest wydana na bazie art. 13 dyrektywa Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdine warunki ramowe réwnego trak-
towania w zakresie zatrudnienia i pracy, czyli tzw. dyrektywa antydyskryminacyjna. Wpro-
wadzony przez dyrektywe zakaz dyskryminacji dotyczy: warunkow dostepu do zatrudnienia;
dostepu do wszystkich typdw i poziomdw szkolenia zawodowego; warunkow zatrudnienia w
tym wynagrodzen i zwolnier; cztonkostwa w organizacjach zawodowych. Celem tej dyrektywy
jest wyznaczenie ogolnych ram dla walki z dyskryminacja ze wzgledu na religie lub przekona-
nia, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng w odniesieniu do zatrudnienia i pracy,
w celu realizacji w paristwach cztonkowskich zasady rownego traktowania. Pomimo wprowa-
dzenia tak szerokiego spekirum podmiotow, dyrektywa ta jest bardzo istotna z punktu widzenia
0s0b niepetnosprawnych. Znajduje w niej rowniez potwierdzenie zasada, Ze 0soby niepeino-
sprawne s3 petnoprawnymi obywatelami europejskimi, jednakze w celu umozliwienia im korzy-
stania z ich praw potrzebne sg pewne, drobne udogodnienia. Przejawem tego jest art. 5, kidry
wprowadza regulacje dotyczace tzw. racjonalnych usprawnieni dla 0sob niepetnosprawnych
(ang. reasonable accommodation). Oznacza to, ze pracodawca podejmuje wiasciwe $rodki, z
uwzglednieniem potrzeb konkretnej sytuacji, aby umozliwic osobie niepetnosprawnej dostep do
pracy, wykonywanie jej lub rozwoj zawodowy badz ksztatcenie, o ile $rodki te nie nakladajg na
pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen.

Jak wynika z powyzszego, kwestia zatrudniania 0sob niepetnosprawnych jest jedna z naj-
powazniejszych do rozwiazania przez Unig Europejska. Podjecie zatrudnienia przez osoby nie-
petnosprawne jest procesem ziozonym z dwoch etapow: pierwszy dotyczy podjecia decyzji o
wejsciu na rynek pracy, a drugi polega na podjeciu zatrudnienia. Az 52,2% 0sb niepetno-
sprawnych jest nieaktywnych ekonomicznie w poréwnaniu z 28,1% w populacji 0sob spraw-
nych, natomiast osoby niepetnosprawne aktywne zawodowo sg tylko nieznacznie czegsciej bez-
robotne niz osoby sprawne aktywne zawodowo (12% w porownaniu z 10%). Niepetnospraw-
no$¢ bardziej wptywa na wskaznik aktywnosci zawodowej niz na wskaznik bezrobocia. Stad
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gtownym problemem 0s0b niepetnosprawnych jest ich poziom aktywno$ci zawodowej niz pro-
blem dostepu do pracy. Kluczowy problem polega na niskim poziomie aktywnosci zawodowej.
Wskaznik aktywnosci zawodowej znacznie rdzni sie w zaleznosci od rodzaju niepetnospraw-
nosci. W najtrudniejszej sytuacji znajduja sie osoby z niepeinosprawnoscig intelektualng, z
zaburzeniami w uczeniu sie oraz z chorobami psychicznymi. Zwtaszcza w stosunku do tej
grupy 0sb nalezy podjgé specyficzne i przemyslane dziatania, aby znalazly one swoje miejsce
na rynku pracy. Ponadto osoby niepeinosprawne sg ogdlnie starsze, mniej wyksztatcone oraz
otrzymujg mniejsze wynagrodzenie za te samg prace. Wszystkie te cechy powodujg, ze osoby
niepelnosprawne znajduja sie w podwajnie niekorzystnej sytuacji — mozna méwi¢ o ,podwdj-
nym zmarginalizowaniu” 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Powszechnie obowigzuje poglad, iz obecnie w Unii Europejskiej mozna wprowadzi¢ na
rynek pracy od 2 do 3,5 miliona niepetnosprawnych pracownikow, jednakze podstawowym
warunkiem osiggniecia tego celu jest zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sb nie-
petnosprawnych. Jednakze na unijnym rynku pracy moze wystepowac szereg niekorzystnych
zjawisk. Po pierwsze, obserwuije sie w wielu krajach UE tzw. ,putapke $wiadczen” (ang. bene-
fis trap). Osoby niepetnosprawne majg lepszg sytuacje finansowa w zwigzku z pobieraniem
roznego rodzaju zasitkow i Swiadczen niz wtedy, gdyby podijeli zatrudnienie. Po drugie, mowi
sie 0 tzw. ,fenomenie wierzchotka géry lodowej” (ang. iceberg phenomenon). Sposréd osob
niepetnosprawnych nieaktywnych ekonomicznie zaledwie 17,5% 0s0b chee i jest w stanie podjaé
prace (w ogolnej populacii 4,5%). Po trzecie, niski wskaznik bezrobocia 0sob niepetnosprawnych
mozna cze$ciowo wyjasni¢ ,syndromem zniecheconego pracownika” (ang. discouraged worker
effect). Poniewaz osoby niepetnosprawne nisko oceniaja szanse uzyskania pracy, w ogéle nie
wchodzg na rynek pracy i nie podejmujg takich prob. Po czwarte, przy ogdlnym braku miejsc
pracy, osoby niepetnosprawne znajduja sie gdzie$ na koricu kolejki na nowe miejsca pracy.
W okresie kryzysu gospodarczego osoby niepeinosprawne pierwsze wypadaja z rynku pracy
i ostatnie na ten rynek wracaja.

Unia Europejska podejmuje szereg dziatan, zwigkszajacych poziom aktywno$ci zawodowej
0s0b niepetnosprawnych. Wdraza sie aktywne instrumenty rynku pracy. Mozna wyrdznic kilka
kategorii aktywnych instrumentow rynku pracy, kierowanych do osob niepeinosprawnych:

— antydyskryminacja/rdwne szanse,

— zapobieganie/utrzymanie istniejgcych miejsc pracy,

- subsydiowane migjsca pracy,

- rehabilitacja, szkolenia zawodowe i wsparcie powrotu do pracy,

- zatrudnienie chronione,

- oprzyrzadowanie stanowiska pracy i adaptacja miejsca pracy,

- dziatania wspierajace przedsigbiorczos¢ 0sob niepetnosprawnych.
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Ponadto kazde paristwo czionkowskie posiada ogdlny system wspierania zatrudnienia,
kidry nie jest specyficznie adresowany do 0séb niepetnosprawnych, ale z ktdrego osoby nie-
petnosprawne tez moga korzystag.

Jednoczesnie Komisja Europejska przyjeta tzw. Plan Dziafania Unii Europejskiej w sprawie
Niepetnosprawnosci. Z punktu widzenia tego Planu najistotniejsze sg trzy kiuczowe cele operacyjne:
® petne wdrozenie Dyrektywy w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy;

@ udane uwzglednienie problematyki niepetnosprawnodci w odpowiednich politykach
Unii Europejskiej;

@ zwiekszenie dostepnosci dla wszystkich.

Plan Dziafania Unii Europejskiej w sprawie Niepetnosprawnosci obejmuje okres 2004-2010
w kolejnych fazach, z ktdrych kazda obejmuje szereg priorytetw. Faza | obejmowata okres
2004-2005, natomiast faza Il obejmuie lata 2006-2007. Wstepna analiza pierwszej fazy wyka-
zala, ze udalo sie uwzgledni¢ problematyke niepetnosprawnosci w niekidrych obszarach, w
szczegblnosci w zatrudnieniu, nowoczesnych technologiach i edukacii (e-ksztalcenie). Mozna
w wigkszym stopniu oddziatywac i osiggngé bardziej udang integracje 0sob niepetnosprawnych
na rynku pracy, jezeli potaczy sie koncepcje uwzgledniania tej problematyki w politykach z kon-
kretnymi dziataniami w tej dziedzinie.

Faza druga dotyczy¢ bedzie aktywnej integracji 0sob niepetnosprawnych, w oparciu 0 oby-
watelska koncepcje niepetnosprawnoci, zgodnie z Kartg Praw Podstawowych Unii Europej-
skiej, ktdra stanowi m.in., iz Unia Europejska ,uznaje i szanuje prawo 0séb nigpelnosprawnych
do korzystania ze Srodkow majacych zapewnic im niezaleznosc, integracje spoteczna i zawo-
dowa oraz udziat w Zyciu spotecznosci” oraz zgodnie z wartociami okreslonymi w Konwencji
ONZ w sprawie ochrony i promowania praw i godno$ci 0sob niepetnosprawnych, nad kidra
wladnie toczg sie prace. Zaklada sie, ze zgodnie z koncepcjg obywatelska, osoby niepetno-
sprawne majg te same wybory i kontrole nad codziennym Zyciem, co osoby w petni sprawne.
To podkresla potrzebe otoczenia umozliwiajgcego osobom niepetnosprawnym bardziej nieza-
lezne funkcjonowanie. Osoby niepeinosprawne oraz ich potrzeby sg zatem elementem klu-
czowym przy $wiadczeniu ustug opieki i wsparcia.

W Unii Europejskiej w walke o prawa 0s6b niepetnosprawnych zaangazowane sg przede
wszystkim organizacje pozarzadowe. Jedng z podstawowych organizacji jest Europejskie
Forum Osdb Niepetnosprawnych, czyli EDF.

Gtownym celem dziatania EDF jest reprezentowanie 0séb niepetnosprawnych w dialogu z
Unig Europejska i innymi europejskimi wiadzami, a przede wszystkim dazenie do zniesienia
dyskryminacji 0s6b niepetnosprawnych we wszystkich sprawach zycia codziennego. Proces
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utworzenia statej i niezaleznej organizacji, kirej gtownym zadaniem bylo reprezentowanie
oséb niepetnosprawnych na poziomie polityki Unii Europejskiej rozpoczat sie w potowie lat
dziewiecdziesiatych ubiegtego wieku. Przyczynit sie do tego koniec projektu HELIOS 11, jak
rowniez przyjecie przez Zgromadzenie Ogéine ONZ w dniu 20 grudnia 1993 roku ,Standardo-
wych Zasad Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych” (Rezolucja 48/96), a przede
wszystkim Zasada 18, ktdra stanowi, ze ,Paristwa powinny okreslic prawo organizacji 0s6b nie-
petnosprawnych do reprezentowania 0s6b nigpetnosprawnych na szczeblu krajowym, regio-
nalnym i lokalnym. Paristwa powinny takZe uznac doradcza role organizacji 0sob niepefno-
sprawnych w- ksztaftowaniu polityki spofecznej w odniesieniu do tych 0sob”.

Bardzo istotnym dokumentem przyjetym z inicjatywy Europejskiego Forum Osob Niepet-
nosprawnych jest tzw. Deklaracja Madrycka — ,Brak dyskryminacji plus dziatania pozytywne
daja w efekcie spofeczne wigczenie’. Zostata ona przyjeta na Pierwszym Europejskim Kon-
gresie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych, kiory odbyt sie w Madrycie w dniach 20-24 marca
2002 r. Co prawda deklaracja ta zawierata giéwnie postulaty prawne, polityczne i administra-
cyjne opracowane z my$lg o Europejskim Roku Osob Niepetnosprawnych, ale nadal pozostaje
bardzo istotnym dokumentem dotyczacym os6b niepelnosprawnych, z kiérym licza sie wszyscy
podejmujacy dziafania na ich rzecz.



Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
jest organizacjg pozarzgdows, samopomocowg i niedochodowa.

MISJA

Misjg PSOUU jest:

@ dbanie o godno$¢ ludzkg, miejsce w rodzinie
i wsréd innych ludzi oraz szczeécie oséb z uposledzeniem umystowym,

® wspieranie rodzin, aby byly one w stanie sprostac¢ sytuacjom, ktére
pocigga za sobg fakt urodzenia dziecka z uposledzeniem umystowym
oraz wspolne zycie i przeksztatca¢ wtasny bol w gotowos¢ niesienia
pomocy innym.

CELE

Celem PSOUU jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. (Art. 4. Statutu)

CZL ONKOWIE

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ rodzice os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng, same te osoby, cztonkowie rodzin,
opiekunowie prawni oraz przyjaciele, w tym profesjonalisci zaangazowani

w prace dla ich dobra. (Art. 7 §1 Statutu)
Cztonkami wspierajgcymi sg osoby fizyczne lub prawne przyczyniajgce sig
materialnie do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia. (Art. 8 §1 Statutu)

LA

Kota sg podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, jako osoby prawnej. (Art. 22 §1 Statutu)

STATYSTYKA

130 kotfa terenowe

14,5 tysigca czlonkdw (rodzice, osoby niepetnosprawne intelektualnie,
przyjaciele)

320 dziennych placéowek

19,5 tysigca dzieci i dorostych w placéwkach

11 chronionych rodzinnych mieszkan grupowych

3  mieszkania treningowe

3  Zaktady Aktywnosci Zawodowej

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
jest organizacjg pozytku publicznego.




