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Drodzy Czytelnicy,

Pierwszy w roku 2008 numer naszego pisma otwiera wywiad 7 mini-
strem Jarostawem Dudg, Petnomocnikiem Rzqdu do Spraw Oscb Niepetno-
sprawnych. Stowarzyszenie dziata w konkretnych realiach naszego paristwa
i dobrze jest znac zamiary nowego rzqdu wobec organizacji pozarzgdo-
wych i wobec santych osob niepetnosprawnych. Czy szykujq sie znaczqgee
zmiany? Zapraszamy do zapoznania sig trescig rozmowy.

Polecamy takze uwagi o Zyciu i postrzeganiu 0séb niepetnosprawnych
intelektualnie w Stanach Zjednoczonych, spisane przez absolwentke war-
szawskiej Akademii Pedagogiki Specjalnej pracujgcej w Chicago w ramach
programu PACE.

Cieszy rowniez aktywnosc naszych self-adwokatow, ktorzy samodzielnie
wiqczajq sie w dziatalnos¢ wydawniczg PSOUU, pragngc podzielic sie
swoimi opiniami i przemysleniami 7 szerokim gronem odbiorcow (teksty
tatwe do czytania w Srodku numeru,).

1 jeszcze zapowied? spraw waznych dla cztonkéw i przyjaciot Stowa-
rzyszenia — w nastgpnym numerze o wyborach nowych wiadz, tym bar-
dziej znaczqcych, ze po wielu latach kierowania organizacjq pani Prezes
Krystyna Mrugalska zapowiedziata definitywne rozstanie sig z piastowang
funkcjaq.

Zyczymy dobrej lektury
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TRZEBA PRZEWARTOSCIOWAC

PRIORYTETY

Wywiad z Jarosfawem Dud3,

Petnomocnikiem Rzgdu do Spraw 0sob Niepetnosprawnych

Panie Ministrze, w wypowiedziach zaréw-
no Pana Premiera, jak i Pana czesto pod-
kreslacie Panowie potrzebe wzmacniania
roli organizacji pozarzgdowych. Na czym
wlasciwie ma polegac to wzmacnianie? Jak
to moze si¢ przelozy¢ na dzialalnos¢ np.
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z
Uposledzeniem Umystowym?

Mdéwige ogdlnie o wsparciu organizacji
pozarzadowych w Polsce, musze zacza¢ od
tego, co zapowiedzial Pan Premier i co reali-
zujemy, czyli - Fundusz Inicjatyw Obywa-
telskich. Miat on znikng¢ z mapy dofinanso-
war organizacji pozarzadowych. W ubiegltym
roku byt skonstruowany na poziomie 30.
mln ztotych i miat znikna¢, nie zaplanowano
go w budzecie na ten rok. My znaleZliSmy
srodki i to w wysokosci 60. mln zl, z czego
si¢ bardzo cieszg, bo jest to realizacja zapo-
wiedzi Premiera i naszej, czyli Ministerstwa.
Jest to docenienie wagi organizacji poza-
rzadowych, ktdre traktujemy jak partnera.
One naprawde sa partnerem strony rzadowej
i samorzgdowej. A przejawia si¢ to wiasnie
w tym, ze znajduje si¢ srodki na ich umacnia-
nie. To, co jest istotne i co bedziemy w per-
spektywie realizowad, to po pierwsze: FIO
bedzie wpisany w Strategi¢ Rozwoju Spote-
czenstwa Obywatelskiego jako staty element
(a nie dorazny program rzadowy, ktory
moze by¢ raz taki, a raz inny) z budzetem do
negocjacji, ale nie nizszym niz 60 milionéw.
Takie zapowiedzi byly i chcemy je dotrzy-
mac, 1 wywigzac si¢ z danego stowa.

Jesli natomiast méwimy o takich duzych
organizacjach, jak m.in. Polskie Stowarzy-
szenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umy-
stowym, to ich wspieranie ma Zrédla w
dwéch obszarach: po pierwsze jest to
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
pelnosprawnych 1 programy przez Fundusz
realizowane. Mysle tu gtéwnie o programie
PARTNER, z ktérego najwigcej czerpia
organizacje pozarzadowe, szczegélnie te
duze, o umocnionych strukturach, realizu-
jace zadania publiczne. To, co udalo mi si¢
juz zrobic - a prosz¢ pamigtaé, ze jestem na
tym stanowisku dopiero 4 miesigce — to, Ze
te srodki zostaty juz uruchomione zaliczkowo
i wiem, ze jest to wazne dla organizaciji,
ktére nie musza juz czeka¢ do czerwca,
zastanawiajac sie¢, czy przezyja, czy nie prze-

1 Centra Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepet-
nosprawnych Intelektualnie (DZWONI), dziatajace od dwdch
latw 9. miastach

zyja... Mysle, ze wazna jest ta stabilnos¢ i rze-
telne traktowanie partnera, jakim sg organiza-
cje pozarzagdowe. W przysztym roku bedziemy
chcieli uruchomic te srodki jeszcze szybciej
- zeby byla cigglos¢ - juz w styczniu, lutym.
Chodzi o takie ciagle, systemowe, permanent-
ne wspieranie NGO’s w Polsce, zeby miaty
poczucie, ze s3 waznym podmiotem w obsza-
rze rozwigzywania probleméw spotecznych.

Jestem przekonany, ze znaczenie, ktdre
przywigzujemy do budowania spoteczenistwa
obywatelskiego, do realizowania zasady
pomocniczosci bedzie przektadaé si¢ na
coraz wigksze srodki, ze bedziemy si¢ kon-
centrowac na wspieraniu zarowno w obszarze
rehabilitacji spolecznej, ale tez, co jest bardzo
istotne — w zatrudnianiu. Bardzo si¢ cieszg,
ze wasze Stowarzyszenie robi to, co my
chcemy zrobic od przyszlego roku, a czego wy
jestescie prekursorami, a mianowicie pewien
pilotaz przy zatrudnianiu'. Musimy sobie tu
otwarcie powiedzie¢, ze warsztaty terapii
zajeciowej miaty wyprowadzac na rynek pracy
swoich uczestnikéw; wiemy tez z badan, ze
jest to na poziomie 1%. Zatem, trzeba zmie-
ni¢ system aktywizowania osob niepetno-
sprawnych, wprowadza¢ odpowiednie progra-
my aktywizujace spolecznie 1 zawodowo. Ja
znam te osoby, mam takie doswiadczenia,
poniewaz pierwszg organizacja, jakg wspétza-
ktadatem byta organizacja ,, Wiara i Swiatlo”,
pdzniej bylem przy powstawaniu ,Arki”,
wspdlnot, ktére juz w Polsce funkcjonujg i sg
to organizacje mi najblizsze, w nich nabiera-
tem szlifow.

Zeby te zasady mogly by¢ realizowane,
to ten partner, partner najwazniejszy w spo-
leczeristwie obywatelskim musi czu¢ si¢
bezpiecznie i mie¢ stabilng pozycje. A przez co
bedzie mial poczucie bezpieczenstwa?
Poprzez wiedz¢ 1 przeswiadczenie, ze nikt go
nie zostawi samego, a bedzie sukcesywnie
wspierany od poczatku roku. Czyli — stale
umowy wieloletnie, z negocjowanymi srod-
kami, ktére mogg by¢ rézne, ale nie powinny
by¢ mniejsze.

Naszg filozofig jest odchodzenie od reali-
zacji wszystkiego przez paristwo i samorzad,
do wspierania - w ramach zasady subsydiar-
nosci podmiotéw, ktére same w swoich spo-
tecznosciach lokalnych rozwigzujg problemy
— poprzez zasilanie ich z budzetu i z innych
7rddet, takich jakimi sg wiasnie FIO i PFRON.
I to bedzie kontynuowane i wzmacniane, ale

tez szukamy innych pomystow na zatrudnia-
nie 0s6b niepetnosprawnych. Jak Paristwo
zapewne wiecie, w Polsce mamy jeden z naj-
nizszych wskaznikéw zatrudnienia w Europie.
Stad tez jest potrzeba tego, co wy juz robicie
- takich wyspecjalizowanych agencji,
ktérych zadaniem jest znalez¢ osobe, zmoty-
wowac od strony psychologiczne;j itd., przy-
gotowac do pracy, ale tez znaleZ¢ jej praco-
dawce, a nie wyszkoli¢ i zostawi¢ samej
sobie. A pracodawcy dac zachete, co robimy,
ze Srodkow Paristwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Stad tez potrzeba i koniecznos¢ powstania
nowej ustawy, ktdrg chcemy napisa¢ w naj-
blizszym czasie. Ten najblizszy czas to rok,
takg mam perspektywe. Jak rozmawiatem z
Brytyjczykami to oni twierdzili, ze to ogrom-
ne tempo, bo oni 10 lat przygotowujq si¢ do
tego typu zmian. Uwazam, ze Polacy, z 5,5
milionowg rzesza oséb niepetnosprawnych
zastugujg na ustawe antydyskryminacyjng.
Amerykanie majg ustawe o niepetnospraw-
nych Amerykanach, Brytyjczycy majg swoja
ustawe antydyskryminacyjna, u nas tez musi
by¢ taka ustawa, ktdra bedzie gwarantowac
prawa obywatelskie osobom niepelnospraw-
nym, a jesli te prawa nie bedg przestrzegane,
to bedzie sankcja. Proszg wyobrazi¢ sobie to
na takim prostym przykladzie: jesli prezy-
dent jakiegos miasta bedzie zmienial tabor
autobusowy, to bedzie miat obowigzek, zeby
te autobusy byty niskopodtogowe (a nie kupi
cos taniej, albo wydaje mu sig, ze to bedzie
taniej). Jesli tego nie zrealizuje, bedzie musiat
zaplacic kare.

Wielkg wage przywigzujemy takze do
tego, czego niektdre organizacje w Polsce
si¢ boja, ale ja mowie o tym gltosno i bede
trzymat si¢ tego, dopoki mnie ktos nie prze-
kona, a mianowicie — decentralizacja rowniez
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, tacznie z likwidacjg
oddzialéw i ,,wrzuceniem” ich zadan do Sej-
mikéw Wojewddzkich, zeby tam, w tych
lokalnych parlamentach budowaé strategie
rozwigzywania probleméw i realizowac je.

Oddzialy PFRON dotychczas teZ sq usytu-
owane na szczeblu wojewodztw i czes¢
zadari juz jest zdecentralizowana...

Tak, ale sg zarzadzane centralnie przez
Warszawe. Uwazam, ze decentralizacja Srod-
kéw i zadai powinna iS¢ w kierunku wspie-
rania samorzad6w, ktdre najlepiej znajq lokalne
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I  PANSTWO - SPOLECZENSTWO I

potrzeby. C6z moze wiedzie¢ 3-osobowy
zarzad Pafstwowego Funduszu o tym, co si¢
dzieje w danym wojewddztwie?

A nie sqdzi Pan, Ze 3-osobowy zarzqd fun-
duszu dzialajgcego przy Sejmiku Waoje-
wodzkim bedzie tyle samo wiedziat?

Ale tam to nie bedzie w ten sposéb dziata-
to! Jak rozumiem i jak chciatbym to postrzegac,
i tak zrealizowac — wyspecjalizowana agen-
da samorzadowa, utworzona w oparciu np. o
Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej, albo
inny podmiot, ktéry dzisiaj juz jest u mar-
szatkéw, czyli Biura do Spraw Oséb Niepe-
Inosprawnych — to nie jest jeszcze przesadzo-
ne — bedzie mial przede wszystkim wiedze,
jaka jest strategia wojewodztwa. Srodki trze-
ba kierowac nizej, tam gdzie bedg wydawane,
a nie decydowac z poziomu Warszawy!

Czy te usamodzielnione wojewddzkie fun-
dusze bedq tez zbieraly pienigdze od praco-
dawcow ze swojego terenu?

Nie, nie, to byloby niesprawiedliwe.
Zbieranie srodkéw - na poziomie centralnym
i w ramach solidaryzmu spofecznego - kiero-
wanie Srodkéw, nawet z pewnym systemem
wyréwnawczym, na rozwigzywanie proble-
méw w terenie. Nawet jesli np. Slask zbierze
wiecej pienigdzy, to dlaczego wtedy nie wspo-
moéc bardziej wojewddztwa podlaskiego,
lubelskiego czy swigtokrzyskiego?

Prosz¢ pamigtad, ze ja to wszystko mowig
z perspektywy bylego wiceprezesa Pafistwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych. Wiem, Ze czasami podejmuje si¢
decyzje w oparciu o dokumenty, ktére mogg
zawiera¢ nie do korica rzetelnie zdiagnozowa-
ne potrzeby (papier wszystko przyjmie).
Powotatbym nawet to, co juz czgsto jest - rady
konsultacyjne na poziomie wojewddztw,
sktadajace si¢ z przedstawicieli r6znych Srodo-
wisk, ktdre bedg monitorowaé strategie roz-
wigzywania probleméw.

Chyba w kazdym wojewddztwie sq takie rady...
Ale one nie sg tak umocowane jak bysmy
cheieli, czyli powinny mie¢ charakter bardziej
rad nadzorczych. Dziele si¢ z Paristwem
takimi pomystami, ktdre juz sg spisane, ale
muszg one by¢ jeszcze gruntownie skonsul-
towane ze Srodowiskiem. Urzednicy nie
powinni pisa¢ ustaw. Powinni wstuchiwac
si¢ w glosy zainteresowanych srodowisk.

No wlasnie, jak Paiistwo konsultowaliscie np.
ustawe antydyskryminacyjng?

Ustawy sg jeszcze na poziomie zatozen,
za chwile pdjda do konsultacji. To znaczy sg juz
zalozenia doprecyzowane przez prawnikow,
ale one mogg by¢ na razie ,,suche” i niewie-
le jeszcze rozstrzygajace. A zapisy muszg

by¢ czytelne, jasne i klarowne. Przy urz¢dzie
Peomocnika jest przeciez Krajowa Rada Kon-
sultacyjna, ktérej przewodniczacg jest pani
prezes Mrugalska i przede wszystkim w tym
gronie, 0sob zebranych z calej Polski, z réznych
srodowisk, bedziemy konsultowaé zatozenia
ustawy antydyskryminacyjnej — kidcic si¢, dopi-
sywac, skreslac, zastanawiac si¢ jaki kierunek
jej nadac. Po to, zeby napisa¢ dobre prawo,
ktdre bedzie przyjazne i jednoczesnie skutecz-
ne w rozstrzygnieciach. Réwnolegle powstaje
ustawa, ktéra ma zagwarantowac te zapisy,
nazwijmy jg umownie ,,0 PFRON-ie”, ktéra ma
zaplaci¢ za realizacj¢ zatozonych idei, hasel,
pomystéw na rozwigzywanie problemow.

Co przyniesie ustawa antydyskryminacyjna
np. konkretnej osobie z niepelnosprawno-
scig w stopniu znacznym?

Przede wszystkim przestrzeganie prawa i cos,
co jest istotne z punktu widzenia uczestnic-
twa w otwartym spoleczeristwie — prawa oby-
watelskie. Osoba niepelnosprawna nie moze
by¢ w zaden sposob dyskryminowana, styg-
matyzowana, izolowana, wykluczana, tylko
ma takie same prawa jak kazdy obywatel
Rzeczypospolitej. Chcemy podnies¢ rangg,
tak jak zrobili to Brytyjczycy, a ja uwazam,
ze to jest dobre usytuowanie. My mamy
zapisy w Konstytucji i w innych aktach, ale
nie mamy sankcji.

Jesli chodzi o osoby w znacznym stopniu
niepetnosprawne, istnieje caty problem reha-
bilitacji spotecznej i leczniczej. Ja, wbrew temu
co niektérzy méwig, nie zamierzam zderzaé
si¢ z ideg warsztatow terapii zajeciowe;j, tylko
powiedzmy otwartym tekstem, ze warsztaty
terapii nie sg miejscem, gdzie giéwnym
celem jest wyprowadzenie uczestnikow do
pracy, tylko sg miejscem socjalizacji, terapii,
uczenia réznych umiejetnosci zyciowych,
ale tez stuzg odcigzeniu rodziny, co jest istotne.
Warsztaty sg podobne do srodowiskowych
doméw samopomocy, majg trochg inng for-
mule, ale mysle, ze bedg w podobny sposéb
funkcjonowac.

Czy ustawa antydyskryminacyjna bedzie
pierwsza, a ta 0 PFRON-ie druga?

One powinny by¢ prawie razem. [ tgczy si¢
z tym jeszcze co$, o czym mowi srodowisko,
czyli w perspektywie moze warto inaczej tez
umocowa¢ Petnomocnika. Zeby nie bylo to
stanowisko przypisane do zadnego minister-
stwa, zeby mogt dziata¢ horyzontalnie. Petno-
mocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetno-
sprawnych powinien mie¢ mozliwos¢ prowa-
dzenia partnerskiej rozmowy z ministrem
budownictwa, edukacji, zdrowia itd., wtedy
tatwiej rozwigzuje si¢ problemy. A narz¢dziem
do realizowania strategii Petnomocnika powi-
nien by¢ PFRON.

A jak si¢ ma ustawa antydyskryminacyjna do
ratyfikacji przez Sejm Konwencji ONZ o
Prawach Osob Niepetnosprawnych? Czy
Jak bedzie ustawa antydyskryminacyjna, to
na jej podstawie bedzie juz mozna ratyfiko-
waé Konwencje? Niespdjnosci w polskim
prawie chyba sq dos¢ powazne...

My juz nad tym pracujemy, zeby ta raty-
fikacja nastapita jak najszybciej. To jest dtugi
proces, ja przyznajg, nie zdawatem sobie w
petni z tego sprawy. Najpierw trzeba Kon-
wencj¢ przettumaczyC tak, zeby tres¢ byta
uzgodniona ze wszystkimi partnerami, bo
mogg by¢ jakies niuanse... Ponosimy odpo-
wiedzialno$¢ za dobre przettumaczenie, co
wydawatoby sig takie proste, a okazuje si¢ nie
zawsze jest. Trzeba bardzo rzetelnie do tego
podejs¢, zeby nie pomingé czegos, albo nie
,,Skrzywi¢”. A w oparciu o to, co jest zwigza-
ne z Konwencja i o to, co mamy od 1996 roku,
amianowicie Kartg Praw Osdob Niepeospraw-
nych, w oparciu o te wyznaczniki, powiedziat-
bym - ideologiczne, zbudowaé prawo zapi-
sane w ustawie uchwalonej przez Sejm. To jest
ten kierunek, ktéry chcielibySmy zrealizowac.

Natomiast, to co mi najbardziej lezy na
sercu to to, ze tak mato ludzi niepelnosprawnych
pracuje, ze oni sg w tej putapce rentowe;j, ze
nie optaca im si¢. To trzeba zmieni¢. Stad tez
pomyst na podwojne Swiadczenia —i renta, i wy-
nagrodzenie za prac¢. Przeciez na tym parfistwo
nie straci, a wrgez zyskuje.

Dotychczasowy system  dofinansowari
zatrudnienia 7 PFRON-u promuje glownie
pracodawcow z zaktadow pracy chronionej
zatrudniajgcych przede wszystkim osoby z lek-
kim stopniem niepelnosprawnosci. Czy nie
uwaza Pan, Ze dla osob z glebszq niepetno-
sprawnosciq, czyli ze szczegolnymi trudno-
Sciami w wejsciu i utrzymaniu sig na rynku
pracy, a takze w niezaleznym funkcjonowaniu
- powinien powstac odrebny system, wzorem
takich krajow jak przywolywana Wielka
Brytania, oparty na indywidualnych planach
rozwoju zawodowego, planach ,,na zZycie”?
Tak wilasnie uwazam. Ale dotyka Pani
kilku elementow: po pierwsze, nie moge zaak-
ceptowac tego, ze pracodawcy, szczegdlnie
pracodawcy publicznemu, optaca si¢ zaptacic
kare, a nie zatrudnic osobg niepetnosprawng.
To sg nasze pienigdze, to jest przerzucanie
ich z jednej kupki na drugg. Dana instytucja,
nie bede¢ méwit znowu o ZUS-ie, ktéry placi
najwiecej, bo powiedzg, ze si¢ czepiam...

MoZe Ministerstwo, panie Ministrze..?
Celny strzat, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej zaptacito 340 tysigcy za nieza-
trudnianie oséb niepetnosprawnych i bedziemy
to niwelowac. Nie jest to kwota dwudziestu

kilku milionéw, ktére ptaci ZUS, ale to wstyd Py
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Pp itrzeba to zmienia¢ w sposéb bardzo zdecydo-

wany. To jest ta pierwsza sprawa: pracodawcy
publiczni nie mogg sobie lekka reka wpisy-
waé w budzet kwoty sankcyjnej, ktdrg za
chwile przeleja na PFRON i powiedzg: ,,mamy
problem z glowy...” Pracodawcy prywatni
tez nie powinni tego robi¢. Powinno im si¢
bardziej optaca¢ zatrudnia¢ osoby niepetno-
sprawne, niz placi¢ kare 1200 zI miesigcznie,
bo przeciez to nie sg mate srodki. Niby ten
system funkcjonuje, niby to dziata, tylko ze
my mamy w Polsce zatrudnienie na poziomie
18 %, a niektore Zrédta méwig nawet o 16 %. A
co to powoduje? Stagnacje, izolacje, brak
aktywnosci. Trzeba to przewartosciowac, jed-
nym i drugim musi si¢ to optacaé. Sam zain-
teresowany — osoba niepetnosprawna — musi
miec¢ poczucie, ze praca to nie jest kara i ze
jesli on podejmie zatrudnienie, to mu nie
zabiorg renty. Albo musi tez miec¢ poczucie,
ze lepiej pracowac normalnie, niz ,,na czarno”
— jak pracuje wielu rencistow...

Natomiast pani pytala o osoby ze znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci, czy ze
sprzezonymi dysfunkcjami. Rzeczywiscie do
tych oséb trzeba mie¢ podejscie zindywidu-
alizowane, m.in. przez podniesienie rangi asy-
stentéw osobistych. W moim przekonaniu
dobrze sprawdzit si¢ program TRENER, zaj-
mujacy sie przede wszystkim ludZmi ze scho-
rzeniami psychicznymi, ale réwniez z niepel-
nosprawnoscig intelektualna, ktérzy znakomi-
cie si¢ w pracy sprawdzaja, tylko muszg by¢
madrze pilotowani. Pracujg w tak renomo-
wanych firmach, jak Holiday Inn, McDonald’s,
Marriott i sg cenionymi pracownikami, rze-
telnymi, doktadnymi — pokazujg to wszystko,
co jest najwazniejsze rowniez dla pracodawcy.
Ale trzeba tez zmienia¢ mentalnos¢ polskich
pracodawcéw. W Wielkiej Brytanii i w innych
krajach europejskich, czy w Stanach Zjedno-
czonych mysli si¢ o zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych w kategoriach solidaryzmu
spolecznego, a takze uwaza sig, ze jest to w
dobrym tonie. Wpisuje si¢ to tez w przestrze-
ganie praw - wszyscy mamy te same prawa,
réwniez do zatrudnienia i nie wolno nikogo
stygmatyzowac i izolowaé. Trzeba to zmieniaé
w Polsce, ale tez zachgcaé pracodawcéw, bo
nie jest to uktad altruistyczny, muszg miec z
tego jakas korzysc.

A czy jest szansa na wprowadzanie indywi-
dualnych planéw rozwoju?

Chcielibysmy to wdrazac jak najszybciej,
réwniez przez to, co robi Stowarzyszenie i co
bedg robi¢ inne agencje wyspecjalizowane
do tego, zeby tworzy¢ indywidualne sciezki
kariery dla tych osdb, czyli dopasowac do miej-
sca pracy, nie patrze¢ czego osoba nie potra-
fi, a dostrzegac co potrafi. Trzeba przewarto-
Sciowac to myslenie.

Mysle tez, ze musimy znaleZ¢ jakas formule
powigzania WTZ-u z ZAZ-em. Bo to, co
mnie przygnebia to to, Ze uczestnicy chodzg
do warsztatéw po 10 lat, zmieniaja co jakis
czas pracowni¢ — a to stolarnia, a to kulinarna
—1to oni sami si¢ wypalaja, moim zdaniem, a
nie pracownicy.

Na co takze musimy zwrdci¢ uwage i zna-
le7¢ mozliwosci finansowe, to jest kwestia
budowania mieszkan typu hostelowego,
chronionego. Dla rodzicéw jest to ogromnie
wazne, co stanie si¢ z ich dzieckiem — osobg
dorosta, ale ich dzieckiem — kiedy naturalng
koleja rzeczy odejda. Widze ten problem coraz
wyrazniej. Chodzi o to, zeby da¢ poczucie
wielu tysigcom rodzicéw w Polsce, ze ich
dzieci nie p6jdg do doméw pomocy, bo to
bedzie koniec.

Kilka Kot terenowych PSOUU ma takie
domy, albo zaczelo ich budowanie...

Ale ich trzeba wspomdc. Z czego to zbu-
duja? Z kredytéw? Z wtasnych zasobéw? A
ze Srodkami inwestycyjnymi jest ktopot. Trze-
ba to trochg przewartosciowac. Oczywiscie nie
zrobimy tego od razu. Trzeba okresli¢ prio-
rytety. Dlaczego tak mato ludzi niepetno-
sprawnych, z r6znymi dysfunkcjami studiuje?
Na 2,5 miliona studentéw tylko 20 tysigcy
niepelnosprawnych! Musimy zmienic t¢ pro-
porcje. Uczelnie sg niedostosowane, ale to nie
wszystko. Trzeba jednak mobilizowac, akty-
wizowa¢ mtodych ludzi, trzeba ich wspierac.

Z czego widzi Pan moZliwos¢ finansowania
mieszkalnictwa chronionego?

To jest problem przewartosciowania prio-
rytetéw. Pamigtam, ze w latach 1999-2000
budzet Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych wynosit 1 miliard
800 milionéw. Teraz jest to 5,5 miliarda.
Uszczelnilismy system, pracodawcy nie zatrud-
niaja, wiec ptaca, mamy srodki. Trzeba by je
teraz jakos madrze kierowac i nie bac si¢
kierowania do organizacji pozarzgdowych
srodkéw inwestycyjnych. Mysle szczegdlnie
o srodkach PFRON-u, bo to nie jest budzet,
tylko instytucja parabankowa, ktéra funkcjo-
nuje z pobieranych za niezatrudnianie Kar.
Perspektywa jest, bedziemy konsultowac,
prébowaé budowaé takie nowe budzety
PFRON-u, w ktérych - mam nadziej¢ - znajda
si¢ na to srodki.

Mowig teraz o swoich pomystach, ktére
czasami zderzajg si¢ z rzeczywistoscig, ale
trzeba mie¢ marzenia i trzeba je realizowac.
Tego chcg si¢ trzymac.

Drzigkuje za rozmowe.

Rozmawiata: Barbara Ewa Abramowska

Czterodniowe Targi Warsztatow
dla 0sob Niepetnosprawnych w
Norymberdze zakonczylty sie

9 marca. Jak podaja organizatorzy
Zakonczyly sie rekordem - ponad
12.000 odwiedzajacych

(co w stosunku do 2007 roku
stanowi wzrost o 24%) oraz 213
wystawcow (wzrost o 4%).

Nalezy odnotowac rowniez
Zwiekszenie powierzchni
wystawowej o0 7 % w stosunku

do roku poprzedniego. Tegoroczne
targi zajely powierzchnie 5400 m?!
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odwiedzejgcy targi

Do 2005 roku prezentacja dorobku dzia-
talnosci niemieckich Warsztatéw dla oséb
niepetnosprawnych odbywata si¢ we Frank-
furcie nad Menem. W 2006 roku impreze
przeniesiono do Norymbergi, co okazalo si¢
przystowiowym strzalem w dziesigtke.

Targi odwiedzaja profesjonalisci — po to
by zaprezentowaé oferte swoich Warszta-
téw, podpatrze¢ co produkujg czy tez jakie
ustugi Swiadczg inne zaktady, zapoznac si¢ z
najnowszymi trendami w gospodarce i pty-
nacymi z nich mozliwosciami dla oséb nie-
petosprawnych, wreszcie réwniez po to, by
przy kawie, bez pospiechu spotkac si¢ z ludzmi
i po prostu porozmawiac.

Targi odwiedzajg tez przedstawiciele
przedsigbiorstw, firm z réznych dziedzin
gospodarki — tu mogg poréwnac oferty, prze-
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W KRAJACH UE

REKORDOWE TARGI W NORYMBERDZE

prowadzi¢ negocjacje handlowe i w konse-
kwencji zawrze¢ korzystne dla stron kon-
trakty handlowe. Jakos¢ wyrobow Warszta-
tow - np. dla domu, ogrodu czy rekreacji —
sprawia, ze kazdego roku rosnie liczba zawie-
ranych kontraktéw. 82 procent wystawcow
podkresla bardzo duze znaczenie ich udziatu
w targach dla zwigkszenia przychodéw
Warsztatow.
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Duza grupe odwiedzajacych stanowig
konsumenci. W zdecydowanej wigkszosci sg
to mieszkaricy Bawarii, co jest naturalnie
zwigzane z lokalizacjg targéw. Ponad 99 pro-
cent 0séb z tej grupy bylo zadowolonych z
zaprezentowanej oferty 1 okreslito ja jako
,bardzo interesujacg” lub ,interesujacy”’
oraz wyrazato che¢ ponownego odwiedzenia
targéw w 2009 roku.

Targi to réwniez forum dla oséb zarzadza-
jacych zaktadami, kadry merytorycznej
Warsztatéw, pracownikéw dzialajacych w
Radach Warsztatéw, specjalistow réznych
dziedzin zwigzanych z przygotowaniem zawo-
dowym i zatrudnianiem os6b niepetnospraw-
nych. Przez wszystkie cztery dni réwnolegle
do targdw odbywaja si¢ seminaria i konfe-
rencje tematyczne poswiecone zagadnie-
niom prawnym, finansowym regulujacym
dziatalnos¢ Warsztatéw, sprawom organiza-
cyjnym, kooperacji i wspétpracy migdzyna-
rodowej, perspektywom dalszego rozwoju.
Wiele czasu poswigcane jest ksztatceniu zawo-
dowemu o0s6b niepetnosprawnych, stalemu
wzmacnianiu ich kompetencji zawodowych
i spotecznych.
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Na Migdzynarodowych Targach Wyrobow
Warsztatow dla Osob Niepetnosprawnych
w Norymberdze bytem po raz drugi (poprzed-
nio w 2007 roku). Targi zaskoczyly mnie
swym rozmachem, staranno$cig wystawien-
nicza oraz bogata ofertg technologii i pro-
duktow wytwarzanych przez osoby niepet-
nosprawne. Dominowaty wyroby z drewna,
ceramika, wyroby z wikliny, réznorodne
Swiece, produkty krawieckie, wyroby z papie-
ru. W znakomitej wiekszosci sa to wyroby
uzytkowe, ale rowniez gadzety i produkty
okazjonalne, np. zwigzane ze $wietami
wielkanocnymi (patrz druga strona okfacki).

Jest to przede wszystkim impreza znaj-
dujgca sie w kregu zainteresowania nie
tylko organizacji zajmujacych sie osobami
niepetnosprawnymi, ale zyskujgca auten-
tyczne poparcie wladz krajowych Bawarii.

Na targach swoje produkty wystawiaja
przede wszystkim organizacje niemieckie
z roznych landow, ale byly tez nieliczne
stoiska z innych krajow. W tym roku spotka-
lem polskie stoisko ze Slaska. Co roku
inne panstwo pefni role specjalnego
goscia - w ubiegtym roku byty to Wegry, w
tym roku — Austria (ubiegforoczna prezen-
tacja wegierska byta bardziej okazata niz
w tym roku austriacka).

Prezentowane na targach wyroby w
wielu wypadkach nie rdznig sie od produk-
tow polskich ZAZ-6w, a nawet WTZ-6w.
Widoczne jest jednak bardzo dobre oprzy-
rzgdowanie stuzgce wykonaniu prezento-
wanych produktow, szczegélnie jesli cho-
dzi o wyroby z drewna. Nasze WTZ-y lub
ZAZ-y musialyby by¢ lepiej oprzyrzadowa-
ne, aby wytwarza¢ profesjonalne produkty
stuzace np. rehabilitacii i terapii.

Aby polskie ZAZ-y mialy taka range na
rynku jak niemieckie Werkstaette fiir
behinderte Menschen musiatyby posiadaé
lepsze wyposazenie (oprzyrzadowanie)
juz na starcie swej dziatalnosci. Stabe
finansowo organizacje pozarzadowe musia-
lyby otrzymywac wieksze dofinansowanie
na utworzenie profesjonalnego ZAZ-u, a
nastepnie uzyskiwa¢ réwniez pomoc
finansowa na odtwarzanie dekapitalizujgce-
go sie po kilku latach majatku.

Kazimierz Nowicki

Przewodniczacy Zarzadu Kota PSOUU
w Stargardzie Szczecinskim

W KRAJACH UE

Przedstawiciele Warsztatéw podkreslajg
marketingowe znaczenie udziatu w targach —
jest to mozliwos¢ promowania zakladu, jego
wyrobow, ptynacy z udziatu prestiz, podnie-
sienie rangi Warsztatu. Wszystko to wzmacnia
bardzo duze zainteresowanie mediow lokal-
nych, regionalnych, jak i ogélnokrajowych.
Duze znaczenie ma rowniez zainteresowanie
i uczestnictwo przedstawicieli rzadu Niemiec
i wladz Bawarii.

Targi Warsztatbw w Norymberdze sg
Linstytucja” o ustalonej juz renomie i znacze-
niu. Tworzg plaszczyzne do dyskusji,
wymiany doswiadczeri, wzmocnienia pozytyw-
nego wizerunku pracujgcych w Warsztatach
0s6b niepetnosprawnych. Maja znaczenie
gospodarcze, ale jeszcze istotniejsze - spolecz-
ne. Wyroby oferowane przez Warsztaty cieszg
si¢ ogromnym zainteresowaniem ze strony

kupujacych, gdyz sg okreslane jako perfekcyj-
ne dlatego wiasnie, ze wykonane zostaly
przez osoby niepetnosprawne. To wszystko
przyczynia si¢ bez watpienia do rzeczywistej
integracji spotecznej os6b niepetnosprawnych.

Z perspektywy naszych krajowych doswiad-
czenn mozna Smiato stwierdzié, ze cho¢ dzi-
siaj, po 11 latach funkcjonowania rozwigzan
ustawowych umozliwiajacych tworzenie
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (bedgcych
odpowiednikiem niemieckich Warsztatow)
powstato ich zaledwie 54, to rozwdj tej formy
jest nieunikniony. Naturalng konsekwencja
rozwoju bedzie zorganizowanie targdéw
Zakladéw Aktywnosci Zawodowe;.

Tekst i zdjgcia:
Mariusz Mitus
Przewodniczacy Zarzadu Kola PSOUU w Jarosfawiu
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CZYM ZASKOCZYtA MINIE AMERYKA?

Jadac do Chicago we wrzesniu
2006 roku na staz w Programie
PACE " nie miaftam wielu wiadomosci
na temat sytuacji oséb niepeino-
sprawnych w Stahach Zjednoczonych.
Domyslaiam sie, ze bedzie to dia
mnie nowe i cenne doswiadczenie
chociazby z dostepnych informacji
ha temat Programu, ktory zostat
stworzony dla miodych dorostych
0s6b niepetnosprawnych, jednak
to czego doswiadczytam przez
ostatnie poitora roku przerosio
wiele moich oczekiwan.

MY | ONI = MY

W Ameryce, gdy mowi si¢ o osobach nie-
pelnosprawnych, podstawowymi pojeciami sg
Lintegracja” 1 ,,wlaczanie”. Dotyczy to wielu
obszaréw zycia, nie tylko edukacii, ale tez pracy,
zycia spolecznego i kulturalnego. Niepelospraw-
nos¢ nie jest ukryta, widzi si¢ ja wszedzie, w
kazdym zakatku, kazdego dnia. Ludzie niepetno-
sprawni uczestniczag w zyciu i dzigki wielu udo-
godnieniom oraz podejsciu spofeczeristwa jest
im tatwiej. Méwigc o codziennym zyciu naj-
lepszym przyktadem sq moi sgsiedzi. W miesz-
kaniu obok mieszka matzeristwo, obydwoje w
wieku okoto 30 lat. Pierwszego dnia, gdy ich
poznatam, chciatam zapyta¢ czy nie sg absol-
wentami Programu, w ktérym wlasnie pracuje.
Zyja jak zwykli ludzie, chodza do pracy; Tracy
pracuje w bardzo znanym supermarkecie
Jewel”, jako pomoc przy pakowaniu zakupéw
i porzadkowaniu sklepu, a John jest pomocni-
kiem biurowym w firmie finansowej. Rodzice
troche im pomagajg finansowo, ale wigkszos¢
rachunkéw i wydatkéw pokrywajg sami. Sg
niezalezni i wolni. Mogg decydowac sami o sobie,
wybierac co zjedza na kolacje, albo na co pdjdg
do kina.

Ludzi takich jak Tracy i John jest w Ame-
ryce bardzo duzo. Wigkszos¢ osdb, ktére koriczg
Program PACE zyje samodzielnie. W calej
Ameryce istnieje duza liczba programéw podob-
nych do PACE; w samym Chicago i w okolicy
w ostatnim roku powstato okoto 5 podobnych.

SKLEP, BIURO
A MOZE PRZEDSZKOLE?

Osoby niepetnosprawne pracujg w wielu
miejscach. Najczesciej widuje sie je w duzych
sklepach spozywczych, hipermarketach, skle-
pach ze sprzgtem elektronicznym. Przewaznie
wykonujg prace pomocnicze: przy pakowaniu,
sprzataniu, wykladaniu towaru.

1 na temat Programu PACE pisalismy w artykule pt. Cafoscio-
we traktowanie osoby, ,Spoteczeristwo dla Wszystkich” Nr 4
(26), Grudzieri 2006

Czgsto pracujg tez w biurach finansowych,
ksiegowych, prawniczych jako pomocnicy biuro-
wi, gdzie segregujg dokumenty, wprowadzajg
dane do komputera, odbieraja i roznosza pocz-
te, kopiujg dokumenty, faksuja. Podobng prace
wykonuja tez w oddziatach administracyjnych
szpitali, domdéw opieki. Innymi miejscami, gdzie
spotyka si¢ pracownikéw niepetnosprawnych
s restauracje, jadalnie, bufety, gdzie zatrudnie-
ni sg jako pomoce kuchenne lub pomocnicy

nauka w szkole podstawowej i Sredniej nie
beda miaty ani motywacji, ani ochoty uczy¢ si¢
dalej, na poziomie akademickim. Otéz, zaska-
kujaca jest rzeczywistos¢, ktdra pokazuje jak
bardzo jest to dla nich wazne, jak doceniajg to,
ze dana jest im mozliwos¢ studidéw, szkoly
wyzszej 1 jak dumnie o tym méwig. Szczyca
si¢ tym, ze sg absolwentami szkoly wyzszej,
programu uniwersyteckiego (Program PACE
jest czescig Wydzialu Pedagogiki Specjalnej

AUTORKA (w z6ftym golfie) WRAZ Z NIEPELNOSPRAWNYMI PRZYJACIOLMI
PODCZAS SPOTKANIA W KLUBIE TURYSTYCZNYM

kelneréw roznoszgc zimne napoje, kawe, her-
bate oraz sprzatajac po zamknigciu lokalu.

Kobiety niepelnosprawne czgsto znajduja
zatrudnienie w przedszkolach i ztobkach, jako
pomoc wychowawcy. Ich obowigzki to zbiera-
nie dzieci na grupowe zajecia, albo na positek,
pilnowanie zeby umyly rece, porzadkowanie
sali po zajeciach, przygotowywanie pomocy
naukowych. Spotyka si¢ je réwniez w domach
opieki dla starszych os6b — gdzie asystuja przy
zajeciach aktywizujacych, np. plastycznych.

Osoby niepetnosprawne pracujg réwniez w
hotelach czy klubach fitness, wykonujac rézne
czynnosci w pralniach, na przykiad przy sortowa-
niu rgcznikéw, albo w przebieralniach - porzad-
kujac szafki, rozdajac czyste reczniki, zbierajac
uzyte.

Mozna by wylicza¢ wiele miejsc, gdzie osoby
niepetnosprawne intelektualnie mogg znalez¢
prace. Istotnym jest fakt, ze te osoby pracg
znajduja 1 utrzymujg, czasami nawet latami.

JA TEZ SKONCZYLEM STUDIA

Fakt, ze w Stanach Zjednoczonych istnieje
bardzo duzo programéw policealnych dla os6b
niepelnosprawnych réwniez byt dla mnie nowoscig
1 pozytywnym zaskoczeniem. Kiedys ustysza-
tam, ze osoby niepetnosprawne po trudach z

na Uniwersytecie National-Louis). Oczywiscie
zajecia sa odpowiednio dostosowane, materiat
jest napisany i przedstawiany prostym, dostep-
nym jezykiem i wigkszos¢ przedmiotow jest
teoretyczng podstawg do wykorzystania w
praktycznym, codziennym zyciu.

W Programie PACE, przedmioty, jakie
majg osoby niepetnosprawne to na przyklad:
® Rozwigzywanie Problemow - gdzie ucza si¢
podejscia do problemu, sposobéw radzenia
sobie z nim i rozwigzywania, jak rowniez
uczg si¢ rodzajéw komunikacji werbalnej i nie-
werbalnej, sposobow dobrej komunikacj,
aby nie powodowac konfliktéw, ucza si¢ tez
reagowania na sytuacje trudne.

® Senior Studies — to przedmiot, ktéry naj-
bardziej zwrdcil mojg uwage ze wszystkich,
ktére miatam okazje uczy¢ lub przynajmnie;
uczestniczy¢ w zajeciach. Jest on przedmio-
tem dla studentéw drugiego roku Programu.
Na Senior Studies studenci uczg si¢ i dys-
kutujg na temat niepelosprawnosci, pro-
bleméw w nauce, testow inteligencji. Ucza
si¢ jakie s rodzaje uwagi, czym jest pamigc,
jak sie ja wykorzystuje i dyskutujac, dziela
sie swoimi doswiadczeniami. Poznajg tez

techniki radzenia sobie z trudnosciami oraz pp
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dowiadujg si¢ jak mowic o nich innym oso-
bom. Celem jest, by potrafili poméc innym
zrozumied siebie. | rzeczywiscie, zauwazalne
jest jak te zajecia wptywajg na ich samo-
Swiadomos¢ 1 umiejgtnos¢ przekazywania
tej wiedzy dalej.

Jednak nie tylko studenci PACE, ale ogdl-
nie osoby niepetnosprawne w USA, ktére mia-
tam okazj¢ pozna¢ sg swiadome tego kim sg,
jakie majq stabosci a jakie zalety i potrafig o
tym méwic. Nie wstydzg si¢ i nie boja przyznad
i mowi¢ otwarcie, ze sg osobami niepetno-
sprawnymi, zZe majg trudnosci i potrzebujg
wsparcia. Mysle, ze jest to podejscie charakte-
rystyczne dla Amerykanéw w ogdle. Sa otwar-
ci, odwazni, pewni siebie i wierzacy we wlasne
mozliwosci. Trudno wyobrazi¢ sobie, zeby
osoby niepelnosprawe zachowywaly si¢ inaczej,
i cho¢ wynika to troche z kultury, wychowania
i obyczajoéw typowych dla Stanéw Zjednoczo-
nych, to mysle ze jest to imponujace i warto by
bra¢ z tego przyktad, szczegdlnie jesli chodzi o

osoby niepetnosprawne, ktére potrzebujq i majg
prawo zy¢ w spoleczefistwie na réwni z osoba-
mi sprawnymi.

DZISIAJ DO KINA
A JUTRO NA BASEN

Zycie spoteczno-kulturalne, tak istotne dla
catosciowego rozwoju czlowieka, to dziedzina
zycia, w ktdérej osoby niepetnopsrawne czgsto
napotykaja trudnosci. Dlatego tez w Stanach
Zjednoczonych przykiada si¢ duzg wage do
rozwijania i wzmacniania tej sfery zycia. To,
co zwrécito mojq uwage najbardziej to fakt, ze
osoby niepetnosprawne widuje si¢ w réznych
publicznych miejscach rozrywki samodzielnie
iniezaleznie. Tak, jak pokazuje przyktad moich
sasiadow, ktérzy funkcjonujg zupetnie autono-
micznie, tak i inne osoby niepetnosprawne
uczestniczq w codziennym zyciu bez opiekunéw
lub rodzicow, lecz czgsto w gronie réwieshi-
kéw i przyjaciét. Czy to na koncercie, w pizze-
rii, kinie lub klubie sportowym.

Czasami, kiedy przygladam si¢ spoteczeristwu
amerykariskiemu, to postrzegam je jako bar-
dziej otwarte na wszelkie innosci. I rzeczywiscie,
w kraju tym na réwnych zasadach funkcjonu-
je niezliczona liczba réznych narodowosci i ras.
Cho¢ zdarzajq si¢ oczywiscie wyjatki w tolero-
waniu i akceptacji innosci, to wiekszos¢ Ame-
rykanéw prezentuje otwarta, akceptujacg posta-
We, CO sprzyja tez sytuacji os6b niepetnospraw-
nych. Dotaczajac do tego poszanowanie god-
nosci cztowieka, jakg przejawiajg Amerykanie
bez wzgledu na to kim osoba jest, skad pocho-
dzi, jaki ma kolor skory i iloraz inteligencji,
catos¢ wplywa pozytywnie na przychylnos¢
wobec 0s6b niepetnosprawnych oraz umozli-
wia im réwny dostep do wszystkiego, do czego
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majq dostep petnosprawni czlonkowie spote-
czefistwa.

Mysle, ze w podejsciu do oséb niepetno-
sprawnych Amerykanie okazujg wigcej zrozu-
mienia i akceptacji niz mozna zauwazy¢ w Polsce.
Pozwala to tym osobom by¢ czlonkami spote-
czefistwa w petnym tego stowa znaczeniu.

Ewa Januszkiewicz

O autorce:

Ewa Januszkiewicz ukoriczyta pedagogike 0s6b nigpeino-
sprawnych intelektualnie na Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnejim. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie w 2006
roku. Tuz po obronie tytutu magistra wyjechata do Chi-
cago na roczny staz do Programu PACE.

Obecnie nadal pracuje w PACE jako nauczyciel i trener
pracy oraz studiuje psychologie w National-Louis Uni-
versity.

EDUKACJA

RATOWNICY SA WSROD NAS

Nieszczesliwe wypadki, zdarzenia
losowe bezposrednio zagrazajace
zdrowiu i Zyciu towarzysza ludziom
niezaleznie od miejsca, pory dnia

i roku. Najczesciej swiadkami takich
zdarzen sg osoby zawodowo
niezwigzane z medycyna badz
ratownictwem medycznym.

Z tego tez wzgledu umiejetnosc
wiasciwego postepowania w sytuadji
ekstremalnej, powodujacej koniecz-
nos¢ udzielenia pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym przed
przybyciem stuzb specjalistycznych
Jest niezmiernie wazna.

Zachowujac spokdj, postepujac kompetentnie,
szybko 1 zdecydowanie mozna przyczyni¢ si¢
do uratowania zdrowia czy zycia ludzkiego, a z
pewnoscig znacznie zwigkszy¢ szanse przezycia
poszkodowanych, badZ zmniejszy¢ stopieri inwa-
lidztwa w przysztosci.

Nalezy pamietaé, ze o zdrowiu lub zyciu
cztowieka po wypadku lub naglym zachorowa-
niu decydujg pierwsze reakcje — natychmiasto-
wa, skuteczna pomoc przed przybyciem stuzb
medycznych.

Planujac program ,,Pierwsza pomoc -
ratownicy sa wsréd nas” wyszlismy z zatoze-
nia, iz mylnym jest stereotyp wigzacy osoby z
uposledzeniem umystowym z bezradnoscig i bra-
kiem jakichkolwiek doswiadczen spofecznych,
poza tymi, bezposrednio zwigzanymi z ich dys-
funkcja. Z taricucha dziata pomocy przedme-
dycznej nalezato wyodrebnic te tresci i zwigzane
Z nimi umiejetnosci postepowania praktycznego,
ktdre sg na tyle klarowne, by mogly by¢ opano-
wane przez osoby z pewnymi trudnosciami inte-
lektualnymi. Niezbedne w tym zakresie okazaty
si¢ doswiadczenia twércéw programu zdobyte
podczas Europejskiego Kursu Rady Resuscytacji
w 2006 roku oraz kursu ,,Ratujemy i uczymy rato-
wac” przeprowadzonego przez Fundacje Wiel-
kiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy w 2007r..

Program zostat przygotowany dla uczniéw z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, uczacych si¢ w szkole przyspo-
sabiajacej do pracy, a wigc powyzej 21. roku
zycia, wdrozonych juz do wielu dzialan prak-
tycznych, ktérych umiejetnosci spoteczne sg juz
spore. Od kwietnia 2007 roku zaczeliSmy reali-
zowac zatozenia programowe w klasach przy-
sposabiajacych do pracy Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Nr 12 w Warszawie.
Przeprowadzilismy szkolenia uczniéw w matych,
6-0osobowych grupach. Wszystkie nasze dziata-
nia wymagaty specyficznych form i metod pracy,
przy ktérych niezastapione byly: fantomy do
¢wiczent resuscytacji krazeniowo-oddechowej,
kartonowe modele telefonéw komoérkowych,

plansze pokazowe z uproszczonym ,Jaficuchem
przetrwania”, filmy instruktazowe demonstru-
jace sytuacje niebezpieczne oraz zasady udziela-
nia pierwszej pomocy. Jednak najwazniejszym
elementem programu byly zajecia praktyczne,
prezentujgce symulacje postepowania podczas
udzielania pomocy przedmedycznej. Odbywaty
si¢ one cotygodniowo po dwie jednostki lekeyj-
ne przez trzy miesigce, w drugiej potowie 2007
roku. W toku wdrazania programu wyodrebnilismy
grupe szesciu wychowankdw, z ktérymi zamie-
rzamy doskonali¢ techniki udzielania pierwszej
pomocy w nastepnym semestrze.

Cele programu:

- podniesienie Swiadomosci spoteczeristwa
(miodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym) w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;j,

- podniesienie bezpieczeristwa mieszkaiicow,
w tym uczestnikéw ruchu drogowego,

- zapoznanie z podstawowymi zasadami udzie-
lania pierwszej pomocy.

Gléwnym celem programu jest zapoznanie
uczniéw, ktérych mozliwosci psychofizyczne
pozwolg na opanowanie danego programu, z
etapami i schematami udzielania pierwszej
pomocy. Uczniowie zdobywajg podstawowa
wiedze teoretyczng i praktyczng niezbedng do
prawidiowego dziatania w sytuacjach zagroze-
nia zdrowia lub zycia, podang w tatwy 1 przy-
stepny sposob. Nabywajg réwniez umiejetnosci,
ktére moga si¢ przyda¢ w najmniej oczekiwa-
nym momencie, gdy zagrozone jest ludzkie
zycie, czgsto zycie kogos bliskiego.

Cele nauczania:

Celem programu jest zapoznanie uczniow z
podstawowgq wiedzg z zakresu udzielania pierw-
szej pomocy i numerami telefonow stuzb ratow-
niczych w Polsce oraz ksztalttowanie postawy
wyrazajacej si¢ W gotowosci niesienia pomocy
innym.

Cele szczegotowe:

W wyniku realizacji programu uczefi powinien

znac:

- podstawowe zasady udzielania pierwszej
pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub
zycia,
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Pp - wszystkie czynnosci sktadajace si¢ nataricuch 2. Sprawdzanie przytomnosci.

przezycia, @ Uczen rozumie terminy: osoba przytomna,
- numery telefonéw stuzb ratunkowych dziata- osoba nieprzytomna,

jacych na terenie naszego kraju, @ potrafi sprawdzi¢ stan przytomnosci
- prawidtowy sposdb przeprowadzania rozmowy poszkodowanego i prawidtowo udrozni¢

z dyspozytorem pogotowia. drogi oddechowe.
Ponadto uczert powinien mie¢ uksztaltowang, 3. Wezwanie pomocy.
spotecznie akceptowang postawe wyrazajaca sie w: @ Uczen poznaje numery alarmowe,
- gotowosci niesienia pomocy innym, @ potrafi prawidtowo przeprowadzi¢ rozmowe
- poczuciu odpowiedzialnosci za bezpieczen- z dyspozytorem pogotowia,

stwo whasne i innych oséb. @ wie, jak wazne jest wezwanie pomocy,

3 ) @ wie, jak szybko wezwac pomoc, kiedy

Tresci nauczania: w poblizu nie ma telefonu.
1. Bezpieczeristwo.

@ Uczen zapamigtuje, ze aby zacza¢ ratowac
musi zapewnic sobie bezpieczeristwo,

@ pamigta 0 zapewnieniu bezpieczenstwa
osobie poszkodowanej,

@ potrafi wskaza¢ przedmioty, ktdre sg nie-
bezpieczne.

7. Uciskanie klatki piersiowej.
@ Uczen rozumie potrzebg wykonywania tej
Czynnosci,
@ potrafi prawidtowo odnalez¢ miejsce ucisku,
@ potrafi prawidtowo wykonac uciski klatki
piersiowe;.

Uwagi o realizacji programu:

Program adresowany jest do 0séb z trudno-
Sciami intelektualnymi, dlatego ktadzie nacisk
na wyrobienie nawyku postepowania przedme-
dycznego w oparciu o praktyczne powtarzanie
W toku jego nauczania.

Program ,,Pierwsza pomoc” przeznaczony
jest do realizacji w klasach przysposabiajacych

4. Sprawdzanie oddechu. do pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wycho-
@ Uczen potrafi oceni¢, czy u poszkodowa- wawczego Nr 12 w Warszawie od kwietnia
nego jest zachowany oddech, 2007 roku i dostosowany do wieku i potrzeb
@ potrafi samodzielnie udrozni¢ drogi odde- edukacyjnych uczniéw. Program ten powstat w
chowe, oparciu o Program ,,Ratujemy i uczymy ratowac”
@ zna zasadg: stysz¢ - czuje - widze. Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.
Program ,,Pierwsza pomoc” jest realizowany
5. Pozycja boczna ustalona. podczas zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli,
@ Uczen potrafi utozy¢ poszkodowanego ktérzy ukoriczyli szkolenie w ramach programu
W pozycji bocznej ustalonej, »Ratujemy i Uczymy Ratowac”.
@ wie, kiedy stosuje si¢ takg pozycje, .
® wie, 7e nalezy kontrolowa oddech Sposoby ewaluacji:
poszkodowanego w pozycji boczne;. Ewaluacj¢ stanowi¢ bedzie sprawdzian umie-
jetnosci praktycznych.
6. Oddechy ratownicze.
@ Uczen potrafi oceni¢, kiedy nalezy wyko- Opracowali:
nywac oddechy ratownicze, Arletta Romaniuk, nauczycieka zajec technicznych
@ potrafi prawidtowo wykona¢ oddechy Pawet Kaczyriski, nauczyciel wychowania fizycznego
ratownicze. Speciainy Ogrodek Szkolno-Wychowawezy Nr 12w Warszawie
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e TEKST LATWY DO CZYTANIA

Doroste osoby niepetnosprawne moga
staraé sie o prace. -

Jednym z elementOw starania sie
o prace jest napisanie listu motywacyjnego.

List motywacyjny jest to pismo
z prosba o zatrudnienie.

Trzeba je ztozy¢é w zaktadzie pracy,
w ktorym chcesz pracowac.

W licie motywacyjnym trzeba napisac,
dlaczego chcesz pracowacé w tym zaktadzie
i wskazac co chcesz robi¢.

Wazne jest, aby w liScie motywacyjnym
znalazly sie twoje dane:

@ imie i nazwisko,

@ adres zamieszkania,

@ numer telefonu.

Nie zapomnij napisa¢ do kogo kierujesz list motywacyjny, na przyktad:

Do firmy ,,Danone”
w Warszawie
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List motywacyjny musi zawiera¢ informacje
o twoich cechach, ktére sg wazne

dla pracodawcy, na przyktad:

- czy jestes punktualny,

- obowigzkowy,

- zaradny,

- samodzielny,

- kolezenski.

Musisz zacheci¢ pracodawce do tego, zeby
zaprosit cie na rozmowe.

W liscie trzeba napisa¢ o tym, jakie masz
wyksztatcenie i doswiadczenie.

Jezeli nie potrafisz sam napisaé

listu motywacyjnego, mozesz poprosic

0 pomoc rodzicéw, opiekundw, terapeutéw,
osobe wspierajgca.

Danone Sp. z o.0. Wazne jest, aby poprawnie napisa¢ adres
ul. Redutowa 9/23 zaktadu pracy, do ktérego piszesz list.
01-103 Warszawa
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Napisany i podpisany przez ciebie list mozna
osobiscie zanies¢ do zaktadu pracy lub wystac

poczta.

Jezeli w ciggu miesigca nie otrzymasz
odpowiedzi od pracodawcy, mozesz
zadzwoni¢ i zapyta¢ jaka jest odpowiedz na
twoje pismo.

Tekst: Beata Siola, Kierownik WTZ Kota PSOUU w Zorach
Agnieszka Zawalnicka, terapeuta zajeciowy
Rysunki: Katarzyna Oszczeda, terapeuta zajeciowy

ul - Jomaa 29
14-240 Tevy

”"FW’MWM . M1y pomo ik

Yoot ferasnk Torty . 10.03

Tak wyglada list motywacyjny napisany przez Krzysztofa Gorzawskiego,
uczestnika WTZ w Zorach:
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Wstep

Ja ten artykut napisatem sam od siebie. Postanowitem sprébowacé pisaé. Z nikim
nie rozmawiatem na ten temat. Tylko duzo poprawek pomogta mi zrobi¢ Wioleta
Rabiej. Ja pragne podzieli¢ sie swoimi problemami z Parstwem.

Dziekuje Wiolecie Rabiej, ze jest przyjemna i pomaga mi w trudnych dla mnie
sprawach i poprawia w pisaniu.

Czego ja sie boje?

Ja od matego sie batem ludzi, bo krzywo na mnie patrzyli. Duchdw sie batem, bo
mnie straszyli koledzy starsi od de mnie. Wampirow, bo mowili réznie, ze sg wampiry
i mnie zjedzg. Batem sie maszyn rolniczych. Jak bytem maly ale tez i pdzniej, to
na przyktad kultywatora lub brony, bo takie zeby majg i ja wiedziatem, ze one sg
grozne. Batem sie innych maszyn, na przyktad cyrkolatki, bo ma ostre zeby i mowili,
ze jedzg cztowieka. Batem sie lekarzy stomatologdw, bo znecajg sie nad zebami i sg
czesto nieprzyjemni. A lekarze chirurdzy czesto robig zabiegi chirurgiczne. Ja sie bardzo
tego boje. Ja miatem nie raz robiony zabieg chirurgiczny. Na przyktad wrastajgce
paznokcie, to sie odbylo na sali chirurgicznej. Jeszcze boje sie duzo réznych rzeczy.
Na przyktad boje sie jak co$ zepsuje niechcacy, na przyktad cos bardzo potrzebnego,
to sie wtedy boje.
Bardzo bym chciat, zeby Dorota Ttoczkowska, nigdy nie zerwata kontaktéw ze mna,
bo duzo mi pomagata na wiele sposobdéw. Nie chciatbym nigdy zerwac i kontaktow
z Wioletg Rabiej, bo mi bardzo duzo pomaga w napisaniu ksigzki i w wielu innych
sprawach mi pomaga, nawet w rozmowach. | bym nie chciat zerwac i z Wiolg i Dorotg
nigdy, bo one sg kochane i zawsze pomagajg w trudnych chwilach.
Takze sie boje kto kiedys sie mng zajmie, jak mi zabraknie mamy. Wielu réznych
rzeczy sie boje.
Krzysztof Wisniewski
Self-adwokat, staly korespondent z Tomaszowa Lubelskiego

Od Redakcji:

Po otrzymaniu e-maila z tekstem Krzysztofa Wisniewskiego, zatelefonowatam do Joanny Muchy, jego osoby wspierajacej, z pytaniem skad pan Krzysztof wzigt
pomyst na ten tekst, czy moze byt to temat omawiany na zajeciach w warsztacie? Otrzymatam zdumiewajaca odpowiedz: pani Joanna nie wiedziata nawet, ze on
do mnie napisal, a tematu takiego nie omawiali.

Napisatam zatem do przywolanej w tekscie self-adwokatki Wiolety Rabiej. Ponizej fragment jej odpowiedzi:

»Dzien dobry pani Basiu,

Odpowiem pani na pytanie jak to byto z Krzyskiem Wisniewskim. Krzysiek bardzo chciat napisa¢ ksigzke, o swoim Zyciu, o szkoleniu. Zapytat
sie mnie czy moze napisac takg ksigzke. Ja mu powiedziatam, Ze nie widze Zadnego problemu, bo kazdy moZe cos takiego napisac. Zapytat
sie mnie, czy moge mu pomadc. Wiec mu powiedziatam, Zze moge mu pomdc i nie widzg problemu. Ze bede mu poprawiata bledy, skracata
co jest niepotrzebne, Ze bede mu wklejaé zdjecia. Krzyskowi sprawialo to trudnoscé, nie wiedziat na jakie tematy ma pisac. Wiec jak pani
wie, ja napisatam juz trzy swoje ksigzki. Dwie o moim Zyciu, jedng o szkoleniu. Wiec ja mu zadawalam wszystkie po kolei tematy z moich
ksigZek. Ja kiedys pisatam czego ja sie boje, czy warto jest wierzy¢ w siebie itp. (...) A Krzysiek sam zdecydowal, Ze chce to dac tez do ,Spo-
feczenistwa” - czego sie boi i Ze chce wystac to do pani. Ja mu powiedziatam, Ze ma tylko napisa¢ wstep, a ja mu poprawie i ja mu to wszystko
poprawitam, i to tylko tyle.”

Te teksty, ta samodzielno$¢, determinacja naszych self-adwokatéw w dazeniu do rozwijania sie, to wszystko to nie jest ,tylko tyle”. To jest naprawde ,az tyle’!
Gratulujemy.
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LUDZIE

UCZYMY SIE SIEBIE NAWZAJEM

Rozmowa z Dorota Hajduk o 2yciu z niepetnosprawng siostra

Od kiedy wylgcznie Pani opiekuje sig siostrg?
I jak do tego doszlo?

Asia niedhugo skoriczy 25 lat. Pozostaje pod
moja wylgczng opieka od roku. Przyczyna
takiego stanu rzeczy jest prozaiczna, ale naj-
gorsza z mozliwych — nasi rodzice nie zyja.

Jak Pani przyjeta urodzenie sig siostry z zespolem
Downa? Czy to byl problem, np. towarzyski?
Pomigdzy moja siostrg a mng jest spora rézni-
ca wieku. Ja w ogéle przyjetam z duzym
przejeciem, ale i radoscig fakt, ze bedg miata
rodzenstwo. Zesp6t Downa — niewiele mi
moéwil, cho¢ nie byt mi juz obcy. W chwili
urodzenia si¢ mojej siostry Internet nie byt
dostepny, a komputery, moze ATARI...
Informacje byly raczej skape. Ich pozyski-
wanie nie bylo takie tatwe i proste. Wiedzia-
tam wlasciwie tyle, ile przekazali mi rodzice,
a szczegOlnie mama. Z perspektywy czasu
wydaje mi si¢, Ze w poczatkowym okresie
zycia mojej siostry nie zdawatam sobie w
pelni sprawy z tego, co niesie ze sobg tego
rodzaju niepetnosprawnos¢. Tak naprawde
zaczetam to zauwazaé kiedy wiele rzeczy
zaczeta robi¢ z op6Znieniem — chodzié,
mowic.

Towarzysko nie byto zadnego problemu. Ja
przynajmniej nie spotkatam si¢ z nim. Moja
siostra byta wrecz takg ,,maskotkq”. Asia uro-
dzita si¢ kiedy zdatam do czwartej klasy
liceum. Wigkszos¢ kolezanek i kolegéw miata
rodzenstwo, nawet miodsze, ale nie az tak
,,miode”. Podobnie byto kiedy juz studiowa-
tam i kiedy czasami Asia pojawiata si¢ np. z
mamg u mnie w akademiku.

Nigdy nie wstydzitam si¢ swojej siostry i jej
niepetnosprawnosci. Nie rozglaszalam, ze ma
zespot Downa, ale tez i nie krytam tego.

Jak to wyglgdalo w blizszej i dalszej rodzinie?
Jak przyjeli to rodzice?

Dla rodzicéw chyba byl to pewien szok.
Nawet na pewno. Tym bardziej, ze mama
chciata zrobi¢ badania prenatalne, ale odwiodta
ja od nich nie kto inny tylko lekarz ginekolog.

Jak wyglgdala edukacja siostry?

Zeréwka w szkole podstawowej powszechnej.
Niestety nauczycielka nie spisata si¢. Wtedy
chyba mialo miejsce pierwsze powazne rozcza-
rowanie mojej siostry. Dzieci otrzymywaty dyplo-
my, Swiadectwa na zakonczenie roku. Nie-
stety nie objeto tym Asi. A pani nie miala tyle
fantazji, checi, empatii, zeby chocby zrobio-
ny przez siebie samg albo kupiony przez nas,
jakikolwiek dyplom wreczy¢ Asi. COz ...

JOANNA HAJDUK

Potem szkota podstawowa specjalna. I cztery
lata warsztatow terapii zajgciowej w ramach
tej placowki. A pdzniej kolejne warsztaty.
Poza tym duzo wktadu wiasnego rodziny. Part-
nerskie traktowanie Asi. Oczywiscie zawsze
w tyle glowy bylo i jest zakodowane, ze jest
trochg inaczej.

Jaka ona jest?

Cudna. Ciepta. Radosna. Towarzyska. Gada-
tliwa. Przyjazna i przyjacielska. Przymilna.
Ale potrafi si¢ ,,postawi¢” i potrafi by¢ uparta.
Eatwo nawigzuje kontakty. F.asa na pochwaty
(ale kt6z nie jest). Nie przepada za krytyka.
Swietnie buduje swéj whasny wizerunek. Ma
doskonaty wiasny PR. Lubi podejmowac rézne
wyzwania (oczywiscie w granicach jej mozli-
wosci). Lubi pomagac i lubi czu€ si¢ potrzebna.

Co Pani— obecnie — przeszkadza w codziennym
Zyciu 7 niepetnosprawng siostrq? Co, kto
pomaga?

Mysle, ze uczymy si¢ siebie nawzajem. Asia
byla mata jak wyjechatam z domu na studia.
Do domu przyjezdzatam gtéwnie na week-
endy, swigta. W wakacje zwykle wyjezdza-
tam na dhuzej za granicg, wige tez niewiele
bytam w domu. Po studiach zostalam w War-
szawie, Asia mieszkala z taty. Przez caly ten
czas mozna byto mnie nazwac - weekendowg
siostra. Stad ta wzajemna nauka siebie. Dlate-
£o nie wiem tak naprawdg co jest przeszkoda.
Kiedy zostatam postawiona przed koniecz-
noscig codziennej opieki nad siostra, duzg
pomoc uzyskatam od swojego pracodawcy.
Mam tez pomoc ze strony rodziny.

Co wedlug Pani jest zlego, co dobrego w
systemie opieki nad osobami 7 niepelno-
sprawnosciq intelektualng w Polsce?

Moje bezposrednie doswiadczenia sg nie-
wielkie. Wydaje mi sig, ze przede wszystkim
nie ma zadnych rozwigzan systemowych, a
rodziny, w ktérych pojawia si¢ problem nie-
petnosprawnosci umystowej, pozostawiane
sg gléwnie wlasnej inwencji. W chwili obecnej
mozna wiele informacji uzyskac przez Inter-
net, ale w czasie kiedy urodzita si¢ moja sio-
stra tego nie byto. Brak opieki psychologa, i to
nie tylko skierowanej do osoby niepelno-
sprawnej, ale réwniez do jej rodziny.

Mysle takze, ze jest mato placowek, ktérych
celem jest szeroko pojeta opieka nad osoba-
mi takimi jak moja siostra.

Jakie ma Pani problemy?

Mam dwa podstawowe i tysigce drobnych
codziennych probleméw. Podstawowe to: ze
musz¢ sama sobie radzi¢ z czyms, co jest mi
znane od lat, ale dotad nie wplywato tak
intensywnie na moje zycie osobiste. A drugi,
co bedzie z Asig, jak mnie nie bedzie.
Wszystkie inne, codzienne, sg — jak mi si¢
wydaje — takie same jak w kazdej rodzinie.

T =

ASIA Z KOLEZANKAMI Z WARSZTATOW TERAPII
ZAJECIOWE - AGATA | ULA

Jak Pani widzi przyszios¢ siostry? Czy mysli
Pani, ze bedzie pracowac?

Nie wiem. Na dzien dzisiejszy nie wiem.
Wydaje mi sig¢, ze sporg blokade stanowi tu
moja nadopiekunczos¢ i wynikajaca z niej
obawa, czy Asia sobie poradzi, czy nie stanie
si¢ jej krzywda, co bedzie robié i parg innych.
Prébujemy - ja i Asia - pomatu, ,,prostowac”
w sposobie myslenia przede wszystkim mnie.
Jak mnie si¢ uda zmieni¢ sposéb myslenia,
to moja siostra powinna sobie poradzic.

Rozmawiafa:
Barbara Ewa Abramowska
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PRAWDZIWA PRACA

Mirostaw Sekowski ma 39 lat. Urodzit si¢ w lesnej wiosce - Nataci Matej, nad
brzegiem jeziora Omulew. Bardzo wczesnie utracit rodzicéw, a jego cztery siostry
nie mogly zaakceptowac jego innosci, wszystkie zresztg si¢ stad wyprowadzily. Pan
Mirek miat bardzo utrudniony kontakt z otoczeniem, gdyz potrafit wyméwic zaled-
wie kilka prostych stéw, porozumiewat si¢ gestami. Ukorczyl szkole zycia w
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lidzbarku Warmiriskim. W 1996 roku
zamieszkal w Hostelu - Domu Rodzinnym, prowadzonym przez Koto Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Nidzicy. Hostel
znajduje si¢ w Napiwodzie, 8 km od Nidzicy i 14 km od Nataci Malej.

Pan Mirek zanim zamieszkatl w Hostelu byt wedrowcem - znat kazdy kat w oko-
licy, kazda polng droge, a wszyscy okoliczni mieszkacy znali doskonale jego.
Zawsze byl chetny do kazdej pracy fizycznej, ale ,,wynagrodzenie” za t¢ pomoc
byto dla niego bardzo krzywdzace (a glowe do tej ptynnej nagrody mial bardzo
stabg). Doceniony wilasciwie byt jedynie wtedy, gdy co roku wiosng uczestniczyt w
sadzeniu lasu. W porozumieniu z Nadlesniczym i pracownikiem Hostelu, wyplate
odbierat i przeznaczal na wartosciowe i wybrane przez siebie zakupy. Szkoda, ze
sadzenie lasu trwato zaledwie miesigc.

Pan Mirek jest pogodny i energiczny. W nidzickim Centrum Doradztwa Zawo-
dowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie — Centrum DZWONI
byt pierwszym klientem. Wielokrotnie z trenerem pracy chodzit po réznych zakta-
dach. Bezrobocie w Nidzicy w tym czasie (2006 r.) wynosito ponad 30%. Nie bylo
zakladow pracy chetnych do zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Trzeba bylo
wielu rozméw, wizyt, przekonywania, informowania o mozliwosci refundacji wyna-
grodzenia z PFRON-u, ukazywania zalet niepelnosprawnego pracownika. Szefowie
zaktad6w pracy zainteresowani sg ekonomia, zatrudnienie musi si¢ optacac, sentymen-
téw nie ma, bo ,,niepetnosprawni maja renty socjalne, a zaktad pracy musi si¢ utrzy-
mywac”.

Mirkowi Sgkowskiemu, pelnemu radosci zycia i niezwyklej energii oraz Piotro-
wi Krzyzakowi, trenerowi pracy w Centrum DZWONI udato si¢. Pan Mirek osig-
gnat upragniony cel - zatrudnienie na otwartym rynku, w firmie ,,PUR” (producen-
ta poduszek i pokrowcéw do mebli tapicerowanych), ktérg zarzgdza pan Janusz
Grzebski.

Zatrudnienie w tym zaktadzie znalazty wowczas 3 osoby: Mirek Sekowski,
Teresa Ptawska i Marcin Szczesik, wszyscy ze znacznym stopniem niepetnospraw-
nosci. Najpierw na 3 miesigce, potem na dalszy okres. Pani Teresa i pan Marcin po 3
miesigcach otrzymali urlopy bezplatne, miato to by¢ na okres letni, kiedy mniej
pracy, niestety, pdZniej stanowisko pracy utrzymat tylko pan Mirek. Wyr6zniat si¢
on niezwyktymi ch¢ciami dodatkowej pomocy w zaktadzie, to zamiatat plac wokot
budynku, to odsniezyt, byt w pracy co najmniej godzing wczesniej. Jego wysitek byt
tez zawsze doceniony dodatkowg premia. Praca pana Mirka polega na wypetnianiu
poduszek widkning lub silikonowym granulatem, a takze na przebieraniu widkniny.
Ponadto pomaga w zatadunku i roztadunku samochodéw, przewozi worki z mate-
riatami do wypelniania poduszek i kotder, pomaga przy obstudze maszyny rozdrabnia-
jacej widkning.

Pan Mirostaw, tak nazywaja go wspdipracownicy, bardzo dobrze wywigzuje si¢ z
powierzonych mu zadan, jest chwalony i doceniany przez pracodawcg. Wymaga jed-
nak stalej pomocy i wsparcia ze strony trenera. Potrzebne mu sg codzienne wizyty i wspdl-
ne rozmowy.

Pracownik Centrum DZWONI kontaktuje si¢ takze systematycznie z pracodawcg
i wspétpracownikami.

Zarobione pienigdze pan Mirek przeznaczyt na atrakcyjny wyjazd zagraniczny -
,-Buropejska Sztafete Niepelnosprawnych” w czerwcu 2007 roku do Szwecji, Nor-
wegii, na Wyspy Owcze, do Islandii i Danii. To byl niezwykly wyjazd - trzykrotny
rejs ogromnym promem - tacznie ponad 120 godzin. Spotkali si¢ tam ludzie niepeino-
sprawni z 6. krajéw Europy: Czech, Rumunii, Austrii, Ukrainy, Wegier i Polski.

W styczniu 2008 roku pan Mirek otrzymat umowe o prace na 10 lat. Od razu
wszyscy si¢ o tym dowiedzieli, z taka radoscia pokazywat swdj sukces zapisany na
papierze, mimo ze sam nie byt w stanie go odczytaé. Swietowali wszyscy mieszkaricy
Hostelu w Napiwodzie.
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Stawomir Trojanowski ma 33 lata.
Urodzit si¢ w Nidzicy. Ukoriczyl specjalng
szkote podstawowg w Ketrzynie. Do Warsz-
tatow Terapii Zajeciowej w Nidzicy uczesz-
czat od 1994 roku. Wyrdzniat si¢ w pracy w
ogrodzie, lubit zajmowac si¢ krélikami, kar-
mil je i rozmawiat z nimi. Szczeg6lng aktyw-
nos¢ wykazywat przy pracach remontowych
w pracowni gospodarczej. Pierwszy kontakt
z otwartym rynkiem pracy mial podczas
praktyk zawodowych w firmie budowlanej
EKO-BUD, od paZdziernika do grudnia 2006
roku. Wspdlnie z trenerem pracy wykony-
wali prace malarskie. W tej firmie, niestety,
zatrudnienia nie uzyskata zadna z os6b nie-
pelnosprawnych. Bezrobocie w Nidzicy bylo
bardzo wysokie, nadal przekracza 20%, wigc
pracodawcy wybierali bardziej samodzielnych
pracownikéw, podejmujacych prace przez
wiele godzin.

W styczniu 2007 roku pan Stawek podjat
praktyke w Przedsigbiorstwie Ustugowo—Han-
dlowym ,,FINKIEKLAN”. Juz po miesigcu
uzyskat zatrudnienie na okres prébny, na pot
etatu, jako pracownik gospodarczy.

Jednak jego droga do sukcesu nie byla
tatwa. Po dwoch miesiacach ulegt wypadkowi
Odtamek metalowy podczas pracy przy szli-
fierce uszkodzit lewe oko. Pobyt w szpitalu,
operacja, zwolnienie lekarskie - nie wrézyto
dobrze.

Mimo wszystko udalo si¢ osiagna¢ suk-
ces. Po prawie pétrocznym, ale szczgsliwie
zakonczonym leczeniu, pan Stawek z wielkg
radoscig powrdcit do pracy. Jego ogromne
zaangazowanie, poczucie odpowiedzialnosci,
punktualnos¢ i dyspozycyjnos¢ zaowocowaty
podpisaniem umowy o prac¢ na jedenascie
lat, do 9 stycznia 2019 r. To wspdlny sukces
- pana Stawomira, Warsztatéw Terapii Zajecio-
wej, ktére przygotowaly go do pracy i Cen-
trum DZWONI, ktére caly czas czuwa nad
jego rozwojem zawodowym. Trener pracy -
Marek Bandurski utrzymuje staty kontakt z
pracodawca, z panem Stawkiem 1 jego rodzing.

Stawek Trojanowski jest ulubieficem
kierownika dziatu, pana Andrzeja. Z uznaniem
wyraza si¢ on o jego pracy, chwali go za to, ze
systematycznie dba o porzadek na terenie
calego zakladu — zamiata plac, a zimg
odsnieza. Do obowigzkéw pana Stawomira
nalezy takze pomoc przy zatadunku i roztadun-
ku towar6éw, przenoszenie towaru z samocho-
du na palety i odwrotnie, ale réwniez pomoc
w drobnych naprawach i odnawianiu pomiesz-
czefl (np. szpachlowanie i malowanie Scian
w budynku biurowym lub w sanitariatach,
ktdre nalezy czesto odswiezac). Tych czynnosci
nauczyl si¢ w pracowni remontowo-moder-
nizacyjnej Warsztatu Terapii Zajeciowej.
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Jestesmy dumni z tego, ze pomimo tak
duzego bezrobocia - 20,3% w powiecie nidzic-
kim, 19% w regionie, uczestnicy Warsztatow
Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umysto-

wym w Nidzicy zdobywajg miejsca pracy na
otwartym rynku.

Ewa Galtka
Przewodniczaca Zarzadu Kota PSOUU w Nidzicy
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KSZTALTOWANIE ASERTYWNYCH
POSTAW | ZACHOWAN

Asertywnos¢' nie jest wrodzona. Wymaga
nauczenia si¢ okreslonego sposobu wyrazania
przezy¢ 1 umiejetnosei reagowania w réznych
sytuacjach. Uczniowie niepelosprawni inte-
lektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
bardzo czgsto uczg si¢ poprzez nasladownictwo.
Dlatego wazne jest, aby zapewni¢ im wzorzec
zachowan asertywnych, czyli kogos, kto w ich
obecnosci postepuje w sposdb asertywny i komu
ufajg, kogo szanuja, chcg by¢ do niego podobni.

Zaproponowane przez nas zestawienie tabe-
laryczne zawiera katalog umiejgtnosci asertyw-
nych, ktére staramy si¢ rozwija¢ od poczgtku
edukacji szkolnej poprzez wszystkie etapy az
do dorostosci.

I etap edukacyjny,

nazwany przez nas: ,,Kim jestem?”’ —to etap, w
ktérym uczen prébuje odnalez¢ si¢ w otacza-
jacej go rzeczywistosci. Identyfikuje si¢ jako
osoba funkcjonujgca w réznych srodowiskach:
rodzinnym, szkolnym, w otwartej spoteczno-
Sci. Wazne jest, aby wiedzial, ze jest: czlowie-
kiem, chfopcem, dziewczynka, synem, cérka,
bratem, siostra, uczniem, kolegg itp.

11 etap edukacyjny
okreslilismy: ,,To wlasnie ja”- na tym etapie
tozsamos¢ uczniéw jest najbardziej rozwi-
nigta (dotyczy to zwlaszcza srodowiska
szkolnego). Poznajg oni swoje prawa, ale
réwniez obowigzki, wiedza, ze sg pewne
obowigzujace normy w relacjach migdzy
nimi a osobami dorostymi. Réznicujq relacje
miedzy sobg a: rowiesnikami, rodzeristwem,
rodzicami, innymi osobami dorostymi.
Zaréwno I jak i II etap edukacyjny dotyczy
uczniéw szkoty podstawowe;.

111 etap edukacyjny

obejmuje uczniéw gimnazjum. Hasto: ,,Znam
swoje prawa” powinno dotyczy¢ wszystkich
uczniéw w tym etapie. Uczniowie uczeszczajacy

do gimnazjum wkraczajg w dorostos¢ (t¢
metrykalng), uzyskujg pelnoletnos¢, a wigc
rozszerza si¢ zakres ich praw, przy czym
mamy na mysli nie tylko prawa obywatelskie,
takie jak prawo wyborcze, ale przede wszystkim
prawo do dokonywania swobodnych wyboréw
zyciowych, np. decyzja o dalszej edukacj.

1V etap edukacyjny

obejmuje uczniéw klas przysposabiajacych do
pracy. Poniewaz powinien ich cechowa¢ naj-
wyzszy poziom dojrzatosci spotecznej, to w tej
grupie realizowane jest hasto: ,,Znajomos¢ i
respektowanie praw swoich i praw innych”.

Czwarty etap jest etapem operacjonalizacji
- uczniowie uczg si¢ zastosowania tego, o juz
7naja, czego si¢ nauczyli w praktyce, to znaczy
poprzez dzialanie w réznych rzeczywistych
sytuacjach spotecznych.

W artykule zamiescilisSmy dwa warianty
katalogu umiejetnosci niezbednych do realizacji
zachowan asertywnych (tabela nr 1 i tabela nr 2).
Mogg one stanowic inspiracje do konstruowania
programdéw wspierajgcych rozwéj postaw aser-
tywnych u 0s6b z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Przedstawiony przez nas sposéb ,,budowa-
nia” postaw asertywnych jest rezultatem kilku-
letnich doswiadczen. Placéwka, w ktdrej pra-
cujemy to Zesp6t Spotecznych Szkét Specjal-
nych ,,Da¢ Szans¢” w Warszawie, ktéry obejmu-
je szes¢ oddziatéw (szkofe podstawowa, gimna-
zjum oraz szkol¢ przysposabiajacg do pracy),
tacznie uczy si¢ w nich 42. uczniéw. Nasi ucznio-
wie nie stanowig grupy jednorodnej. Sg wsrod
nich uczniowie niepelnosprawni intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym, m.in. z
zespolem Downa, z niepelnosprawnoscig sprz¢zo-
n3 iz autyzmem.

W Zespole jest realizowany program ksztat-
towania postaw spotecznych. Jego punktem
wyjsciowym bylo okreslenie ,,sylwetek” absol-

wentéw szkol: podstawowej, gimnazjum oraz
przysposabiajgcej do pracy.

Ksztaltowanie postaw asertywnych stanowi
wazny element sktadowy programu ksztattowa-
nia umiejetnosci 1 zachowarn spolecznych naszych
uczniéw. Odbywa si¢ ono poprzez realizacje
programéw edukacyjnych oraz programéw wspo-
magajacych rozwdj okreslonych umiejetnoscei.

Bardzo istotny element naszej pracy stanowi
rzetelna diagnoza przeprowadzona na kazdym
etapie edukacyjnym. Powinna ona wskaza¢:

- jakie jest spoteczne funkcjonowanie ucznia,

- jakie sg jego mozliwosci,

- co nalezy zrobi¢ (budowanie indywidual-
nych programéw terapeutycznych),

- jakie sg postepy (monitorowanie).

Dopiero po przeprowadzeniu badari dia-
gnostycznych oraz dokonaniu wnikliwej analizy
uzyskanych wynikéw mozna przystapi¢ do
konstruowania indywidualnych programéw
terapeutycznych, ktérych celem jest ksztatto-
wanie badZ doskonalenie okreslonych umiejet-
nosci spotecznych.

Po stworzeniu dla kazdego ucznia mapy
obejmujacej okreslone umiejgtnosci spoteczne,
wybieramy takie umiejetnosci, ktére mozna
ksztattowac i rozwijac jednoczesnie u wszystkich
uczniéw z danej grupy.

Barbara Szostak
Zygfryd Raczkowiak

Bibliografia:
Maria Krol-Fijewska (1993), Trening asertywnosci.
Warszawa, Wydawnictwo Instytutu Psychologii Zdrowia.

1 Asertywnosc, psychol.,, umiejeinosc wyrazania wobec innych
0s6b wiasnych uczué, opinii, pragnier w sposéb adekwatny,
otwarty i pozbawiony leku, a zarazem respektujacy uczucia,
postawy i pragnienia innych, Encyklopedia PWN

Tabela 1. KSZTALTOWANIE POSTAW ASERTYWNYCH NA ROZNYCH ETAPACH EDUKACJI

Umiejetnosci zachowan asertywnych

Kim jestem?

Obrona swoich praw

Ksztattowanie tozsamosci ucznia w $rodowiskach: rodzinnym, szkolnym, otwartej spotecznosci. Na tym etapie
uczen nie ma jeszcze uksztattowanej Swiadomosci przystugujacych mu praw, niemniej prawa te sa mu przypisane
i moze z nich w petni korzystaé. Do najwazniejszych praw w tym okresie zycia ucznia mozna zaliczy¢ :

- prawo do wsparcia i pomocy ze strony innych,

- prawo do wyrazania swoich potrzeb, np. bélu, przywiazania do oséb bliskich (rodzicow),itp.,

- prawo do wiasnosci,

- prawo do obrony wiasnej,

- prawo do zabawy i wypoczynku,

- prawo do szczeg6lnie indywidualnego trakiowania,
- prawo do proszenia 0 rézne rzeczy,
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- prawo do popetniania btedéw,

- prawo do bycia traktowanym z szacunkiem.

Uczniowie sg na réznych poziomach funkcjonowania i w bardzo zrdznicowany sposéb bronig swoich praw (np.
reaguja spontanicznie, egoistycznie). Czesto jest to w sprzecznosci z asertywna postawa — niemniej nalezy to usza-
nowaé i wspomagac ich rozwoj tak, aby osiggneli jak najlepszy poziom funkcjonowania — zgodny z ogélnie przy-
jetymi normami spotecznymi.

Bardzo wazne jest, aby kazdy uczen opracowany miat indywidualny program, ktéry konstruowany jest w oparciu o
wielofunkcyjng ocene poziomu jego funkcjonowania.

To wiasnie ja Nadawanie prawidiowego, logicznego rozumienia naleznych praw osobom z niepeinosprawnoscia intelektualna.
Realizowane jest to poprzez programy edukacyjne oraz programy wspierajace. Poszerza sig zakres praw, a wezesniej
wymieniane ewaluuja. Nabierajg istoty takie prawa jak:

- prawo do nauki,

- prawo dokonywania wyboru,

- odpowiadanie ,nie” na prosby innych,
- Zmiana zdania,

- zastanawianie sie,

Znam swoje prawa Zna swoje prawa i wie, ze moze ich broni¢. Nabierajg szczegdlnego znaczenia prawa, kidre realizowane sa w $ro-
dowisku otwartej spotecznosci. Poprzez uzyskanie peinoletnosci uczer sam moze ustalac swoje cele i samodzielnie
podejmowac decyzje. Nabiera szczegdinej rangi prawo dokonywania wyboru. Coraz czesciej posiada i wyraza wlasne
opinie i odczucia. Istotnym prawem jest prawo do bycia wystuchiwanym i traktowanym powaznie.

Znam i respektuje prawa swoje i prawa innych Stara sie broni¢ swoich praw z poszanowaniem praw innych. Potrafi korzystac z przystugujacych mu praw, domaga
sie, aby jego prawa byly respektowane.
Nabieraja wagi takie prawa jak:
- samodzielne ustalanie hierarchii waznosci spraw,
- protestowanie przeciwko nieuczciwemu traktowaniu lub niesprawiedliwej krytyce,
- prawo do intymnosci,
- prawo do informacji i wsparcia ze strony os6b posiadajacych wieksza wiedze, np. w zatatwianiu istotnych spraw,
- nie branie odpowiedzialnosci za problemy innych ludzi,
- prawo do pracy oraz otrzymywania za nig naleznego wynagrodzenia,
- prawo do zachowywania sig asertywnie lub nieasertywnie.

Umiejetnosci zachowan asertywnych Wyrazanie uczué pozytywnych

Kim jestem? Na tym etapie gtownie mozemy mowic o odczuwaniu (przezywaniu uczuc), a nastepnie ich uzewnetrznianiu, czyli
wyrazaniu, trudno méwic natomiast o kontrolowaniu, kierowaniu czy panowaniu nad nimi.
Trudno jest okresli¢ czy wyrazane uczucie ma charakter pozytywny czy tez negatywny. Najczesciej wyrazanymi
uczuciami sa: rado$c, milos¢, przywigzanie, zaufanie.
Uczucia te oparte sg przede wszystkim na silnie uksztattowanej wiezi emocjonalnej i maja podobne nasilenie,
niezaleznie od $rodowiska, w ktérym dziecko funkcjonuje(rodzina, szkota, otwarta spotecznosc).

To wiasnie ja Réznicowanie i porzadkowanie uczuc pozytywnych w zaleznosci od podmiotu do kidrego sa one kierowane. Wyrazne
zroznicowanie miedzy takimi uczuciami jak: kolezeristwo, przyjazn, mitos¢. Nadanie odpowiedniej rangi dla uczucia
szacunku wzgledem 0sob starszych. Przejawianie takich uczué jak sympatia, wzruszenie, zaufanie.

Znam swoje prawa Ksztaltowanie sig sensu oraz préba zrozumienia wyrazanych uczué. Przejawianie pozytywnych uczué w sposéb
adekwatny do okreslonych sytuacji spotecznych. Nabieraja sensu takie uczucia jak: sympatia, mito$¢. Wazne staje
sie uczucie mitosci do osoby plci przeciwnej (partnera).

Znam i respektuje prawa swoje i prawa innych Swiadomosé w wyrazaniu pozytywnych uczué w réznych sytuacjach spolecznych. Préba kontrolowania, panowania
nad emocjami. Empatia, wzruszenie to uczucia, kidre beda nabieraly odpowiedniego ksztattu.

Umiejetno$ci zachowan asertywnych Wyrazanie uczu¢ negatywnych

Kim jestem? Najczesciej wrazanymi uczuciami o zabarwieniu negatywnym sa: gniew, zo$¢, rozpacz, niezadowolenie, wstret,
histeria. Uczucia te wyrazane sg w sposéb spontaniczny, nie kontrolowany, stad formy ich wyrazania nie sa spo-
lecznie akceptowane i wymagaja zmiany - ewaluacji w odpowiednim kierunku.

To wiasnie ja Proba poznania mechanizméw wystepowania i wyrazania negatywnych uczu¢. Eliminowanie ich przyczyn oraz
préba wypracowania akceptowanych spotecznie form ich wyrazania. Wazne jest to, aby ich nie stlumié, ale nada¢
im odpowiedni sens oraz wskaza¢ sposéb, w jaki mozna je wyrazic.

Znam swoje prawa Ksztaltowanie $wiadomosci wyrazanych uczué negatywnych. Wyjasnianie sensu takich uczu jak: niechec, ziogliwosé,
nienawisg, itp.

Znam i respektuje prawa swoje i prawa innych Wyrazanie uczué negatywnych tak, aby nie rani¢ innych.
Préba zhierarchizowania uczué negatywnych.Umiejetno$¢ wyrazania swoich negatywnych uczuc¢ w formie
spotecznie akceptowane;.
Werbalizacja negatywnych uczug.
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Przyjmowanie uczu¢ i opinii innych oséb

Przyjmuje uczucia od 0s6b z rodzinnego otoczenia. Pojecie opinii czesto jest utozsamiane z zakazami lub nakazami,
ki6re na tym etapie uksztattowane zostaly w $rodowiskach: rodzinnym badz szkolnym.

Réznicowanie uczu¢ i opinii w zaleznosci od $rodowiska — inaczej przyjmowane w $rodowisku rodzinnym, inaczej
w szkolnym, a jeszcze inaczej w pozaszkolnym.

Rola autorytetu osoby dorostej-darzenie oséb dorostych petnym zaufaniem. Przejmowanie wzoru do nasladowania
ze $rodowiska rowiesniczego; moze to by¢ wzdr pozytywny badz negatywny - brak krytycyzmu.

Prdba dokonywania wyboréw w przyjmowaniu opinii i uczu¢ innych 0séb.

Czujno$é w przyjmowaniu uczué i opinii innych 0séb w konkretnych sytuacjach. Konieczno$¢ ksztattowania kryty-
cyzmu w sytuacjach przyjmowania uczug i opinii innych oséb. Wyrabianie nawyku umiejgtnosci stosowania zasady
ograniczonego zaufania.

Wyrazanie osobistych opinii i przekonan

Przekonania i opinie wlasne sa bardzo silnie powigzane z potrzebami ucznia, wyrazaja sie tym, co chca, czego
potrzebuja, czego zgdaja.

Niezaspokojenie ich potrzeb budzi czgsto w nich bunt, niezadowolenie oraz agresje. W sytuacjach, kiedy pewne
dziafania i formy zachowar sa im narzucane przez dorostych przyjmuja postawe negacji, mowia: nie, nie zrobie, nie
chce, itp. Na tym etapie mozna powiedzie¢, ze w wyrazaniu osobistych opinii i przekonar dominuja ulegtosé, badz
agresja, rzadko zdarzajg sie postawy asertywne.

Nastepuje zmiana postaw od wezesnigjszego: chce, musze, zadam, nalezy mi sie do: co moge, co chciatbym, czy
maAgtbym, itp. Postawy przeciwstawne nabierajg glebszego sensu, np.: chee - nie cheg; moge - nie moge; lubie -
nie lubig; chce mi sie - nie chce mi sie, itp. Konieczne jest uswiadamianie, ze dokonywanie wyboréw jest czyms
dobrym, stusznym. Wazne jest, aby uczeri wiedziat dlaczego dokonat takiego a nie innego wyboru oraz jakie wigza
sie z tym konsekwencje.

Przygotowanie i ksztattowanie gotowosci do wyrazania opinii i 0sobistych przekonan z poszanowaniem 0séb i grup
w ktdrych funkcjonuja.

Zna swoje prawo do wyrazania wtasnych opinii i przekonan. Jednocze$nie powinien wiedzie¢, ze nalezy to robi¢ w
taki sposdb, aby nie uraza¢ godnosci osob wobec, kidrych je wyraza.

Zabieranie gtosu na szerszym forum

Brak lub bardzo niski poziom umiejetnosci werbalnych, w niektorych przypadkach komunikacja alternatywna.
Dominuje spontanicznos¢ oraz komunikowanie wiasnych potrzeb, che¢ zwrécenia na siebie uwagi.

Zabieranie glosu na forum klasy, ewentualnie szkoly.

Przewaznie wypowiedzi te majg charakter odpowiedzi na pytania Iub krétkie wypowiedzi na okreslony temat, np.
zdawanie relacji z udziatu w zawodach sportowych, prezentacja osiagnie¢ w konkursie muzycznym, itp. Okazjg do
zabierania glosu sg specjalnie zorganizowane apele okolicznosciowe badz zajecia lekcyjne.

Istotne jest zaufanie do osob, ktdre maja wystuchac tego, co ma do zakomunikowania (zrozumienie, otwartosc,
udzielenie pomocy i wsparcia w razie koniecznosci).

Wypowiedzi zaczynaja nabiera¢ charakteru swobodnego dialogu, za$ gtdwnym miejscem jest klasa oraz otoczenie
najblizszych kolezanek i kolegéw. Doskonalona jest umiejetnosé celowego zabierania glosu, na okreslony temat na
forum calej szkoly.

Celowe zabieranie glosu w réznych Srodowiskach - umiejetnos¢ przedstawienia wlasnych probleméw, istotnych
spraw do zafatwienia. Préba wyjécia poza $rodowisko szkolne.

Stanowienie swoich praw

Trudno méwic tutaj, ze uczer $wiadomie stanowi swoje prawa. Niemniej faktem jest to, ze korzysta z przystugu-
jacych mu praw i powinien by¢ wspierany, aby wiedziat, co mu wolno, co mu przystuguie.

Wazne jest zapewnienie wzorca, kidry bedzie pokazywal, ze kazdy ma jakie$ przystugujace prawa, sam moze je
stanowic, dalej inni szanuia je, badz powinni szanowac ustanowione prawa osobiste.

Hierarchizacja praw ustanowionych przez rozne struktury, np. paristwo, kosciot, szkole, klase, rodzine wreszcie
pokazanie praw, ktére stanowimy sami.

Sa pewne prawa, ktére uczeri stanowi samodzielnie, np. prawo do intymnosci, prawo do wiasnosci, prawo doko-
nywania pewnych wybordw, itp. Ponadto jest cata grupa praw ustanowionych, np. prawa socjalne, prawa konstytu-
cyjne, itp., kidre zna i wie, ze moze z nich skorzystaé. Wazne jest tutaj rozwijanie poczucia wartodci, aby uczen
umiat oceni¢ prawa swoje i prawa innych.

20 SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH nr 1 (31) marzec 2008



I  EDUKACJA

Umiejetnosci zachowan asertywnych Asertywna reakcja na wiasne poczucie krzywdy lub winy

Kim jestem? W wiekszosci przypadkéw trudno méwi¢ na tym etapie o $wiadomych zachowaniach asertywnych. Uczniowie
reaguja w sposob intuicyjny na poczucie krzywdy lub winy.
Wazne jest wspieranie, aby budowaé w uczniach poczucie wtasnej wartosci, dokonywanie oceny realnych sytuacji
- c0 jest dobre, a co jest zte, kiedy kio$ krzywdzi nas, a kiedy my wyrzadzamy krzywde innym (omawianie konkret-
nych sytuacji z najblizszego otoczenia ucznia).

To wiasnie ja Rozpoznawanie, nazywanie oraz szczegétowa analiza sytuacji, w kiérych wystepuje poczucie krzywdy lub winy.
Rdznicowanie sytuacji, kiedy uczen jest krzywdzony- moze mie¢ poczucie wyrzadzonej mu krzywdy, a kiedy sam
skrzywdzit innych- powinien mie¢ poczucie winy. Ksztattowanie umiejgtnosci adekwatnych zachowan na wiasne
poczucie krzywdy lub winy. Cwiczenia w/iw postaw w konkretnych sytuacjach, kiedy uczeri sam jest podmiotem-
uczestnikiem danej sytuacii lub jest obserwatorem.

Znam swoje prawa Ksztaltowanie asertywnych postaw w konkretnych sytuacjach poczucia winy lub krzywdy.
Préba omawiania réznych sytuacii, nie koniecznie tych, w kiérych bezposrednio uczestniczy uczen.

Znam i respektuje prawa swoje i prawa innych Umiejetno$¢ dokonywania krytycznej oceny roznych sytuacji. Wie, ze skrzywdzit lub zostat skrzywdzony, zna przy-
czyny i skutki rdznych zachowari. Ma wiasciwie uksztattowane poczucie winy.
Wazna jest zyczliwa krytyka, aby umozliwi¢ im realistyczng ocene samych siebie, swoich dziafari i potrzeb. Podazanie
w kierunku wypracowania przejawiania asertywnych postaw w sytuacjach poczucia winy lub krzywdy.
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NASZE STOWARZYSZENIE

W roku 1993 powstafo Dzienne Centrum Aktywnosci, trzy lata poZniej rozpoczat dziatalnos¢ Warsztat Terapii
Zajeciowej, a po kolejnych trzech - DCA ulegio przeksztatceniu w Zespot Rehabilitacyjno-Terapeutyczny.
Organem zatozycielskim tych placowek jest Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0sob z Uposledzeniem
Umystowym w Gryfinie, ktorego przewodniczacq jest obecnie Elzbieta Wisniewska.

DZIAtANIA PRZYCZYNIAJACE SIE DO ROZWOJU

Prowadzimy naszg dziatalno$¢ w budynku
przy ul. buzyckiej 82 w Gryfinie, w pomiesz-
czeniach po bytym internacie Zespotu Szkét
Specjalnych. Pracujemy przez piec dni w tygo-
dniu, od poniedziatku do pigtku w godzi-
nach: 7.00 — 15.00. Zatrudniamy wyspecjali-
zowang kadre, sg to: terapeuci, logopeda i psy-
cholog. Précz tego w zajeciach terapii zajecio-
wej dla dzieci niepelnosprawnych przez caty
rok biorg udziat wolontariusze, stazysci i osoby
odbywajace przygotowanie zawodowe.
Liczba uczestnikéw utrzymuje si¢ na statym
poziomie, nie wzrasta z powodu bariery archi-
tektonicznej jaka sa schody. Srednio jest ich
okoto 20. Sg to dzieci od 3. roku zycia do
ukoriczenia 18. roku zycia z trudnosciami w
uczeniu si¢ o réznej etiologii (guz mozgu,
zesp6t Downa, autyzm, opdzniony rozwdj
mowy, nadpobudliwos¢ - ADHD).

Konieczne jest przeprowadzenie prac
remontowo-adaptacyjnych w budynku, likwi-
dacja barier architektonicznych lub zmiana
lokalu, ktéry mozna bytoby w petni przysto-
sowa¢ do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Kazdy uczestnik posiada indywidualny
program terapeutyczny dostosowany do jego
mozliwosci psychofizycznych, opracowany
na podstawie opinii psychologiczno—pedago-
gicznej. Realizujemy szereg zajgé terapeu-
tycznych, indywidualnych i grupowych. Wsréd
nich, bardzo duzym zainteresowaniem ciesza
sie indywidualne zajecia korekcyjno—wyréw-
nawcze, zajecia logopedyczne, jak rowniez
grupowe zajecia z udziatem rodzicéw: muzy-
koterapia i metoda ruchu rozwijajacego

Koto PSOUU w Gryfinie
Data powstania: 1993
Adres: ul. Sprzymierzonych 5 a
74-100 Gryfino,
Przewodniczaca
Zarzadu Kofa: Elzbieta Wisniewska
Koo prowadzi:

Warsztat Terapii Zajeciowej
- liczba uczestnikéw: 24

Zespot Rehabilitacyjno-Terapeutyczny
- liczba uczestnikéw: 20

Kofo zrzesza 82 cztonkow

Weroniki Sherborne. Stosujemy Norweskie
Programy Aktywnosci Knillow w terapii
dzieci niepetnosprawnych. Zastosowanie
metody M. Ch. Knilléw mozliwe jest zardwno
w trakcie terapii indywidualnej, jak i przy
nawigzywaniu kontaktu z dzieckiem. Metoda
Paula Dennisona to ¢wiczenia relaksacyjne i ener-
getyzujace, stosowana cierpliwie i wytrwale
pomaga przezwycigzy¢ rozmaite trudnosci
dziecka. Natomiast metoda ,,Dobrego startu”
szczegOlnie aktywizuje i usprawnia czynnosci
analizatoréw: wzrokowego, stuchowego i kine-
stetyczno-ruchowego. Metody terapeutyczne
stosowane w ZRT w ciggu ostatnich lat znacz-
nie si¢ poszerzyly, szczegdlnie w zakresie
rehabilitacji schorzeri narzadu ruchu.

Nasi uczestnicy majg mozliwos¢ korzy-
stania z sali gimnastycznej, raz w tygodniu

ks

NASZA PRACA I MY

biorg udzial w hydroterapii, ktéra odbywa
si¢ na basenie Centrum Wodnego ,,Laguna”
w Gryfinie. Odbywamy wycieczki po miescie,
krajoznawcze, uczestniczymy we wszelkiego
rodzaju Swigtach okolicznosciowych i impre-
zach masowych. Wszystkie te dziatania
przyczyniajq si¢ do rozwoju procesow poznaw-
czych, wiasnej aktywnosci dziecka - w sposo-
bie komunikowania si¢ z otoczeniem, a takze
w emocjach i niektérych cechach osobowosci.
Obecnie gromadzimy Srodki finansowe
na zorganizowanie dla uczestnikéw ZRT zajec
z hipoterapii, wycieczek krajoznawczych po
naszym regionie i odwiedzanie miejsc pamieci
narodowej. Zalezne jest to jednak od mozli-
wosci pozyskania na to srodkéw. Nasze finan-
se pochodza w gléwnej mierze z dotacji z
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w ramach programu
PARTNER?”, srodki z Urzedu Miasta i Gminy
Gryfino, Zespotu Elektrowni ,,Dolna Odra”,
KE ,,.Dolna Odra” Spéika z o. o., a takze od
prywatnych darczyiicéw. Pozwalaja one na
funkcjonowanie placéwki, jednak pienigdze
zgromadzone z tych Zrédel oraz z darowizn
w ramach 1 % odliczanego od podatku sg nie-
wystarczajace na zatrudnienie dodatkowych
specjalistow rewalidacyjno-terapeutycznych.
Pomimo trudnosci nasza placéwka dzia-
ta preznie. Stanowimy integralng czgs¢ spo-
tecznosci lokalnej, przetamujac tym samym
powszechne stereotypy i uprzedzenia.

Zofia Kazimierczak,
kierownik ZRT

-

HENRYK SZYDLINSKI PODCZAS ZAJEC REWALIDACYJINYCH
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NASZE DZIECI

Na temat rehabilitacji w Zespole Rehabili-
tacyjno—Terapeutycznym w Gryfinie rozma-
wiamy 7 mamami uczeszczajgeych do niego
dzieci: Bozeng Milankiewicz i Agnieszkq
Lewandowskg.

Pani BoZeno, w jakim wieku jest Pani corka
i od ilu lat uczeszcza do ZRT?

Moja Natalia ma 15 lat. Z pomocy rehabilitacyj-
nej, najpierw w DCA, a obecnie ZRT korzysta-
my juz od 12. lat. Natalka ma zesp6t Downa.

Czy corka chodzi do szkoly?

Nie, uczy si¢ w toku indywidualnym.

Dzigki uczestniczeniu w zajeciach w ZRT Natal-
ka rozwija si¢, integruje z innymi dzieémi i z
ogotem spoteczeristwa uczestniczac w imprezach.

A co jej dajq zajecia w ZRT?.

Otworzyla si¢ w stosunku do innych. Uzyska-
ta samodzielnos¢, pozyskata zaufanie do innych
oprécz rodzicéw o0séb. Bez oporéw przebywa
sama z terapeutg, reaguje na polecenia i czuje
zwigzek z grupa. Dzigki wspétpracy z logopedg
potrafi komunikowaé si¢ z otoczeniem,
rozumie znaczenie stéw, umie méwic, czytac
1 pisac.

Pani Agnieszko, w jakim wieku jest Pani
syn i jak dlugo uczeszcza do ZRT?

M¢j syn Dariusz ma 10 lat. Od dwdch lat
uczy si¢ w ramach nauczania indywidualnego.
Z pomocy ZRT korzystamy od roku.

Jakie problemy ma Pani synek?

Ma schorzenie typu ADHD z deficytem uwagi.

Co osiggnql uczeszczajge do osrodka?
Zauwazalna jest duza poprawa dzigki pomocy
logopedy. Lepiej mowi, czyta i pisze, a takze
rozwija zdolnosci plastyczne. Jest bardziej
wyciszony, pracuje w grupie, jest mniej
agresywny, wykonuje polecenia. Bez obaw
mozna go zostawi¢ na dluzszy czas pod
opieka opiekunéw, a nie tylko rodzicow.

Jak z tego wynika, Wasze dzieci wiele zyska-
ly na uczestnictwie w zajeciach Zespolu
Rehabilitacyjno-Terapeutycznego?

Tak i mamy nadzieje, ze poprzez dalsze korzy-
stanie z pomocy zatrudnionych tu specjalistow,
a takze innych os6b wspierajacych te placow-
ke nasze dzieci z kazdym kolejnym dniem bgdg
coraz sprawniejsze, coraz bardziej samo-
dzielne, otwarte na zycie w spofeczenstwie.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiaf:
Andrzej Szczepaniak

NATALIA MILANKIEWICZ,
JACEK GOLUCH |
DARIUSZ LEWANDOWSKI
PODCZAS ZAJEC

WYCIECZKA
DO POBIEROWA
| KOLOBRZEGU,
CZERWIEC 2007
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Swiat Mato Znany” to tytut znany juz czytelnikom ,,Spoleczerstwa dla Wszystkich”. Tym razem jednak nie chodzi
o odbywajace sie cyklicznie miedzynarodowe warsztaty tworcze w Gdansku, ale o wystawe malarstwa, ktéra
pod tym samym tytutem miafa miejsce w Polskim Instytucie w Wiedniu. Wernisaz odbyt sie 30 stycznia biezace-
g0 roku. Tworcy, ktérych prace byly wystawiane, to szesciu utalentowanych artystow niepetnosprawnych intelek-
tualnie. Wystawa zorganizowana zZostafa przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 0s6b z Uposledzeniem Umystowym
- Galerie Promyk z Gdariska oraz Polski Instytut w Wiedniu, ktérego dyrektorem jest Mafgorzata Grudzirska.
Wystawa odbyia sie przy wsparciu finansowym Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Kuratorem wystawy byfa

WYSTAWA W WIEDNIU

Barbara Mazur.

Tworczos¢ oséb niepelnosprawnych inte-
lektualnie cieszy si¢ w Polsce i za granicg coraz
wigkszym zainteresowaniem. Zainteresowanie to
wynika migdzy innymi z tego, e poszerza si¢ grono
profesjonalnych miejsc wystawienniczych oraz
pracowni plastycznych, specjalizujacych sie w
r6znych dziedzinach sztuki, gdzie artysci niepetno-
sprawni moga bez przeszkdd rozwijaé swe talenty,
natomiast odbiorcy majg coraz wigcej mozliwosci
obcowania ze sztukg art-brut i coraz czgsciej sa
to autentycznie odbiorcy, ktérzy na co dzien sg
zupetnie poza tematem niepetnosprawnosci,
natomiast w kontakcie z ta sztukg wykazujg spore
zainteresowanie. Juz podczas wemisazu spotkatam
chetnych kupcéw na niektore z obrazéw, cieszy
mnie fakt, ze ludzie z ,,normalnego” srodowiska,
nie patrzg na te obrazy jako twdrczosC niepetnospraw-
nych, tylko jako obrazy malarskie, ktére fascynu-
jaich dojrzatoscig warsztatu, barwa, forma.

Wystawa . Swiat Mato Znany” jest zbiorem
prac obejmujacych rézne techniki malarskie, od
malarstwa farbami wodnymi po pastele, suche i thu-
ste Wszystkie te techniki oraz tematyka sg indy-
widualnymi wyborami twdrczej pracy poszcze-
g6Inych artystéw niepetnosprawnych intelektual-
nie. Na wystawie mozemy oglada¢ rézne obra-
zy 0 tematyce przedstawieniowej, malowane z
wyobrazni, pejzaze po formy abstrakcyjne. Twor-
cy niepelnosprawni nie majg zadnych programéw,
nie pracuja razem, czgsto tez nie znajg si¢ nawza-
jem. Jednak w ich twdrczej pracy widzimy konse-
kwencje w rozwoju oraz indywidualizm. Eaczy
ich naturalna umiejetnos¢ malarskiego przedstawia-
nia $wiata. To, co wyrazaja budzi zainteresowanie
oraz uznanie zarowno profesjonalnych twércow,
jak i ,,zwyklego” widza. Sg to doznania jakich
mozna doswiadczy¢ obcujac z dzielami uznanych
tworcéw, poniewaz posiadaja wrodzony talent,
z ktérym si¢ urodzili i ktéry szczesliwie moga
rozwijac. Ich tworczos¢ jest fenomenem, trudng
do rozwiazania tajemnicg, poniewaz ukazuje, ze
nie skoficzywszy zadnych szkot artystycznych,
nie znajac historii sztuki, samoistnie tworzg pigk-
ne, interesujace obrazy, Swietnie skomponowane
zaréwno przestrzennie jak i kolorystycznie, w
ktérych odnajdujemy gleboka wrazliwos¢ autora
na postrzegany swiat.

Wszyscy tworcy wystawiali juz swoje prace
publicznie. Wigkszos¢ z nich ma na swoim koncie
liczne wystawy, warto wigc przedstawic krotka
biografi¢ kazdego z nich.

Henryk Zarski. Urodzony w 1944 roku w
Niemczech, gdzie podczas wojny wywieziono
jego rodzicéw. Do Polski wrécit jako kilkuletnie
dziecko. Od wieku dorostego przebywa w Domu
Pomocy Spotecznej w Pakéwee, mieszka w hoste-
lu w Bojanowie. Zaczat malowa¢ w wieku 46.
lat. Wystawiat m.in. w USA, Holandii i Anglii.
Kilkanascie jego prac zakupito Muzeum L’ Art
Brut w Lozannie. W swym malarstwie najczesciej
postuguje si¢ temperg i pastelami. Posta¢ ludzka
jest dla tego artysty szalenie istotna, maluje zwy-
kle ludzi, w ktorych twarzach oczy maja nadna-
turalne rozmiary, a stroje udekorowane sg orna-
mentami jak reszta tta.

Malgorzata Rég, Urodzona w 1974 w Gdarisku.
Rysunek fascynuje ja od najmtodszych lat. Jej
rozwoj artystyczny jest zwigzany z dziatalnoscig
Galerii Promyk i osobg Eweliny Kozlifiskiej.
Uczeszeza do Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Pruszczu Gdanskim, jest tez cztonkiem orkiestry
Vita Activa Kota PSOUU w Gdarsku. Ma w
dorobku wystawy indywidualne w Galerii Pro-
myk, w Galerii Sztuki Ludowej i Nieprofesjo-
nalnej w Bydgoszczy, w Kosciele Ewangelicko-
Augsburskim w Sopocie. Wystawiata razem z sio-
stra, Anng, artystka fotografikiem. Brata udziat
w wielu wystawach zbiorowych m.in. w ASP w
Gdarisku. Jej malarstwo zachwyca swa delikat-
noscig, wibracja i pewnego rodzaju nasyceniem,
ktdre wynikajg zaréwno z przedstawienia przed-
miotow jak i wydobytego koloru. W ostatnim cza-
sie Malgorzata przeniosta swe malarskie zainte-
resowania na ludzka postaé, przede wszystkim
zajmuje Si¢ portretem.

Stefan Szypulski urodzit si¢ w 1965 roku,
mieszka w Gdarisku. Jest uczestnikiem zaje¢ w
Srodowiskowym Domu Samopomocy. W swoich
pracach uzywa farb wodnych i pasteli. Swoje
prace prezentowat na wystawach w ASP w Gdarisku
oraz na wystawach w Bydgoszczy, Toruniu,
Krakowie. Przedmiotem inspiracji Stefana Szy-
pulskiego jest krajobraz miejski, a ostatnio réw-
niez posta¢ ludzka. Malarz pracuje nad cyklem
formatowo matych portretéw, malowanych suchg
pastelg. Przedstawia w tagodnych barwach
ludzi, ktdrzy towarzyszq mu w zyciu codziennym.

Jan Kuémierz urodzit w 1951 roku w
Olkuszu, przez wiele lat mieszkat w Zielonej Gorze.
Prébowat réznych sposobéw edukacii i pracowat.
Do Gdariska przyjechat z ojcem, po jego Smierci
zamieszkat sam, w poblizu rodziny. Na co dziefi

uczeszeza do Srodowiskowego Domu Samopo-
mocy w Gdarisku. Maluje w pracowni profesjo-
nalnego plastyka Huberta Wiosny. Jest réwniez
czionkiem orkiestry Vita Activa, dziatajacej przy
Kole PSOUU w Gdarsku. Istotne zmiany dla Jana
Kuémierza, jego zycia i Swiadomosci nastapity
po przejsciu rocznego kursu dla absolwentow
Szkoty Zycia, gdy byt juz dorostym mezczyzna.

Jego prace wystawiane byty w wielu gale-
riach Polski i za granicg. Maluje gtéwnie archi-
tekture wkomponowang w pejzaz. Zna perspek-
tywe, Swietnie kadruje pierwsze plany. Uzywa
akwareli i farb wodnych, barwy jego obrazéw sg
stonowane. ,,Jego prace zaskakujg czasem jakims
matym paradoksem, np. storice zachodzace jed-
noczesnie za i przed gérami, co wynika z dystan-
su do swojej tworczosci oraz lekkiej kpiny z
samego siebie, na co moze sobie pozwoli¢ niewie-
lu artystéw.” (Hubert Wiosna)

Mariusz Toczek urodzony w 1974 r., zmart
w 2001 r. Jego zamitowania do rysunku zauwa-
zono juz w Szkole Zycia, talent w calej swojej sile
objawit si¢ w Osrodku Adaptacyjnym dla Mto-
dziezy Niepetosprawnej podczas wspotpracy z
profesjonalnym instruktorem, plastykiem Huber-
tem Wiosna. Plener w Mielnie w 1997 roku oka-
zat sie przetomowy dla jego sposobu przedstawia-
nia. Ku ogélnemu zaskoczeniu, w jego abstrak-
cyjnych dotad pracach pojawit si¢ przedmiot.

Wojciech Rubik urodzit si¢ w 1954 roku w
Leborku. Od wezesnej miodosci mieszka w
Gdarisku. Uczgszeza do Warsztatu Terapii Zajecio-
wej PSOUU. Otrzymat wyréznienia w wielu kon-
kursach, m.in. w zorganizowanym przez PFRON
za pracg ,,Polak”, w konkursie ,,0gréd moich
marzeii” zorganizowanym w ramach Festiwalu
,Poza Pozy” w Teatrze Wybrzeze w Gdarisku.
Brat udziat w zbiorowej wystawie ,,Impresje
Gdariskie” w Galerii Promyk i w wystawie zbio-
rowej w Centralnym Muzeum Morskim, zatytu-
fowanej ,,Takie sobie Morze”. Skupit si¢ na
pracy tworczej w wieku dojrzatym, biorgc udziat
w zajeciach malarskich prowadzonych w Gale-
rii Promyk przez Eweling Kozliriska. Od 2005
roku pracuje na co dzieit w Galerii, biorac udziat
w zajeciach prowadzonych przez Barbarg
Mazur. W swojej tworczosci najchetniej siega
po suche pastele, cho¢ dobrze czuje si¢ réwniez
w malarstwie wodnym, jak tempery czy akryle.
Jest przede wszystkim genialnym kolorysta.
Jego kreska jest réwnie ciekawa, odwazna.
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MARIUSZ TOCZEK, ,KAMIEN', tlusty pastel, 1998 1.

STEFAN SZYPULSKI, ,WENECJA®, tempera, 1998 .

WOJCIECH RUBIK, ,KOSCIOL", pastel, 2007 .

HENRYK ZARSKI, ,SWIATYNIA® tempera, 1993 . MALGORZATA ROG, ,MARTWA NATURA" tlusty pastel, 2003 .
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