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DZIEN GODNOSCI 2008 W RYBNIKU

Z listu Tomasza Medynskiego (na zdjeciu powyzej)
uczestnika WTZ-1 Kota PSOUU w Rybniku:

W tym roku 8 maja odbyt sie Dzienn Godnosci.

Rozpoczat sie on mszg swietq. Okofo godziny 11 nastapito
uroczyste otwarcie obchodow Dnia Godnosci.

Spotkanie rozpoczeto sie przemowieniem pana prezydenta
miasta Adama Fudali, nastepnie gtos zabrata pani Janina Pohl
przewodniczaca Kota w Rybniku. Potem pan prezydent oraz
pani przewodniczaca przecieli wstege, a wtedy w gore wzbity
sie balony.

Nastepnie na scenie rozpoczely sie wystepy artystyczne
uczestnikow z zaprzyjaznionych z nami placowek.

Przez caly czas grat zespot ,,Peleton”, ktory byt ubrany
w stroje klaunowskie. W role konferansjerow wecielili sie
instruktorzy: Robert oraz Piotr.

Byto fajnie i na diugo zachowam ten dzien w pamieci.

Zdjgcia: Karol Husak



S Pl S TR ES C | Drodzy Czytelnicy,

Nr 2 (32)/2008 Wiosna roku 2008 to czas zmian w Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz
Osob z Uposledzeniem Umystowym — zostaty wybrane nowe wiadze.

2 WYBRALISMY Zapraszamy do zapoznania sig 7 relacjq, jak przebiegato sprawozdawczo-
; : wyborcze Zgromadzenie Elektorow 2008, a takze z listem Prezesa Zarzqdu
Michat Orzechowsk
: 2ECHIONEH Gtownego PSOUU do czytelnikow ,,Spoteczeristwa dla Wszystkich”.
3 1/ST PREZESA 7G PSOUU Ta wiosna to rownie? czas wielu waznych konferencji, waznych

zarowno dlatego, ze pozwalajq propagowac nowe podejscie do niepetno-

VETET B sprawnosci intelektualnej, poznawac nowe metody pracy z osobami nie-

petnosprawnymi, wymienia¢ doswiadczenia, dzielic si¢ osiggnigciami.

4 EDUKACJA DLA WSZYSTKICH Wazne rowniez przez to, Ze szerokie otoczenie dostrzega te dziatania,
Ewa Wapiennik coraz czesciej wigcza sie w nie, podnosi range i nadaje prestiz. Ten numer

naszego pisma zawiera kilka relacji z tych przedsigwzigc, zarowno krajo-

7 GODNOSC, ROZWO.J | NIEZALEZNOSC wych, jak i miedzynarodowych, m.in. informacje z Austrii o dorocznym

Gabriela Piotrowska kongresie Inclusion Europe ,, Europa w Akcji!” i gtownym temacie tego-

rocznych obrad - edukacji wiqczajqcej dla wszystkich. O jednej 7 czerwco-

wych konferencji — poswigconej dwuletniej dziatalnosci Centrum DZWONI,
napiszenty wiecej we wrzesSniowym numerze.

8 GODNOSC ZRODtEM WOLNOSCI
I PRAW

Wszystkim, a szczegdlnie tym, ktorzy zajmujq sie osobami gleboko,

Jerzy Stepien wielorako niepetnosprawnymi polecamy rozmowe z Joanng i Andrzejem
Janochami, wieloletnimi, aktywnymi  dziataczami Stowarzyszenia, pry-
watnie - rodzicami dorostego, gleboko niepetnosprawnego Adama.

Wioleta Rabigj

Duzo w tym numerze o self-adwokatach i samych self-adwokatow.
Polecamy tekst Wiolety Rabiej 7 Kotobrzegu, ktora od kilku lat konse-
kwentnie spisuje swoje przezycia i przemyslenia.
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I NASZE STOWARZYSZENIE I

29 marca 2008 roku w Warszawie zebrafo sie Zgromadzenie Elektoréw Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
0sob z Uposledzeniem Umystowym — najwyzsza wiadza naszej organizacji. Zebrania tego organu odbywaja
sie co najmniej raz w roku, a przedmiotem obrad jest wiele waznych spraw m. in. ustalanie giéwnych kierunkow
dziafania Stowarzyszenia, zatwierdzanie dziafalnosci Zarzagdu Giéwnego, zatwierdzanie sprawozdan finansowych.
Zgromadzenie Elektorow jest rowniez forum, na ktérym Kazdy elektor moze przedstawic stanowisko lub ziozy¢
wniosek w Kazdej sprawie waznej dla Stowarzyszenia.

W tym roku Zgromadzenie Elektorow byio wyjatkowe, gdyz odbywaly sie podczas niego wybory do Zarzadu
Gidwnego i Centralnej Komisji Rewizyjnej. Kadencja tych organow trwa 4 lata. Zadaniem Zarzadu Gtéwnego

jest zarzadzanie dziafalnosciq Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz. Centralna Komisja Rewizyjna
jest organem kontroli dziafalnosci cafego Stowarzyszenia.

Obrady Zgromadzenia Elektoréw popro-
wadzit Zenon Cesarz, wiceprzewodniczgcy
Zarzadu Kota PSOUU w Chorzowie, jego
zastepcg wybrany zostat Jacek Piechota z Miel-
ca, a sekretarzami zostaty Iwona Godek z Kielc
i bucja Kleinschmidt z Pruszcza Gdanskiego.
Pierwsza czgs¢ obrad obejmowata sprawozda-
nia ustepujacego Zarzadu Giéwnego z dziatal-
nosci za rok 2007, sprawozdanie finansowe
za rok 2007 i informacje o kadencji Zarzadu
Gléwnego za lata 2004 — 2008.

Sprawozdania merytoryczne zaprezentowa-
fa Prezes Zarzadu Gtéwnego Krystyna Mru-
galska. W swoim wystapieniu szerzej przed-
stawita forme 1 warto$¢ self-adwokatury, czyli
reprezentowania wiasnych interesow przez
same osoby niepelnosprawne. Przedstawita
takze rézne formy aktywizacji zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych oraz pracy z rodzi-
cami, w ktérej chodzi zwlaszcza o budzenie
w nich poczucia wspdlnoty i solidarnosci
rodzicielskiej, gdyz bez tego stajg si¢ oni wyma-
gajacymi klientami, ktorzy nie chcg by¢ ani
cztonkami stowarzyszenia, ani przyczyniac
si¢ do dobra wspdlnego. Pani Prezes omdwita
tez bardzo potrzebng rodzicom forme krétkie-
20 zastgpstwa w opiece oraz rozne inne rodza-
je wspierania.

WYBRALISMY

Przedstawita ponadto 45-letni dorobek,
ujety w tabeli wedtug kolejnosci powstawania
form i rozwigzan legislacyjnych - dla zobra-
zowania mtodszym rodzicom i wszystkim
czlonkom Stowarzyszenia Jest to ogromne
dzieto. Jednak, gdy zestawi si¢ z tym dane
statystyczne z ostatniej kadencji, wyraznie
wida¢ zagrozenia. S3 nimi: systematycznie
spadajaca liczba Kot, liczba cztonkéw Sto-
warzyszenia oraz zmniejszajaca si¢ liczba
0s6b niepetnosprawnych w bazie danych.
Jednoczesnie wzrasta liczba klientéw korzy-
stajacych z placdwek, rosnie liczba ustug i pra-
cownikéw. Stajemy si¢ powoli ogromng
agencja ustlugows, a cenne cechy stowarzy-
szenia zanikaja. Trzeba bi¢ na alarm.

Cechami charakteryzujacymi obecng
sytuacje, ktdére nalezy powaznie traktowaé
jako sygnaty do podjgcia niezbednych prze-
mian Stowarzyszenia i jego dziatalnosci sg:
stale rosnagca konkurencja, potrzeba statego
podnoszenia jakosci, potrzeba standardéw,
zar6wno w dziatalnosci placowek jak i Sto-
warzyszenia jako organizacji pozarzadowej.
Nastepnie - utrzymywanie sieciowosci, jako
bardzo waznej wartosci, dbatos¢ o wizerunek
Stowarzyszenia, praca misyjna wsrod rodzicow
oraz wzmacnianie Stowarzyszenia jako
organizacji ogélnopolskie;j.

Pani Prezes przypomniata, ze sita Stowa-
rzyszenia jest w jednosci i w zespoleniu wobec
strategicznych celéw misyjnych a nie w rézne-
go rodzaju utarczkach i konfliktach. Zapo-
wiedziata takze, ze nie bedzie kandydowac do
Zarzadu Giéwnego i zlozyta podzigkowania
za wspOlprace wszystkim, z ktérymi zaczynata
dziatalnos¢ 45 lat temu i z ktérymi pracowata
na co dzieri — do zakoriczenia obecnej kadencji.

Byly to nastgpujace osoby: Ewa i Roman
Garlicey, prof. Ignacy Wald, Teresa Dtuska,
Honorata Wojcicka, Marian Jagietka, Andrzej
Janocha, Stanistawa Syller, Andrzej Sekuradz-
ki w pierwszym okresie wspdtpracy, Wanda
Warzybok, Kazimierz Nowicki, Barbara
Famielec, Mariusz Mitus, Stanistawa Raczkie-
wicz, Krzysztof Marciniak, prof. Anna Fir-
kowska — Mankiewicz, Zofia Pakuta, Monika
Kastory-Bronowska, Halina Szymanska,
Lidia Klaro-Cele;.

Dzigkujac zespotowi Biura Zarzadu Glow-
nego, pani Prezes podzigkowala imiennie
Matgorzacie Kowarskiej i Bogdanowi Michal-
skiemu oraz od roku prowadzacej Biuro Han-
nie Gorskie;j.

Na zakoficzenie podzickowata swemu
mezowi za 45-letniag pomoc 1 cierpliwos¢.
Zaznaczyta, ze teraz skupi calg swojq uwage
na pracy legislacyjnej, gdzie jako Przewodni-
czgca Krajowej Rady Konsultacyjnej przy
Petnomocniku Rzadu do Spraw Oséb Niepet-
nosprawnych bedzie starata si¢ walczy¢ o
réwne prawa dla os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Wszystkie sprawozdania
zostaly przyjete jednoglosnie, a wszyscy
czlonkowie ustepujacego Zarzadu Gléwnego
otrzymali absolutorium.

W imieniu wszystkich zebranych Wice-
prezes Marian Jagietka odczytat list z podzig-
kowaniem dla pani Prezes za wieloletnig
prace na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng 1 25 lat aktywnej prezesury Pol-
skiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Upo-
Sledzeniem Umystowym. Podzigkowania za
ogromny wklad pracy i okazywane wszyst-
kim serce ztozyli réwniez pracownicy i mio-
dziez niepetnosprawna Stowarzyszenia.
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Krystyna Mrugalska, Honorowy Prezes PSOUU podczas
rozmowy z Haling Szymaniska i Dorota Tloczkowska

Z1ozono réwniez gorgce podzigkowania
czlonkom ustgpujacego Zarzadu Gtéwnego,
ktérzy nie kandydowali do wtadz: prof. Annie
Firkowskiej-Mankiewicz 1 Andrzejowi Jano-
sze, za ich wieloletnig wspétprace i olbrzymi
wklad w dzialalnos¢ Zarzgdu Gléwnego. Zgro-
madzenie Elektoréw poprzez aklamacj¢ nada-
to dotychczasowej Prezes Zarzadu Gtéwnego
PSOUU Krystynie Mrugalskiej tytut Hono-
rowego Prezesa Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym.

W wyniku tajnego glosowania z grona 23.
zgtoszonych kandydatéw wybrano 15-oso-
bowy sktad Zarzadu Gtéwnego, do ktérego
weszli: Mariusz Mitus (Jarostaw), Andrzej
Swierczyﬁski (Dzierzoniéw), Barbara Famielec
(Rymanéw), Kazimierz Nowicki (Stargard
Szczeciriski), Andrzej Sekuradzki (Zakopane),
Wojciech Gajewski (Dobre Miasto), Witold
Tkaczyk (Zamos¢), Mirostaw Pawlowski
(Aleksandréw t.6dzki), Stanistawa Raczkie-
wicz (Tomaszéw Lubelski), Stanistawa Syller
(Warszawa), Marian Jagietka (Kotobrzeg),
Magdalena Skiba (Gdansk), Jolanta Janik
(Kamieri Pomorski), Danuta Zmijowska
(Jelenia Géra) i Joanna Janocha (Krosno).

W skiad Centralnej Komisji Rewizyjnej
weszli: Zenon Cesarz (Chorzéw), Andrzej
Falkowski (Pruszkéw), Tadeusz Abramiuk
(Gryfice), Roman Bartoszuk-Antoszewski
(£6d7) 1 Krzysztof Cichuta (Zory).

Cztonkowie nowo wybranego Zarzadu
Giéwnego zadecydowali, ze Zarzad ukon-
stytuuje si¢ w pdZniejszym terminie i na tym
zamknieto obrady Zgromadzenia Elektoréw.

Nowy Zarzad Gléwny na pierwszym posie-
dzeniu 17 maja 2008 roku wybrat Prezydium
w skladzie:

- prezes: Marian Jagietka

- wiceprezesi: Mariusz Mitus,
Kazimierz Nowicki,
Stanistawa Syller,
Andrzej Swierczyriski
Stanistawa Raczkiewicz

- skarbnik:
- sekretarz:

Opracowat: Michat Orzechowski
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Kolezanki i Koledzy,

Cztonkowie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb

Z Uposledzeniem Umystowym, Wspdtpracownicy i Przyjaciele,
Czytelnicy ,,Spofeczeristwa dla Wszystkich”,

Wybralismy nowy Zarzad Gidwny naszego Stowarzyszenia i Centralng
Komisje Rewizyjna; w maju Zarzad Gldwny sie ukonstytuowat. Wybory te
przyniosty znaczace zmiany osobowe. Stowarzyszenie dziafato dotad m.in.
w oparciu o silng 0sobowoS¢ wieloletniego Prezesa Zarzadu Giéwnego,
Pani Krystyny Mrugalskiej - obecnie Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Nazwisko Pani Prezes identy-
fikowalo nasze Stowarzyszenie. Jej pracowitosc, ogromna wiedza merytoryczna i prawna w sprawach wspie-
rania 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie, autorytet moralny i powszechny szacunek byly fundamentem
naszego dziafania, otwieraly szerokie horyzonty oraz umoZliwialy nam przychylnosc w naszych staraniach
na terenie calego kraju. Z satysfakcja pragne poinformowac, Ze Pani Krystyna Mrugalska zgodZzita sie w
dalszym ciagu reprezentowac nas w prowadzonych przez nig pracach legislacyjnych na rzecz 0sob z nie-
pefnosprawnoscia intelektualna. Tym bardziej jest to obecnie wazne, Ze wladze naszego paristwa, podpi-
sujac w ubieglym roku Konwencje ONZ o Prawach Osdb z Niepelnosprawnoscia, zobowiazaly sie do
przedfozenia jej do ratyfikacji przez parlament, co wymaga wezesnigjszego wprowadzenia zmian w dotych-
czasowym prawie.

Rozpoczeta ponad 10 lat temu praca Stowarzyszenia nad postrzeganiem 0s6b z nipetnosprawnoscia
intelektualna w kontekscie praw cztowieka przynosi rezultaty. Beaziemy nacal pracowac nad tym, by nikt
w spofeczeristwie polskim nie odbieraf godnosci naszym dzieciom, by nasi sasiedzi, wspofpracownicy, decy-
denci i mieszkaricy naszych migjscowosci — po prostu wszyscy - dostrzegali, Ze roZnorodnosc wzbogaca
spotecznosci, a wykluczanie jakiejkolwiek grupy spolecznej nie przynosi satysfakcji i rozwoju.

Sytuacja Stowarzyszenia w Polsce i sytuacja Polski w Europie pozwala nam obecnie na szeroka dzia-
falnosc na rzecz 0sob niepefnosprawnych, korzystajac z wymiany doswiadczeri, mysli oraz osiagniec orga-
nizaji  instytucji innych paristw europejskich i uniinych. Stowarzyszenie zajmuje sie rehabilitacja, edukacja,
aktywizacja zawodowa i zatrudnieniem — w roznych formach, chronionym i na otwartym rynku pracy,
wspieraniem w Zyciu codziennym i mieszkalnictwem oraz wielu innymi aspektami Zycia 0sob z niepefno-
sprawnoscig intelektualng. Duzo jest jednak jeszcze do zrobienia. Nadal bedziemy dziafac na rzecz tworze-
nia warunkow do godnego Zycia 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna i ich rodzin. Bedziemy aktywnie
wigczac sie w wymiane mysli, budowanie nowych idei i koncepcji, wstuchujac sie uwaznie w to, czego
oczekuja od nas same 0soby nigpefnosprawne.

Stowarzyszenie ma réwniez problemy, podobne do tych, ktdre maja obecnie duze organizacje zaréwno
w Polsce, jak i w innych paristwach - coraz mniej cztonkdw, w tym coraz mniej chetnych do pracy spofecznej
i ponoszenia odpowiedzialnosci bez Zadnych gratyfikaji finansowych. Musimy wsréd cztonkdw i pracow-
nikéw Stowarzyszenia, a takze wsrdd rodzicdw 0séb niepefnosprawnych korzystajacych z naszych placowek
upowszechniac pojecie misji i poszerzac swiadomosc, Ze Stowarzyszenie jest naszym wspdlnym dobrem
i tylko od nas zalezy w jakim stopniu stuzyc bedzie potrzebom 0sdb nigpetnosprawnych i ich roazinom.
Musimy zmierza¢ do tworzenia poczucia, ze stanowimy Stowarzyszeniowa Rodzine. Zasfuzeni liderzy,
ktérzy sa sita napedowa i wykonawcza naszego Stowarzyszenia powinni przygotowywac swoich wspdfora-
cownikéw i nastepcow gotowych do przyjecia nowych wyzwari, z poszanowaniem dotychczasowych
ogromnych doswiadczen i dorobku.

Najblizszym naszym celem wewnetrznym jest przyjecie nowelizacji Statutu. Oznaczac to bedzie otwarcie
do budowania nowej jakosci Stowarzyszenia i dowdd naszych mozliwosci wspdlnego dziatania. Statut ten
bedzie kompromisem, ktry wszyscy musimy przyjac do realizacji, pomimo istnienia réznych, czasem roz-
bieznych stanowisk, kicre ujawnily sie w toku prac Komisji Statutowej. Nowe zadania mozemy wykonac
Jedynie w oparciu o prawo, ktérym dla nas jest Statut. Trzeba ciagle pamigtac o jego wysokiej randze i obo-
wigzku przestrzegania podczas aziafari wszystkich cztonkow, pracownikow i struktur, przede wszystkim -
czlonkéw organdw Stowarzyszenia.

Czlonkowie Zarzadu Gléwnego zdaja sobie sprawe, Ze przejelismy kierowanie Stowarzyszeniem w nie-
fatwym momencie. Istnigje potrzeba wypracowania nowych form kontaktéw wzajemnych, dyskusji, korzy-
stania z roznych doswiadczeri przy réwnoczesnej koniecznosci nadazania za wymaganiami, kidre stawia przed
nami otoczenie, a przede wszystkim osoby niepefnosprawne, dla kicrych pracujemy. W szerszym zakresie
musimy skorzystac z nowoczesnych Srodkow porozumiewania sig i wymiany doswiadczeri, przy rownoczesnej
potrzebie dziafan integrujacych Stowarzyszenie.

Pamigtamy takze o tym, Ze Stowarzyszenie jest ogromna instytucja, zarzadzajaca wielkimi zasobami
organizacyjnymi, finansowymi, majatkiem i ludZmi. Obieralne organy nie zawsze dysponuja wiasciwymi
umiejetnosciami zarzadczymi. Bedziemy prowadzic w szerokim zakresie szkolenia, doradztwo, wyjasnianie
watpliwosci, doskonalenie zarzadzania zasobami ludzkimi i posiadanym majatkiem. Potrzebny jest profe-
sjonalizm w kazdym dziataniu. NaleZy jednoczesnie pamigtac, Ze wszystko to odbywa sie w bardzo wra-
Zliwym otoczeniu oczekiwari 0sob dla nas najwazniejszych, naszych niepetnosprawnych dzieci. W kazdej
sytuacji sprawa nadrzedna jest dobro 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna i idea wyrownywania ich
szans w codziennym Zyciu.

Startujemy z wiara, Ze podofamy obowiazkom, kitcrych sie podjelismy.

Marian Jagietka

Prezes Zarzadu Glownego Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umysfowym
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INCLUSION EUROPE

EDUKACJA DLA WSZYSTKICH!

Europejska Konferencja na temat edukacji wigczajacej
miodziezy z niepetnosprawnosciami

Sz6sta, doroczna konferencja Inclusion Europe ,Europa w Akcjil” (,Europe in Action!”) ukierunko-
wana byta na polityke i praktyke wspierajacg wdrazanie edukacji wigczajacej dla wszystkich. W chwili,
gdy paristwa czionkowskie Unii Europejskiej porozumialy sie co do pierwszoplanowej sprawy, jaka
jest podpisanie Konwencji Narodéw Zjednoczonych o Prawach Oséb Niepelnosprawnych, okazato sie
ze wdrozenie jej wymaga dtugich i trudnych proceséw. W programie tego miedzynarodowego spotka-
nia skupilismy sie na celach, zadaniach i interesach gtownych partneréw, kiérzy muszg zapewnia¢
edukacje dla wszystkich.

Gléwnymi tematami konferencii byly:

@ Cele edukacji miodziezy i rodzin

@ Struktura i organizacja szkét wigczajacych

@ Polityka, struktura i system edukacji wiaczajacej

Prezentacje ekspertow dotyczyly obszardw oczekiwari mtodziezy i ich rodzin, spotecznych i poli-
tycznych postaw w dziedzinie wiaczania w szkotach, jak réwniez prakiyka realizacji - w rdznych sys-
temach edukacyjnych, w rdznych krajach Europy. Uczestnicy poznali zakoriczoriczone sukcesem przyktady
oraz sposoby przezwycigzania barier w procesie wiaczania.

Lebenshilfe Austria i Inclusion Europe zaprosili wszystkich zainteresowanych: self-adwokatéw,
rodzicow i profesjonalistow na to wazne spotkanie, ktdre miato miejsce w dniach 10 — 12 kwietnia 2008
w Kardinal Konig Haus w Wiedniu. Organizatorzy zapewnili mozliwos¢ interaktywnych spotkari w zespo-
fach panelowych, grupach dyskusyjnych i prezentacje projektow.

Konferencja byta czesciowo dostepna dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng.
Inclusion Europe

Reprezentantka Polski
Dorota Nawrocka

(pierwsza z prawej)

W migdzynarodowej grupie
self-adwokatow.

Uwagi osoby wspierajacej:

Konferencja byta wielkim przedsiewzieciem zaréwno dla organizatoréw jak i 0s6b odpowiedzialnych
za system edukacji w Austrii. Wzieto w niej udziat wielu przedstawicieli instytucji rzadowych oraz
pedagogdw. Stosunkowo nieliczna byta reprezentacja rzecznikéw wiasnych praw - self-adwokatow.
W sumie, 0s6b niepetnosprawnych uczestniczacych w konferencji byto ok. 30 - 40, a najliczniejsza
grupe stanowity osoby niepetnosprawne intelektualnie z Finlandii, gdzie w nastepnym roku odbedzie
sie doroczna konferencja Incusion Europe.

Na szczegolng uwage self-adwokatow i ich 0sob wspierajacych zastugiwaly te spotkania, ktdre
byly przedstawiane w sposdb prosty a pokazywane prezentacje zapisane w tekscie tatwym do czytania.
Dwa najciekawsze z nich dotyczyly dziatar grupy selt-adwokatéw z Finlandii - ,Walka self-adwokatow
na rzecz edukacji wiaczajgcej” oraz ,Uczenie aktywnego obywatelstwa uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng” - doswiadczenia Stowarzyszenia EFOESZ z Wegier. Pozostale, niezwykle interesujace
wystgpienia byly przedstawione w sposéb odpowiedni dla specjalistow. Aktywniejszy udziat self-
adwokatéw utatwitby wybdr najtatwiejszych tez, wystapieri w tekscie fatwym do czytania.

Podczas konferencji miato miejsce spotkanie Europejskiej Platformy Self~Adwokatéw (EPSA)
podczas, kidrego przedstawiono sprawozdanie z dziatari Zarzadu z ubiegtego roku oraz wybrano nowy
Zarzad EPSA.

Dorota Ttoczkowska

UCZEN W CENTRUM
ZAINTERESOWANIA

Seminarium na temat edukacji wlgczajqcej,
14-17 kwietnia 2008, Graz, Austria

W kwietniu tego roku, zaraz po konfe-
rencji Inclusion Europe ,,Europe in Action!”,
zorganizowanej w Wiedniu (patrz obok), w
austriackim Grazu odbylo si¢ seminarium
poswiecone edukacji wiaczajacej. Jego wspdtor-
ganizatorem, obok Inclusion Europe, byly
Lebenshilfe' Vienna i Lebenshilfe Styria. Semi-
narium mialo na celu m.in. wspieranie orga-
nizacji zrzeszonych w Inclusion Europe w
podejmowaniu dziataii na rzecz edukacji
wiaczajacej 1 stworzenie nieformalnej sieci
wsrdd uczestnikéw seminarium.

Graz to drugie po Wiedniu co do wielkosci
i znaczenia miasto w Austrii, pigcknie poto-
zone u podndza Alp Styryjskich. Ale to nie
samo pigkne potozenie Grazu zdecydowato
o miejscu odbycia si¢ seminarium. Graz, a
takze cala austriacka Styria wyrdznia si¢ w
sposob szczegblny wsrdéd innych krajow
zwigzkowych Austrii w organizowaniu kszta-
cenia uczniéw niepetnosprawnych.

W Austrii ksztalcenie specjalne ma
okoto 200-letnig tradycje. Od 1980 roku
widoczne jest stopniowe odchodzenie od
segregacyjnych form ksztatcenia w kierunku
integracji 1 edukacji wlaczajacej. Jeszcze do
1993 roku, jesli uczen z powodu swojej nie-
petosprawnosci nie byt w stanie realizowac
programu zwyklej szkoty, byl najczesciej
umieszczany w szkole specjalnej. Dopiero
od 1993 roku rodzice majg prawo wyboru, w
jakiej szkole chcg umiescic¢ dziecko: w szkole
specjalnej czy w szkole ogdlnodostepnej.
Dzigki nowym przepisom wprowadzonym
w 1993 roku liczba uczniéw niepetnospraw-
nych uczacych si¢ w szkotach ogélnodostep-
nych systematycznie rosnie. Obecnie w calej
Austrii okoto 50% uczniéw niepetnospraw-
nych uczy si¢ w szkotach, w klasach ze swo-
imi petnosprawnymi réwiesnikami. Na tym
tle Styria to region wyjgtkowy. W kraju tym
az 85% ucznidw z niepelnosprawnoscig
uczeszcezajacych do klas 1-9 uczy sie w zwy-
ktych szkotach, a zaledwie 15% w szkotach
specjalnych.

Dlaczego Styria tak bardzo wyrdznia si¢
wsréd innych krajéw zwigzkowych Austrii?

1 Lebenshilfe jest organizacja pozarzadowa reprezentujaca

interesy 0s6b z nigpelnosprawnoscia intelektualng i ich
rodzin w Austrii. Jest zrzeszeniem osmiu regionalnych oddzia-
fow i pefni role platformy komunikacyjnej w kontaktach z
administracja publiczna i instytucjami, ktdre maja wplyw na
tworzenie prawa. Regionalne oddzialy Lebenshilfe prowadza
réznego rodzaju formy pracy z osobami z niepefnosprawnoscia
intelektualng w kazdym wieku.
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Jak podkreslali austriaccy gospodarze semi-
narium, dr Brigitte Petritsch (pedagog spe-
cjalny) i Walter Eigner (Lebenshilfe Vienna),
Styria od lat ma bardzo jasno okreslong poli-
tyke ukierunkowang na edukacj¢ wiaczajaca,
przywiazuje si¢ tam réwniez duzg wage do
wiasciwego ksztatcenia nauczycieli szkot
ogblnodostepnych i pedagogéw specjalnych
oraz stosuje si¢ elastyczne i dostosowane do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb progra-
my nauczania. Przede wszystkim jednak, co
podkreslali gospodarze spotkania, w Styrii
znale7li si¢ ludzie, ktdrzy chcieli wprowa-
dza¢ zmiany 1 potrafili to robi¢. Jest to zasluga
naciskéw na lokalnych politykéw na wpro-
wadzanie zmian.

Na uwagg zastuguje fakt, ze obok rodzicow
uczniéw z niepetnosprawnoscia, na rzecz
rozwoju edukacji wigczajacej w Styrii bardzo
aktywnie dzialali i dziataja réwniez nauczy-
ciele, ktorzy sa przeciez czgsto oceniani jako
grupa, ktora nie jest zbyt przychylna edukacji
wilaczajacej. Walter Eigner powiedziat
zreszta w jednym ze swoich wnioskéw na
zakonczenie seminarium, ze nie nalezy czeka¢
,az zmieniqg si¢ postawy nauczycieliy
nauczyciele nigdy nie bedq gotowi na eduka-
cje wlqczajgcq; stang sie gotowi tylko
wowczas, kiedy bgdg musieli zmierzyc sig¢ z
tym wyzwaniem” .

W seminarium wzigto udziat kilkadziesiat
0s6b z kilkunastu krajow europejskich, chociaz
byli réwniez przedstawiciele krajéw pozaeu-
ropejskich, m.in. Kanady. W trakcie semina-
rium odbyto si¢ szereg wyktadow, warsztatow
oraz mniej lub bardziej formalnych spotkan,
w czasie ktérych pionierzy i liderzy edukacji
wigczajacej z wielu krajow dzielili si¢ swojg
wiedzg 1 doswiadczeniami w jej organizowa-
niu dla uczniéw z niepetnosprawnoscig inte-

Nie pytaj szkoly o to,
czy dziecko moze sig w niej uczyc.

Zapytaj raczej, jak mozna to zrobic?

Brigitte Petritsch,
pedagog specjalny, Graz, Austria

lektualng. Organizatorzy seminarium zadbali
réwniez o to, by wzieto w nim udziat co naj-
mniej kilka oséb z kazdego kraju, pocho-
dzacych z réznych srodowisk i organizacji.
Uczestnicy mieli takze mozliwos¢ zobacze-
nia jak edukacja wlaczajaca jest w Styrii zor-
ganizowana.

Bardzo interesujgcg seri¢ wyktadow i warsz-
tatéw poprowadzit Gordon L. Porter z Kanady
(Dyrektor Edukacji Wlaczajacej, Canadian
Association for Community Living), jeden z
uznanych lideréw edukacji wlaczajacej na
Swiecie. Wedlug niego, edukacja wiaczajaca
to szczegdlne podejscie do ksztatcenia, gdzie

Walne Zgromadzenie Inclusion Europe

11 kwietnia 2008 roku w trakcie trwania dorocznej Konferencii Inclusion Europe odbyto sie Walne Zgromadzenie
tej organizacji. PSOUU reprezentowata Prof. Anna Firkowska-Mankiewicz, obradom przystuchiwata sie z upowaznienia

Prezes Krystyny Mrugalskiej, Dyrektor Biura PSOUU Hanna Gorska.
Omowione zostaly wyniki pracy organizacji w 2007 roku, przyjete zostato sprawozdanie merytoryczne i finansowe.

Sprawozdanie zostalo tak przygotowane, ze kazdy jego rozdziat zawiera czg$¢ w jezyku fatwym do czytania

(tres¢ sprawozdania znajduje sie na stronie www.inclusion-europe.org).

Do grupy 58. organizacji reprezentujgcych rodzicow oséb niepetnosprawnych z 37 krajow europejskich dofaczyta organizacja Zivotna Pomoc
z Bosni i Herzegoviny, ktdrej aplikacje zaakceptowano podczas Walnego Zgromadzenia.

Prezesem Elektorem Inclusion Europe zostat wybrany Ivo Vykydal z Czech. Za dwa lata obejmie on funkcje Prezesa Stowarzyszenia.

Zostaly przyjete trzy dokumenty programowe:

1. Podstawowe elementy systemu wspieranego podejmowania decyzji,
2. Dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodziny. Stanowisko Inclusion Europe.
3. Zalozenia dziatalnosci Rad Uczestnikéw osrodkow dla 0sob z niepeinosprawnoscia intelektualna. Stanowisko Inclusion Europe.

(Opracowania te zostaly przettumaczone na jezyk polski i sa dostepne w Biurze Zarzadu Giéwnego PSOUU.)
Na zakoriczenie przedstawiono plan pracy organizacji na 2008 rok, kiory zostat zaakceptowany przez obecnych.

uczniowie ze specjalnymi potrzebami, w tym
takze uczniowie niepelnosprawni uczg si¢ w
zwyklych szkotach blisko swojego miejsca
zamieszkania, w zwyklych klasach razem z
innymi kolegami i kolezankami w podobnym
wieku. Chociaz uczefd niepetnosprawny
uczgszeza do zwyklej szkoty rejonowej, to
szkota ta musi zapewni¢ mu wsparcie, by
mogl aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, z
uwzglednieniem jego potrzeb i mocnych stron.
Edukacja wtaczajaca odrzuca model, ktéry
G. L. Porter okresla jako ,,defective student
model”, czyli model, w ktérym przyczyn
braku sukcesow w ksztalceniu szuka si¢ w
uczniu, np. w jego niskiej inteligencji, czynni-
kach rodzinnych, socjoekonomicznych, nie-
petnosprawnosci czy braku motywacji. Koniecz-
ne sg dziatania, ktére koncentrujg si¢ na nie-
wiasciwej organizacji procesu ksztatcenia przez
samg szkole - ,,defective school model”, np.
na nieefektywnych metodach czy formach

nauczania stosowanych przez nauczycieli, Pp

Y4

Hanna Gorska, Dyrektor Biura Zarzadu Glownego PSOUU
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P braku strategii wspierajacych, nieodpowiednim

programie nauczania, nieskutecznym rozwiazy-
waniu probleméw czy niewlasciwym szkole-
niu nauczycieli i specjalistow. G. Porter pod-
kreslat réwniez, ze klasa wiaczajaca wyglada
(i musi wygladac!) zupetnie inaczej niz klasy
tradycyjne, gdyz praca w niej opiera si¢ nie
tylko na interakcjach nauczyciel - grupa uczniéw,
ale réwniez na interakcjach pomigdzy poszcze-
g6lnymi cztonkami zespotu. Kreowana jest
przez interakcje nauczyciela z uczniami nie
tylko jako grupa, ale takze jej poszczegdlnymi
cztonkami.

Wedtug Gordona Portera, klasa wtacza-
jaca moze wyglada¢ mniej wigcej tak:
uczniowie robig rozne rzeczy przy
wsparciu nauczyciela (lub nauczycieli),
panuje w niej dobra atmosfera,
wszyscy uczniowie aktywnie uczestniczg
w zajeciach;
praca w takiej klasie przynosi satysfakcje
nauczycielowi,
patrzac z boku mozna czasem mie¢ wrazenie,
ze w klasie takiej panuje batagan i chaos,
uczniowie sporo czasu spedzajg na pracy
indywidualnej, ktdrg sami sobie wybierajg
uczniowie czgsto pracujg w matych gru-
pach, w ktérych wzajemnie si¢ wspieraja,
jest w niej miejsce na wiele spotecznych
interakcji

uczeii jest w centrum zainteresowania;
uczniowie s3 w duzym stopniu odpowie-
dzialni za tworzenie swojej malej spotecz-
nosci; biorg udziat w ustalaniu zasad i ocze-
kuje si¢ od nich, ze beda tych zasad prze-
strzegad, tak samo jak oczekuje sig ,,zakon-
traktowanych” osiggnie¢ wynikajacych z
programu nauczania,

INCLUSION EUROPE

uczniowie wiedzg, Ze inni mogg robi¢
zupelnie inne rzeczy czy rozwigzywac
zupetnie inne zadania i nie uwazaja, ze jest
to nie fair, poniewaz w tej klasie obowigzu-
ja po prostu takie a nie inne zasady,
nauka nie odbywa si¢ tu tylko w klasie
szkolnej, ale wykracza poza nig i korzysta
z mozliwosci, jakie daje nauka umiejgtnosci
w Srodowisku lokalnym.

Z kolei Mark Vaughan z Wielkiej Brytanii
(Dyrektor Educational Change Consultancy)
oméwit ,,Indeks na rzecz Wiaczenia” (Index
for Inclusion), specjalnie opracowane narzedzie,
ktore moze stuzy¢ szkotom ogélnodostepnym
na drodze dochodzenia do edukacji wiagczajacej
1 poprawiania przy tej okazji jakosci ksztalce-
nia. Na seminarium sporo méwito si¢ réwniez
o mozliwosciach jakie na przyszlos¢ stwarza
Konwencja o Prawach Oséb Niepetnospraw-
nych dla rozwoju edukacji wlaczajacej. Méwita
o tym m.in. Diane Richler, Prezydent Inclusion
International w swoim wystgpieniu.

Wiasnymi doswiadczeniami dzielili si¢
réwniez rodzice dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng, w tym Zuhy Sayeed z Kanady.

Uczestnicy seminarium mieli takze mozli-
woS¢ przyijrzenia si¢ pracy szkot styryjskich
zorganizowanych zgodnie z ideg edukacji
wiaczajacej. Zaproszeni zostaliSmy do oSmiu
szkot w Grazu i okolicach, ktére sg zwyktymi
szkotami rejonowymi przyjmujgcymi do siebie
wszystkie dzieci mieszkajgce w rejonie, w
tym réwniez dzieci niepelnosprawne niezaleznie
od stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.
Byly to w wigkszosci szkoty podstawowe, gdyz
jak podkreslali gospodarze seminarium,
szkoly styryjskie borykajg si¢ z podobnymi
problemami jak wiele szkét w innych kra-
jach i duzo stabiej radzg sobie z organizacjg
edukacji wlaczajacej na poziomie szkoty
Sredniej. Wsréd odwiedzanych szkét znalazty
si¢ jednak takze trzy szkoty ponadpodstawo-
we, w tym szkola ponadpodstawowa w
Koflach oferujgca program orientacji zawo-
dowej dla mtodziezy w wieku 14-15 lat (dzie-
wiaty rok nauczania), gdzie razem z ucznia-
mi pelnosprawnymi uczg si¢ uczniowie nie-
petnosprawni, w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i z
autyzmem.

Szkoly zachwycaly bardzo przyjazna
atmosfera, chociaz ich warunki lokalowe byly
rézne i nie odbiegaty czesto od tego, co widzi-
my w polskich placéwkach edukacyjnych.
Klasy byly dos¢ liczne (ok. 25-30 uczniow)
iréznily si¢ miedzy sobg liczbg uczniéw nie-
petnosprawnych (zwykle 2 - 4 uczniéw). Na
lekcjach wida¢ bylo, ze nawet w klasach
poczatkowych uczniowie duzo pracujg samo-
dzielnie, a jeden dzied pracy byt praktycznie
w catosci planowany samodzielnie przez

uczniéw, ktérzy mogli wybiera¢ wsrod zadar
proponowanych przez nauczycieli. Mimo,
ze w klasach panowata dos¢ swobodna
atmosfera, to uczniowie pracowali bardzo
rzetelnie. W wigkszosci klas zatrudniony byt
nauczyciel wspierajacy, chociaz liczba godzin
pracy z klasg traktowana jest tam elastycznie.
Byly klasy, gdzie nauczyciel wspierajacy
pracowat tylko kilka godzin w tygodniu, ale
réwniez i takie, gdzie pracowato dwdch, a nawet
trzech nauczycieli wspierajacych, a dodatkowo
na cz¢s¢ zaje¢ przyjezdzat nauczyciel ze szko-
ty specjalnej, by pomagac jednemu z uczniéw
niepetnosprawnych.

Uczniowie niepenosprawni byli wtaczani
w prace calej klasy, chociaz czgsto pracowali
réwniez indywidualnie przy wsparciu
nauczyciela. Bylo to traktowane w sposéb
naturalny, gdyz wszyscy uczniowie wykony-
wali sporo zadaid samodzielnie 1 to czgsto
zadarn innych niz reszta klasy. Niepelnospraw-
ne dzieci, zaleznie od potrzeb, uczgszczajg
réwniez na zajgcia dodatkowe. To co bylo
bardzo ciekawe, to mozliwos¢ zobaczenia jak
szkoty styryjskie radzg sobie z wigczeniem
uczniéw ze znaczng niepetnosprawnoscig, a
trzeba przyznad, ze radzg sobie z tym catkiem
niezle. Zgodnie bowiem z filozofig edukacji
wigczajacej, w Styrii do szkoly przyjmowane
jest kazde dziecko, ktérego rodzice wyrazg
takg chec, niezaleznie od tego w jakim stopniu
dziecko jest niepetnosprawne i jaka to niepetno-
sprawnos¢. Tak wyglada to przynajmniej na
poziomie podstawowym, bo juz w odwiedza-
nych przez nas szkotach ponadpodstawowych
zwraca si¢ uwage na to, co szkota jest w stanie
zapewni¢ uczniowi niepetnosprawnemu i czy
oferowany przez nig profil ksztalcenia rzeczy-
wiscie bedzie odpowiadat potrzebom ucznia.

Na stronach internetowych Inclusion
Europe (www.inclusion-europe.org) mozna
znaleZ¢ bardzo wiele materialéw z semina-
rium, w tym prezentujacych szereg rozwigzai
metodycznych i organizacyjnych, ktére mozna
stosowa¢ w edukacji wlaczajacej niezaleznie
od kraju.

Ewa Wapiennik
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SELF-ADWOKACI

GODNOSC, ROZWOJ I NIEZALEZNOSC

19 maja 2008 roku odbyia sie

w Warszawie konferencja pt.:
~Mam prawo miec¢ swoje zdanie
i decydowac. Godnosé, rozwoj

i niezaleznosc¢ osob z niepefno-
sprawnoscia intelektuaing”,
zZorganizowana przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz 0s6b
Z Uposledzeniem Umysfowym.
Spora grupe jej uczestnikow
stanowili Czytelnicy ,Spoteczenstwa
dla Wszystkich".

Wszystkim Panstwu, zarowno
tym, ktorzy w niej uczestniczyli
jak i pozostatym Czytelnikom,
pragniemy przedstawic giowne
tezy omawianych zagadnien.

Konferencja byta waznym wydarzeniem
podsumowujgcym ponad dwuletnie doswiad-
czenia zwigzane z ruchem self-adwokatow w
Polsce. Uczestniczyto w niej ponad dwiescie
os6b: ok. 100 self-adwokatéw oraz rodzice 1 inni
czlonkowie ich rodzin, profesjonalisci, przed-
stawiciele instytucji publicznych, innych
organizacji pozarzagdowych i wolontariusze
zaangazowani w prace na rzecz rozwoju ruchu
rzecznictwa wilasnych spraw osob z niepetno-
sprawnoscig intelektualng. Zaréwno temat,
program jak i konstrukcja tego spotkania
mialy na celu przede wszystkim pokazanie
srodowiskom zwigzanym z osobami niepeino-
sprawnymi intelektualnie osiggni¢¢ na tym
polu i zmian. Zmiany te stopniowo zachodzg
w self-adwokatach, a takze w spolecznym
ich odbiorze: od traktowania wystapiei
publicznych oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng jako ,,ciekawego dodatku” - do
konferencji wspéitworzonej przez self-adwo-
katéw, szeregu elementéw z ich udzialem,
wystgpien dostosowanych do potrzeb i przy
bardzo licznym ich udziale.

Konferencj¢ otworzyla pani Krystyna
Mrugalska, Honorowy Prezes Polskiego Sto-
warzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledze-
niem Umystowym i zaprosita pana Jerzego
Stepnia, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego,
Honorowego Goscia konferencji do wyglosze-
nia wystgpienia otwierajgcego obrady. Nosito
ono tytut: ,,Godnos¢ Zrédlem wolnoscii praw”
ijako niezwykle cenne i istotne publikujemy w
calosci na nastgpnych stronach.

Po tym wystgpieniu odby! si¢ panel pn.:
»»Nasza Godnos¢” prowadzony przez Monike
Zime, doktorantke Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Warszawskiego, w
ktérym uczestniczyli self-adwokaci: Iwona
Farbaniec z Rymanowa, Krzysztof Wisniew-
ski z Tomaszowa Lubelskiego, Krzysztof
Gorzawski z Zor i Pawet Kruczyk z Mikotajek.

Poruszane w panelu kwestie dotyczyly
rozumienia godnosci przez same osoby nie-
pelnosprawne i jej znaczenia w zyciu kazde-
go czlowieka. Self-adwokaci méwili miedzy
innymi o tym, ze godnos¢ oznacza posiadanie
wiasnego zdania, pogladéw i potrzeb, a takze
dumg z bycia jedynym i niepowtarzalnym, ze
jest ona szacunkiem okazywanym ludziom.
Taki szacunek daje prawo - takze osobom
niepetnosprawnym - do bycia wystuchanym i
posiadania wlasnego zdania, bez wzgledu na
posiadane ograniczenia.

Kolejnym etapem konferencji byty dwa
panele: profesjonalistow oraz rodzicéw pn.:
»»Rozwdj i niezaleznos¢” prowadzone przez
prof. Ann¢ Firkowska-Mankiewicz, prorek-
tor Akademii Pedagogiki Specjalnej w War-
szawie oraz Haling Szymarnsks, pedagoga
specjalnego, wieloletniego cztonka PSOUU,
twoérczyni¢ wielu inicjatyw dla 0séb niepetno-
sprawnych w Gdarisku. Uczestnikami panelu
profesjonalistow byli: dr Ewa Wapiennik z
Akademii Pedagogiki Specjalnej, Fukasz
Pisarski, kierownik Warsztatu Terapii
Zajeciowe] Zarzadu Glownego PSOUU,
Przemystaw Momot, kierownik Zakladu
Aktywnosci Zawodowe;j ,,Centralna Kuchnia”
Kota PSOUU w Stargardzie Szczeciriskim,
Jarostaw Kamiriski, prawnik w Biurze Zarzadu
Giéwnego PSOUU. Uczestnikami panelu
rodzicow byli: Beata Peplifiska-Strehlau z
Elblaga, Urszula Malec i Lidia Kata z Warsza-
wy. Zagadnienia podnoszone w czasie obu
dyskusji zwigzane byty przede wszystkim z
dostepem do edukacji, w tym ustawicznej,
wspieraniem 0s6b niepelnosprawnych w
niezaleznosci, aktywnoscig zawodowg 0s6b
z niepelnosprawnoscia intelektualng i jej wply-
wem na ksztaltowanie obrazu samego siebie
i poczucia wartosci, samodzielnym mieszka-
niem, radzeniem sobie w sytuacjach trud-
nych, wspieranym podejmowaniu decyzji.

Po tych dyskusjach referat pt.: ,,Jak sza-
nowaé godnos¢ i prawa czlowieka osoby z
glebokq, wielorakq niepelnosprawnosciqg”
wyglosita pani Krystyna Mrugalska. Podkre-
w odniesieniu do oséb z gleboka niepeino-
sprawnoscig ma swoje Zrédto w zrozumieniu,
ze godno$¢ jest wartoscig zwigzang bezpo-
Srednio z czlowieczeristwem jako takim i przy-
shuguje kazdemu cztowiekowi bez wzgledu
na jego indywidualne cechy, m.in. poziom
intelektualny, umiejetnos¢ komunikowania
si¢, funkcjonowanie spoteczne, stan zdrowia
itp. Podczas czynnosci opiekuiiczych i piele-
gnacyjnych w stosunku do oséb catkowicie
zaleznych, mozna traktowac t¢ osob¢ przed-
miotowo i wowczas bardzo czgsto narusza si¢

RELACJE SELF-ADWOKATOW:

Konferencja bardzo mi sie podobata, dlatego
ze mogtem sie dowiedzie¢ o tym jak dziatajg
Self- Adwokaci. Ja tez bede Self-Adwokatem.

Wojciech Mroczka
WTZ ,Ostoja” z Wroctawia

Konferencja odbyta sie 19 maja 2008 roku w
Warszawie przy ul. 17 stycznia 32 w hotelu Gro-
mada, w Sali Szmaragdowej. Pierwszy raz poje-
chatam na konferencje z Wojtkiem Mroczka,
Gosig Gardelg i terapeutami: Anetg i Sebastia-
nem. Konferencja byta dla mnie wazna dlatego,
ze mogfam uslysze¢ od panelistow wiecej niz
na grupie Rady Programowej. Mogtam pozna¢
uczestnikéw i zobaczy¢ jak wyglada konferencja
oraz dowiedziatam sig duzo o prawach, obowiaz-
kach i godnosci 0séb niepelnosprawnych.

Podczas konferencji uslyszatam jak Self-
Adwokaci wypowiadali sie w swoim imieniu. Co by
chcieli zmieni¢ w swoim zyciu, co zrobi¢ by by¢
samodzielnym i niezaleznym od rodzicow. Uczest-
nicy opowiadali co ich spotkato kiedy$ w zyciu.
Najbardziej z konferencji podobata sie projekcja
filmu z Warsztatéw Prawnych w kucznicy pt. ,Prze-
miany” oraz panel Self-Adwokatéw. Film byt o
uczestnikach WTZ w tucznicy. Uczestnicy uczy-
li sie jak radzié sobie w zyciu i byé samodzielnym
i niezaleznym od rodzicow. Jak glosowac. Uczest-
nicy poszli z terapeutami glosowac. Oni sie¢ w
ten sposéb uczyli samodzielnego zycia.

Na Panelu Self-Adwokatow uczestnicy przed-
stawiali sie skad sa i co robig na warsztatach.
Jeden z uczestnikéw powiedzial, ze godnosc to
jest przyjazi dla drugiego czlowieka, szacunek
dla siebie i innych ludzi. Przez godnos¢ poznaje
sie prawa.

Na drugim panelu Self-Adwokaci méwili jak
rozumiem wolno$¢ i niezalezno$¢. Niezaleznosé
- odpowiedzialnos¢ (odpowiadamy za swoje czyny).

Na konferencji byttez panel rodzicdw i czlonkéw
rodzin ,Rozwj i Niezaleznos¢”. Rodzice wypo-
wiadali sie na temat swojego dziecka, jak pra-
CUja z nim i jakie osiagneli postepy.

Na samym poczatku - konferencji méwit pan
Jerzy Stepien — Prezes Trybunalu Konstytucyjne-
0 ,Godnos¢ zrédlem Wolnosci i Praw”. Méwita
pani Krystyna Mrugalska (Honorowy Prezes) co to
jest wieloraka niepeinosprawnos¢. Byt tez panel
profesjonalistow.

Jak skoriczyta sie konferencja to wrdcitam do
domu pefna wrazer i checi brania udziatu w dal-
szych konferencjach oraz dodwiadczeri z rozméw
i wyktadow panelistow.

Fragmenty opisu Anny Baranowskiej
uczestniczki WTZ ,Ostoja” z Wroctawia
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jej godnos¢. Mozna tez odnosi¢ si¢ do niej
podmiotowo, jako do osoby, i w ten sposéb sza-
nowac jej godnos¢. Poszanowaniem godnosci
jest nieustanne poszukiwanie i dawanie szans
osobie z glebokg niepetnosprawnoscia, okazji
do zaznaczenia swojego wyboru, swojej woli.
Waznym elementem tego wystapienia
byt apel skierowany do self-adwokatéw, aby
stawali si¢ oni rzecznikami praw nie tylko
swoich, ale takze oséb jeszcze bardziej nie-
pelnosprawnych i zaleznych, ktére same w
swoim imieniu wypowiedzie¢ si¢ nigdy nie
bedg mogly. Podsumowaniem wystgpienia
byly stowa: ,,Szanowanie godnosci 0séb z
glebokq, wielorakq niepetnosprawnoscig,
0s0b catkowicie zaleznych, jest sprawdzia-
nem sumienia rodzicow, opiekunéw, organi-
zatorow i wykonawcow ustug oraz spoleczeri-
stwa. Osoby niepelnosprawne muszq miec
rowniez zapewniong ochrong prawng umo-
cowanych prawnie osob i instytucji.”
Referat pt.: ,,Czy przezywanie wolnosci
zalezy od sprawnosci intelektualnej” wygto-
szony przez dr Sabing Magierskq z Instytutu
Filozofii 1 Socjologii Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie stanowit
nastgpny wazny element w ,,podr6zy” po
pojeciach wolnosci, madrosci, rozwoju i nie-
zaleznosci. W niezwykle porywajacy sposéb
przedstawita ona stuchaczom tego wyktadu
rozréznienie pomiedzy wiedza i wiadomoscia-
mi, a prawdziwg madroscig, ktéra oznacza,
ze czlowiek potrafi sam kierowaé sobg w
réznych czynnosciach. Z tak przyjetego spo-
sobu rozumienia madrosci wyptywa swiadome
podejmowanie decyzji i dokonywanie wybo-
réw zgodnie z wlasnymi pragnieniami lub
przyjetymi normami, czyli oczekiwaniami
spoleczenstwa w roznych dziedzinach zycia.
Umiejgtnos¢ samodzielnego dokonywania
wyboréw jest wlasnie wolnoscig, a korzystanie
z wolnosci zalezy nie tyle od wiedzy, co od
madrosci. Podejmowanie dziatan wolnych,
czyli korzystanie z wolnosci, sprawia radosc¢,
sprawia, ze ludzie czujg si¢ dumni. Korzy-
stanie z wolnosci rozwija. Korzystanie z wol-
nosci powoduje, ze ludzie uczg si¢ jak dobie-
ra¢ srodki konieczne, aby wytyczone cele
zostaly zrealizowane. Wolnos¢ daje godnos¢
i dume — wiasciwe tylko cztowiekowi.
Ostatni, zamykajacy konferencj¢ panel
self-adwokatow, prowadzony przez Monike
Zimg nosit tytut: ,, Jak rozumiem wolnosc i nie-
zaleznos¢”. Jego uczestnikami byli: Dorota
Nawrocka z Warszawy, Magdalena Gardas z
Tarnowa, Kamila Gotaszewska z Zor, Zyg-
munt Sudot z Jarostawia, Mariola Wdjcik z
Polic, Michat Gazda z Krosna, Andrzej
Btaszczyk z Polic i Marta Kruszewska z Koto-
brzegu. Dyskusja toczyta si¢ wokét spraw rozu-
mienia, przezywania i korzystania z wolnosci.
Méwiono o tym, ze czlowiek wolny ma wiadze
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nad sobg. Podejmuje decyzje, dokonuje
wyboréw i moze pewne rzeczy robié, a z
pewnych zrezygnowac. Podejmowanie wolnych
decyzji nie jest latwe i moze przysparzaé
wiele trudnosci. Jednak podjecie lub nie okreslo-
nych dziatar wigze si¢ z odpowiedzialnoscia,
atakze z dorastaniem, ze stawaniem si¢ z dziec-
ka osobg dorosta. Wolnos¢ oznacza mozliwo-
scii prawo do podejmowania réznych czynnosci,
dajac poczucie wewnetrznego wyzwolenia,
panowania nad swoim losem i usuwajac lek.
Ale oznacza tez prawo do popelniania
biedow.

Uczestnicy konferencji obejrzeli takze
film zrealizowany w FEucznicy podczas
Warsztatéow Prawnych dla self-adwokatéw
pt.: ,,Przemiany”.

Konferencja zakoriczyla si¢ jednomyslng
deklaracjg wystapienia do Zgromadzenia Elek-
toréw Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym z wnio-
skiem o utworzenie w Polsce, na wzér innych
krajéw zrzeszonych w Inclusion Europe,
Polskiej Platformy Self-Adwokatéw, ktdra
stalaby si¢ czescig Europejskiej Platformy
Self-Adwokatéw. Odpowiednie zapisy sg juz
przygotowane w projekcie statutu PSOUU.

Spotkanie 19 maja 2008 roku bylo bardzo
waznym 1 przelomowym wydarzeniem.
Waznym i przelomowym, poniewaz zmiana
sposobu myslenia, ktéra - mamy nadzieje -
rozpoczela si¢ w Polsce na szerokg skale, doty-
czy nie tylko samych 0s6b niepetnosprawnych
intelektualnie, jako aktoréw i pelnoprawnych
uczestnikéw zycia publicznego, ale takze oto-
czenia tych oséb, ktére moze i ktére powinno
stwarza¢ im szanse pelnego uczestnictwa w
gléwnym nurcie zycia.

Gabriela Piotrowska
Specjalista w Biurze Zarzadu Giéwnego PSOUU

GODNOSC ZRODLEM
WOLNOSCI | PRAW

Drodzy Paristwo,

Bardzo dzigkuje za to zaproszenie - jest
dla mnie niezwykle satysfakcjonujgce i nie
miatem ani chwili wahania czy je przyjac.
Pozwole sobie naszkicowac w kilku punktach
najwazniejsze mysli, ktére skladaja si¢ na
tytut mojego wystgpienia.

Catkiem niedawno zaczeliSmy sobie, my
prawnicy, u§wiadamia¢, ze godnos¢ osoby
ludzkiej jest pojeciem prawnym. Od péZnego
Sredniowiecza do niedawna rozwazania na
ten temat byty catkowicie udziatem filozofow,
myslicieli, pedagogéw, psychologéw, teolo-
géw. Natomiast prawnicy stosunkowo pozno
zaczeli sie nim interesowac. Po raz pierwszy
w dokumentach oficjalnych, o charakterze kon-
stytucyjnym, w Polsce pojecie godnosci poja-

wilo si¢ dopiero w 1997 roku. Do tego czasu,
pomimo tego, ze Trybunat Konstytucyjny
odwotywatl si¢ do zasady godnosci osoby
ludzkiej, to jednak t¢ zasad¢ wydobywat
tylko z ogdlnej zasady panstwa prawnego.
Dopiero Konstytucja z 1997 roku uczynita
godnos¢ zupelnie podstawowa kategorig
konstytucyjng, prawna, formutujac w Artykule
30 tak to zagadnienie:

Przyrodzona i niezbywalna godnosé
czlowieka stanowi Zrédlo wolnosci i praw
czlowieka i obywatela. Jest ona nienaru-
szalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowigzkiem wiadz publicznych.

Konstytucja ta jest oparta o dwie funda-
mentalne zasady: pierwszg zasadg jest zasada
godnosci osoby ludzkiej, tej nienaruszalnej,
przyrodzonej, ktéra ma kazdy cztowiek w
zwigzku z faktem zycia. Tej godnosci si¢ nie
nadaje, nie formuluje przepisami prawa.
Sam fakt, ze czlowiek istnieje, ze zyje jest
juz wystarczajacym uzasadnieniem dla stwier-
dzenia, ze kazda jednostka ludzka ma przy-
rodzong i niezbywalng godnos¢. Przyrodzona,
ale i niezbywalng. Oznacza to, ze nikt nie
moze pozbawi¢ godnosci zadnymi przepisami
prawa, decyzjami rzagdowymi, decyzjami
innych ludzi czy organizacji. Jest ona niena-
ruszalna, niezbywalna. Tak gleboko i powaznie
traktujemy t¢ zasade¢, ze w nowym gmachu
Trybunatu Konstytucyjnego, nad gtéwnym
wejsciem, jest ona wypisana pigknymi,
duzymi literami, zeby kazdy, kto tam przy-
chodzi widzial, ze to jest zasada, ktérg kieru-
jemy si¢ na co dzien, w kazdym orzeczeniu,
w kazdym naszym zachowaniu. I zeby takze
osoby, ktére tam przychodza byly przekonane,
ze wlasnie ta zasada stanowi podstawe 1 jadro
funkcjonowania Trybunatu.

Do niedawna uwazano, ze godnos¢
osoby jest zwigzana gléwnie z jej pozycja
spoleczng. Ma to swoje Zrédlo jeszcze w
czasach starozytnych, kiedy stowo dignitas
(tac.) oznaczato pozycje spoteczna, pelnienie
jakiego$ urzedu. Natomiast dzisiaj uwazamy,
ze jest odwrotnie. To wlasnie zasada godno-
sci ludzkiej jako takiej przesadza o takiej
samej pozycji kazdego czlowieka. Petnienie
réznych funkcji spotecznych, réznych stanowisk
jest odrebnym zagadnieniem. Dobrze przy
tej okazji pamietaé, ze na przykiad stowo
minister, po acinie znaczy stuga. To nie jest
ktos, kto panuje, kto rzadzi, kto narzuca
innym swoja wole, ale to jest ktos, kto ma
stuzy¢ dobru spotecznemu, dobru ogdlnemu.

Poniewaz dopiero od niedawna prawnicy
zaczynajq przywiazywac wieksza wage do tego
pojecia, Trybunat Konstytucyjny poszukuje
takze innych tresci prawnych 1 normatywnych,
ktére w pojeciu godnosci - dotagd zwykle
wyktadanym przez filozoféw — si¢ kryja. To
nie jest proste. Trudno pozytywnie zdefiniowac,
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co oznacza godnos¢ osoby ludzkiej. Jednak
udaje nam si¢ czasami powiedzie¢, ze cos
przeciwko tej godnosci si¢ robi, Ze co$ nie
shuzy godnosci, ze co$ jest negatywnym
aspektem przezywania godnosci. Na tym tle
zaczynajg si¢ pojawiac orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego. Na razie bardzo niesmiate,
w niektorych tylko dziedzinach, ale jest to
poczatek drogi. Nasza Konstytucja obowigzu-
je dopiero dziesiec lat. Mamy wiec do czynie-
nia z niezwykle krétkim czasem prawnej
refleksji nad tym pojeciem. Dopiero odkrywamy
przy tym pojeciu jakies zasadnicze wartosci
i tresci, ktore bedziemy starali si¢ definiowac
i opisywac oraz wyciggac z tego wlasciwe
konstytucyjne wnioski.

Jednym z takich wnioskow bylo orzecze-
nie Trybunatu Konstytucyjnego z 2007 roku,
ktére bardzo wyraznie powiedziato, ze osoba
ubezwlasnowolniona ma prawo sama doma-
gaé si¢ orzeczenia znoszgcego ten stan. Moze
by¢ self-adwokatem, rzecznikiem wlasnych
spraw i nie musi oczekiwac na dzialania swo-
ich opiekunéw prawnych. Do niedawna w
polskim prawie bylo zapisane co$ zupehie
odwrotnego, ze osoba ubezwlasnowolniona
nie moze takiego wniosku ztozy¢. Trybunat
Konstytucyjny doszedt do wniosku, po dlugim
okresie glebokiej refleksji, ze tego rodzaju
przepis prawa godzi w zasad¢ przyrodzonej,
niezbywalnej godnosci osoby ludzkiej. Bardzo
jestesmy dumni z tego orzeczenia i myslimy,
ze przetamuje ono pewien stereotyp myslenia.
Jednoczesnie otwiera nowe mozliwosci
poszukiwania glgbszych tresci tkwigcych w
prawnym pojeciu godnosci.

Drugie orzeczenie dotyczylo réwniez
bardzo specjalistycznej rzeczy. Mianowicie,
w pewnych sytuacjach, przepisy prawa uzaleznia-
ty wyplacanie niektérych Swiadczen pieni¢znych
od weczesniejszego ubezwlasnowolnienia
danej osoby. W tym przypadku uznalismy,
ze takie ograniczania, wrecz zmuszanie ludzi
do tego, aby ubezwlasnowolnia¢ innych
ludzi w jakims jeszcze innym celu, np. eko-
nomicznym, réwniez godzi w zasade godnosci
osoby ludzkiej. Godzi dlatego, ze czlowiek
jest celem samym w sobie. Czlowiek nigdy
nie moze by¢ srodkiem do osiggania jakichs
innych celéw. W zwigzku z tym, jesli musimy
kogos ubezwtasnowolni¢ z powodéw powa-
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znych i istotnych, to mozemy to robic¢ tylko
z tych powodéw. Natomiast nie moze ubez-
wiasnowolnienie, czyli istotne ograniczenie
praw osoby, stuzy¢ jeszcze jakims innym celom.
Te inne cele, wlasnie ekonomiczne, gospo-
darcze, mogg by¢ realizowane bezposrednio.
I wyrazem takiego myslenia jest trzeci przy-
padek orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego,
ktéry tez odwotuje si¢ do zasady przyrodzo-
nej, niezbywalnej godnosci osoby ludzkiej.
Mianowicie uwazamy, Ze prawo nie moze
tworzy¢ sytuacji, w ktérej osoba moglaby sie
poczué dyskryminowana, mogtaby si¢ poczué
w gorszej sytuacji, moglaby si¢ poczud, ze
odzieraja jg z szacunku naleznego kazdemu.
Trybunat Konstytucyjny zdecydowat kilka
lat temu, Ze na przyktad wyrzucenie lokatora
na bruk jest naruszeniem zasady godnosci
nawet wtedy, kiedy istniejg prawne podstawy
do tego, zeby kogos usung¢ z zajmowanego
mieszkania, ktére zajmuje nielegalnie, bez
jakiejkolwiek podstawy. Nawet w takiej
sytuacji nie moze dojs¢ do usunigcia takiej
osoby na bruk, bo to bezposrednio godzitoby
w godnos¢ osoby ludzkiej. Trzeba pomyslec
o0 jakims lokalu zastgpczym, o stworzeniu tej
osobie innych warunkéw bytowych, ale nie
mozna po prostu tak bezdusznie si¢ zachowywac.

Z pojeciem godnosci taczy si¢ oczywiscie
bezposrednio zagadnienie réwnosci. Wolnos¢
i réwnos¢ w Trybunale Konstytucyjnym nie
jest traktowana jako réwnos¢ jednakowa dla
wszystkich. Ludzie majg rézne cechy, sg w
réznym stopniu przygotowani do samodziel-
nego zycia, w zwigzku z tym nie mozna do
wszystkich przyktada¢ takiej samej miary.
Czasami wlasnie tworzenie jakichs regulacji
prawnych, ktére bytyby jednakowe dla
wszystkich, godziloby w zywotne interesy
0s6b, ktére, z racji swojej sytuacji osobistej,
nie mogg by traktowane tak samo jak wszyscy
inni. W tym przypadku tego rodzaju réwnos¢
bylaby w zasadzie dyskryminacjg. Wyobrazmy
sobie na przyktad, ze na zawodach olimpij-
skich, w biegu na dziesi¢¢ tysigcy metrow
startujg kobiety i m¢zczyzni, ludzie w r6znym
wieku i nie miatoby to mie¢ zadnego znaczenia,
prawda? Albo na przyktad w podnoszeniu
cigzaréw, wszyscy, bez wzgledu na to, jaka
majg wage, mieliby na réwnych zasadach si¢
spotyka¢. Tego rodzaju réwnos¢ bytaby po
prostu nieréwnoscig, bytaby dyskryminacja.
O réwnosci mozna méwi¢ tylko wtedy,
kiedy da si¢ poréwnywac grupy ludzi o
podobnych mozliwosciach. Natomiast, jesli
nie ma mozliwosci poréwnania grup ludzi ze
soba, wtedy nie mozna stosowac jednakowej
miary dla wszystkich. Wtedy trzeba zastoso-
wac ,,dZwignie” wyréwnujace szanse, wspie-
rajace osoby, ktére sg w trudniejszej sytuacji
tak, aby przezwyciezy¢ dyskryminacje pty-
nacq z takiej mechanicznej réwnosci.

Tego rodzaju myslenie od niedawna
ugruntowuje si¢ w szerszym kontekscie zycia
spotecznego. Tutaj wszyscy mamy bardzo
wiele do zrobienia. I wszyscy sobie z tego
zdajemy doskonale sprawe, ze nie ma ludzi
absolutnie doskonale funkcjonujacych w
zyciu. Kazdy z nas jest jakos niepetnosprawny.
Sg tylko rézne rodzaje niepetnosprawnosci,
rézny stopiefi niepetnosprawnosci. Madre
spoteczeristwo powinno tak ksztalttowaé
ramy swojego zycia, aby te niepetnospraw-
nosci, ktére mogg by¢ atutem w pewnych
sytuacjach, wykorzystywa¢ na rzecz calego
spoteczeristwa. Tutaj dotykamy bardzo
waznej sprawy, jaka jest praca. Praca to nie
tylko zarabianie pienigdzy. Powtarzajac za
ksiedzem Tischnerem, praca to jest dialog
dla zycia. Dialog réznych ludzi dla zycia. To
jestistota pracy. Nie tylko zarabianie pieni¢dzy,
nie tylko wykonywanie jakichs przedmiotéw,
ale ludzie spotykajg si¢ w procesie pracy po
to, zeby utrzymywac ze sobg kontakt, zeby
mie¢ dialog, w jakims celu, w jakims pozytyw-
nym celu dla zycia. Dlatego Trybunat Kon-
stytucyjny zawsze bedzie dbat o to, zeby
polskie prawo odpowiednio wyréwnywato
szanse, zeby z tego punktu widzenia nikogo
nie dyskryminowato. I wydaje mi sig, ze tak
bedzie juz zawsze.

Nawigzujgc do tej ostatniej mysli, ze
wszyscy jestesmy w jakims stopniu niepetno-
sprawni, chcialem przywotaé pewien obraz.
W Katedrze Kieleckiej, wisi bardzo pickny
obraz Matki Boskiej FLaskawej. To jest obraz
Szkoty Wioskiej, sprowadzony do Kielc na
poczatku X VII wieku. Jest tam czczony i przez
wiele lat uwazano, ze ten obraz przedstawia-
jacy Matke Boskg oraz Dziecigtko, przy-
najmniej w tej czesci, ktéra dotyczy Chrystu-
sa, jest Zle namalowany. Dopiero w nowych
czasach, kiedy zaczelismy wigkszg uwage
zwraca¢ na osoby niepetlnosprawne, na
nowo obraz ten zostal zinterpretowany. Oka-
zalo sig, ze to nie niedoskonatos¢ warsztatu
malarza tutaj zawiniata. Zupetnie odwrotnie:
on wlasnie w sposdb pigkny, wspaniaty, praw-
dziwy pokazat istote czlowieczeristwa kazde-
go cztowieka. Mianowicie, osoba Chrystusa,
w rgku Matki Boskiej Laskawej, ma rysy
cztowieka z zespotem Downa. Czyli Chry-
stus jest w kazdym czlowieku, takze w tym,
ktéry jest niepetnosprawny. Wydaje mi sig,
ze ta pickna symbolika, zawarta nie we
wspétczesnym obrazie, ale wlasnie namalo-
wanym gdzies na przetomie XVIi XVII wieku,
pozwala nam dzisiaj wspéiczesnie inaczej
odczytywac petnie ludzkiej osobowosci.

Dzigkuje bardzo.

Jerzy Stepieni
Prezes Trybunafu Konstytucyjnego

Od redakcji: 25 czerwca 2008 Jerzy Stepieri zakoriczyt
kadencje sedziego i zarazem Prezesa Trybu-
nafu Konstytucyjnego.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH nr 2 (32) czerwiec 2008 9



SAMODZIELNOSC

SPEtNIONE MARZENIA

1. Moje marzenie: Przedszkole

Zawsze marzytam, zeby pracowaé w przedszkolu z
dziec¢mi. Zawsze miatam z nimi dobry kontakt. Lubitam
sie z nimi bawi¢, rozmawiaé. Fajnie, jak do mnie
przychodzity, skakaty na moje rece. Kiedys, jak cho-
dzitam do szkoty do Czaplinka, to dwa razy w tygo-
dniu chodzitam z kolezankg do przedszkola do
siéstr zakonnych i bawitySmy sie z dzieciakami,
wymyslatysmy rézne zabawy. Byto super! Potem
jak trafitam do pracy, to spotkatam wspaniatg osobe,
ktéra spetnita moje marzenie. Dzigki niej trafitam do
tego samego przedszkola, gdzie ona pracuje.
Naprawde nie wierzytam, ze trafitam do przedszkola.

Gdy rozmawiatam pierwszy raz z dyrektorka, to nor-
malnie cisnety mi sie fzy do oczu ze wzruszenia.
Prébowatam sie powstrzymac. Prowadzili mnie po
catym przedszkolu, méwili mi, co tu sie znajduje. Spra-
wiato mi to tyle radosci i zadowolenia. Nie mogtam
sie przyzwyczai¢ jak dzieciaki do mnie méwig ,prosze
pani’. Co chwila styszatam: prosze pani, on mi to
zabiera, prosze pani on mnie szarpie itp. Opowiadaty
mi rozne rzeczy. Zadawaly mi rézne pytania. Ja
bytam bardzo zadowolona. Miatam tyle wzruszen w
przedszkolu. Dzieciaki sprawiajg mi rados¢ przy
bawieniu sie w sali, na podwérku, przy ksigzeczkach,
na spacerze.

W przedszkolu widze bez przerwy usmiech u dzieci.
Czasem dajg mi takze popali¢, ale sg kochane.
Przychodzac z przedszkola czuje sie zmeczona.
Zawsze musze sie na troche potozy¢ i odpoczgc.

W przedszkolu jestem réwno traktowana. Panie
prosza, zebym z nimi siedziata przy biurku. Rozma-
wiam z paniami, ze wszystkimi rowno. Tak ze widze
u siebie zmiany. Ide do przodu, rozwijam sie, staje sie
powazniejsza, takze otwieram sie na rdzne rzeczy,
robie wszystko z dzieciakami, wiec to mnie wszyst-
ko odmienia. Nie wstydze sie wypowiada¢, nie wsty-
dze sie cos robi¢, bo te dzieci duzo mnie tez odmie-
niajg, ucze dzieci i dzieci mnie. Takze $miato daje
polecenia dzieciom, lub $miato zwr6ce uwage.
Praca w przedszkolu pozwala mi siebie zmienié.
Jestem zadowolona z siebie i potrafie o tym mowi¢,
ze jestem zadowolona. Bardzo sig¢ ciesze, naprawde.
Teraz mam inne zajecia, obowigzki. Jestem za
kogo$ odpowiedzialna. Odpowiadam za swojg grupe.
Musze ich bez przerwy pilnowac.

Moje marzenie sie speito.

Wl |

Autorka (z dziewczynka na kolanach), pedagog Malgorzata Szmldtl grupa przed-
szkolakow Przedszkola Migjskiego nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Kofobrzegu.

2. Moje marzenie: Mieszkanie

Zawsze bardzo marzytam o swoim wtasnym mieszka-
niu. Nie tracitam nigdy w sobie nadziei. Modlitam sie
kazdego dnia, zeby mie¢ swoje wtasne mieszkanie,
swoj wiasny kat. Zawsze chciatam by¢ samodzielna
i zawsze sobie radzitam na swoj sposéb.

Skonczytam osiemnascie lat i moja ciocia przekona-
ta mnie, zebym zatozyta swoje wtasne konto i zebym
odktadata wszystkie swoje pienigdze na to upra-
gnione mieszkanie, a jak bede odktadata zawsze mi
pomoze. Trwa juz pie¢ lat jak odktadam wszystkie
pienigdze na konto.

Moi rodzice duzo mi pomogli i takze pomagajs.
Jedng czes$¢ pieniedzy ja datam na mieszkanie, a
druga czes¢ dali rodzice. Nadal odktadam pienigdze
na konto, co zarobie i wszystko idzie na moje
mieszkanie. Niczego naprawde nie zatuje, ze na nic
nie tracitam pieniedzy, miatam jeden cel i dopietam
swojego. Bardzo sie ciesze.

Teraz czesto jezdze z rodzicami po zakupy, wybieram
do swojego mieszkania rzeczy. Sama decyduje, co
chce do tego mieszkania. Na przyktad, jakie kafelki,
czy szafki. Moje zdanie zawsze si¢ liczy, poniewaz
ja bede mieszkata w tym mieszkaniu, a nie moi rodzice.
Sprawia mi to wszystko wielka rados¢, wielkie zado-
wolenie. Nie potrafie tego okazaé jak bardzo sie ciesze
ze swojego wtasnego mieszkania. Ogladajac swoj
projekt kuchni, to ogladatam go godzinami. Tak bardzo
sie cieszytam, miatam wiele wzruszen. Takze teraz
czesto zaglgdam do swojego mieszkania i patrze,
co nowego zrobili robotnicy. | to mnie wszystko inte-
resuje, wcigga mnie to i sprawia mi wiele radosci.

Jestem bardo zadowolona.
Spetnito sie moje wielkie marzenie.

Wioleta Rabiej
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W zeszlym roku pisaliSmy juz o tym, co to jest Organizacja Narodow Zjednoczonych
(ONZ) i o tym, ze uchwalono bardzo wazne, miedzynarodowe prawo.

Jest to Konwencja o Prawach Os6b z Niepetnosprawnoscia.

Teraz przedstawiamy to, co jest najwazniejsze w Konwenciji.

O Konwencji

Konwencja ONZ jest to umowa zawarta przez panstwa,
ktora okresla co panstwa powinny zrobié, aby ludzie
niepetnosprawni korzystali z takich samych praw jak
WSZyscy inni.

Co oznaczajg niektére stowa?

Komunikacja oznacza méwienie i rozumienie Abcd
informaciji przy uzyciu ré6znych sposobdéw pomagania

ludziom niepetnosprawnym, na przyktad za pomoca ( ) 47 ; RN
komputera, tekstu fatwego do czytania czy pisma Brajla.

Jezyk oznacza kazdy sposéb w jaki ludzie mdwig do siebie
(rébwniez jezyk migowy, ktérym postugujg sie osoby niestyszace).

Dyskryminacja oznacza bycie traktowanym gorzej niz inni w takiej samej sytuaciji
lub nie dawanie szans - z tego powodu, zZe jeste$ niepetnosprawny.

Podstawowe zasady

Ludzie majg prawo do dokonywania wybordéw.
Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w tej dziedzinie.

Ludzie niepetnosprawni majg takie samo prawo do
bycia w spoteczenstwie jak wszyscy inni.
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takimi jakimi sg.
Wszyscy powinni mie¢ rébwne szanse.

&
EE
i I Ludzie niepetnosprawni powinni by¢ akceptowani

Wszyscy powinni mie¢ réwny dostep do wszystkich
dziedzin zycia.

LJ Mezczyzni i kobiety powinni mie¢ rébwne szanse.
Niepetnosprawne dzieci powinny by¢ akceptowane

takimi jakimi sg.

Co panstwa powinny zrobi¢?
Wszystkie panstwa powinny zapewni¢ ludziom niepetnosprawnym réwne traktowanie.

Beda to robi¢ przez:

- Tworzenie przepisdw i zasad okreslajacych prawa
0s6b niepetnosprawnych i zmienianie tych praw,
ktdre sg niesprawiedliwe.

- Zapewnienie, zeby prawa o rownym traktowaniu
0s0Ob niepetnosprawnych zostaty wigczone do tego,
co panstwo robi w kazdej dziedzinie zycia.

- Nie robienie niczego, co nie jest zgodne
z Konwencja.

- Zapewnienie aby rzady i wladze lokalne
przestrzegaty postanowien Konwenciji.

- Robienie wszystkiego co mozliwe, zeby zapewnic,
aby nikt nie dyskryminowat oséb niepetnosprawnych.
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- Zapewnienie, zeby wszystko byto zaprojektowane
dla wszystkich ludzi lub zeby mozna byto to,
co niewtadciwe fatwo zmienic.

- Uzywanie nowych technologii, aby pomagac
ludziom niepetnosprawnym. ﬂ % Abed
- Przygotowanie informacji dostepnej dla ludzi )
niepetnosprawnych o tym, co moze im pomagac.

- Szkolenie ludzi na temat tej Konwencji.

Wszystkie panstwa zobowigzane sg do zrobienia
wszystkiego co tylko mozliwe, aby zapewni¢ ludziom
niepetnosprawnym réwny dostep do mieszkan,
nauki i opieki zdrowotnej.

Wszystkie panstwa powinny wigczy¢ osoby
niepetnosprawne do tworzenia prawa.

By¢ rownym

Panstwa zgadzajg sie z tym, ze wszyscy sg rOwni wobec prawa i nie pozwolg
na dyskryminacje ludzi niepetnosprawnych.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH nr 2 (32) czerwiec 2008 13
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Informowanie ludzi na temat niepetnosprawnosci

Panstwa zgadzajg sie, ze nalezy uswiadomi¢ wszystkich, ze ludzie
niepetnosprawni majg takie same prawa jak inni i pokaza¢ wszystkim co potrafig robic.
Powinny to robi¢ poprzez:

- Kampanie, aby zmienia¢ sposéb myslenia
& niektorych ludzi o osobach niepetnosprawnych.

- Pokazywanie wszystkim jakie prace moga
wykonywaé osoby niepetnosprawne.

- Uczenie wszystkich dzieci o rownych prawach
dla oséb niepetnosprawnych.

- Uczenie ludzi medidw (telewizja, radio, gazety)
jak wtasciwie przedstawia¢ osoby niepetnosprawne.

- Zwracanie wiekszej uwagi na osoby niepetnosprawne,
ktore pracujg i wspieranie ich w pracy.

Tlumaczenie: Marek Abramowski

Na podstawie opracowania angielskiej wersji tekstu fatwego do czytania, zrealizowanego przez firme
Inspired Services Publishing Ltd. dla brytyjskiego Departamentu Pracy i Swiadczen.

Rysunki pochodzg z Valuing People Clipart Collection, www.inspiredservices.org.uk
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SAMODZIELNOSC

PRACA -, TAK",
CZAS WOLNY - ,NIE WIEM"

Bedac pracownikiem placéwki PSOUU
a potem biura Zarzadu Gtéwnego od lat obser-
wowatam olbrzymie starania Stowarzyszenia
skierowane na zmiang postaw 0séb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng, ich rodzicéw, pro-
fesjonalistéw 1 pracodawcéw wobec zatrud-
niania oséb z tym rodzajem niepetnospraw-
nosci. W ciggu ostatnich 4 lat Stowarzyszenie
zorganizowato badZ tez wspdtpracowato
przy organizacji wielu projektéw realizujacych
ten cel. Ponieslismy wielkie naktady finanso-
we 1 osobowe, zeby zmieni¢ nastawienie spo-
teczeistwa do dorostych oséb z niepelno-
sprawnoscig intelektualng i realizowania przez
nie prawa do zatrudnienia. Proces ten, cho¢
niedawno zapoczatkowany przynosi efekty.

Najwigksze sukcesy zanotowaly powstate
ze srodkéw europejskich Centra Doradztwa
Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetno-
sprawnych Intelektualnie — Centra DZWONTI'
oraz Biuro Integracji Zawodowej Osob Nie-
petnosprawnych’. Obudzilismy i rozbudziliSmy
aspiracje zawodowe 0s6b niepetnosprawnych
intelektualnie — m.in. uczestnikéw Warsztatéw
Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych Doméw
Samopomocy, diugotrwale bezrobotnych,
dawnych pracownikéw Zaktadéw Pracy Chro-
nionej. I udato sig!

Do dzis udato si¢ doprowadzi¢ do zatrud-
nienia znacznej grupy osob niepetnospraw-
nych intelektualnie korzystajacych z pla-
cowek PSOUU w réznych miejscach Polski.
Zmiana postaw rodzicéw i osob z niepelno-
sprawnoscig intelektualng oraz zmiana
postaw i sposobdw pracy profesjonalistow
doprowadzity do tego, ze w coraz to wigk-
szej liczbie placéwek podejmowane sg dzia-
tania aktywizacji zawodowej zakonczone
sukcesem — zatrudnieniem osoby niepetno-
sprawnej w zwyczajnym, ogélnodostepnym
miejscu pracy.

Czy to znaczy, 7e to juz jest koniec tworze-
nia struktur edukacji — rehabilitacji — wspie-
rania — opieki oséb z niepelnosprawnoscig
intelektualng? Czy dla cztonkéw PSOUU nad-
szedt juz czas odpoczynku? Czy to juz wszyst-
ko? Czy stworzone placéwki, prowadzone
programy i realizowane projekty mogg juz
kompleksowo zaspokoi¢ potrzeby oséb z nie-
petosprawnoscig intelektualng?

JESZCZE NIE
CZAS ODPOCZYWAC

Ela (z ktérg od poczatku znajomosci
jestesmy na ,,ty””), obecnie pracuje w jednej
z warszawskich firm cateringowych a do
2005 roku byla uczestniczka WTZ. Teraz ma
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swoje wiasne pienigdze i wigcej czasu wolne-
go niz kiedykolwiek wczesniej. Zaraz po
skoriczeniu szkoty trafita na zajecia do
Warsztatu Terapii Zajeciowej 1 ,,wsigkta” w
zorganizowang strukture placéwki. W domu
wzrastala a w warsztacie poznata innych
ludzi i doswiadczala, co znaczy zy¢ w grupie,
by¢ razem. Jej zycie skupiato si¢ na sprawach
domowych lub warsztatowych.

W warsztacie, w ktérym przygotowywata
si¢ do podjecia pracy, Ela uczyla si¢ samo-
dzielnego organizowania czasu wolnego.
Razem z grupg decydowata o tym co chcg
robi¢, organizowata aktywnos¢ i uczestniczy-
ta w niej — wychodzita do kina, grata w gry
towarzyskie, odwiedzata muzea i sklepy. Wie-
lokrotnie byta w réznych kawiarniach i restau-
racjach. Wszystko to dziato si¢ ,,pod okiem
instruktora” i ze wsparciem innych uczestni-
kéw zajec. W kolejnych latach nabyte doswiad-
czenia zaczela przenosi¢ na grunt domowy —
czasami umawiala si¢ z przyjaciétmi w
kinie, a czasami zapraszala ich do domu.
Wihasciwie, przez lata niewiele si¢ zmieniato:
dom — wyjscie do warsztatu na zajecia — powrot
do domu, codziennie od poniedziatku do piat-
ku, czasami jakies spotkanie poza placéwka.

Jako osoba nie bojaca si¢ kontaktéw z
ludZmi i obowigzkowa szybko stata si¢
czlonkiem kilkuosobowej grupy uczestnikdw,
ktérzy jako pierwsi byli przygotowywani do
podjecia pracy. Po kilkumiesigcznym okresie
praktyk zawodowych zdecydowala si¢ na
opuszczenie placéwki i podpisanie umowy o
prace. Podjeta regularng pracg zarobkowa.

CZY TO JEST
SUKCES ZAWODOWY?

Elzbieta i jej bliscy sg zadowoleni z tego,
ze pracuje w zwyklej firmie, z zupetnie zwy-
czajnymi ludZmi. Tak jak wszyscy kandydaci
robita badania u lekarza medycyny pracy,
sktadata dokumenty i uczyta si¢ zasad BHP.
Poradzita sobie z wieloma rzeczami i nauczy-
ta si¢ rozwigzywac rézne problemy powstajace
w pracy. To jest jej osobisty sukces!

Czy Elzbieta stracita cos rezygnujac z uczest-
nictwa w zajgciach prowadzonych przez WTZ?

W jej Zyciu nie ma juz instruktoréw orga-
nizujacych uczestnikom catodzienng aktyw-
nos¢. Nie ma réwniez kolegéw i kontaktéw z
nimi, wspdlnych dziatai i wspdlnych proble-
méw, konfliktéw i codziennych rytuatéw, np.
wspolnego picia kawy. Ela duzo mniej prze-
bywa ze znajomymi. Nie ma juz tych kontak-
tow towarzysko-zadaniowych, ktére powsta-
waly na plaszczyZnie zaje¢ w placowcee.

Od momentu zatrudnienia Eli ulegt zmia-
nie jej codzienny harmonogram dnia. Obecnie,
w ciggu calego dnia Ela ma dobrze zorgani-
zowane tylko trzy i p6t godziny pracy (1/2 etatu
pracy osoby niepetnosprawnej wg Kodeksu
Pracy), dodatkowe dwie godziny zajmujg jej
przejazdy miedzy domem a miejscem pracy.
To tylko pigc 1 pét godziny w ciggu kilkuna-
stogodzinnego dnia! Ten czas, ktdry wczesniej
wypelnialy zajecia w WTZ oraz przebywanie
w grupie innych uczestnikéw teraz tylko w
czesci wypehnia praca. Pozostata czgsc, to dla
Eli ,,czas wolny”. Czas, ktéry musi zorganizo-
waé sobie sama.

CO ZROBIC
Z ,CZASEM WOLNYM™?

Niedtugo po podjeciu pracy Ela uprosita
rodzicow, zeby zatozyli w domu Internet.
Znajomi, poznani na szkoleniach self-adwo-
katéw korzystali juz z tej drogi komunikacj.
Niektdrzy, korzystajac z programéw do komu-
nikacji utworzyli nieformalng ,.grupe inter-
netowg” i ,,omawiali” swoje codzienne prze-
zycia.

Latwe, niezobowiazujace kontakty sprzy-
jalty tworzeniu poczucia bliskosci i przyjazni.
Elzbieta, powazna kobieta stanowigca o sobie,
zaprosita przyjaciél ze szkolen self-adwoka-
téw na impreze sylwestrowg do Warszawy.

I wlasnie to wydarzenie — spontanicznie
zorganizowany pobyt dwdch oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie u Eli przez 4 dni i wspdl-
ne Swietowanie Nowego Roku uswiadomito
mi istniejgcg potrzebe wspierania dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w
organizowaniu swojego czasu.

Choc¢ Ela nie planowata dla swoich gosci
zadnych specjalnych atrakeji to kilkudniowy
pobyt okazat si¢ bardzo trudny dla catej trjki.
Porzadkujac fakty, ktére wowczas miaty miejsce:
ok. godz. 9 dzwonita do mnie Ela i pytala
., Co u ciebie stychac¢?”, potem ja pytalam
A couwas?” i odpowiedz ,,Nic, zjedlismy
Sniadanie”, ,,Oglgdamy telewizje”, , Ona
kioci sig z rodzicami” itp. Na pytania o plany
organizacji dnia Ela — osoba samodzielna,
zaradna, pracujgca itd. odpowiadata mi:
. Moze pojdziemy do sklepu...”, ,,Moze poje-
dziemy do warsztatu...”, ,,Poczekamy az
rodzice wrdcq z pracy i nas gdzies zawiozq.”

Zastanawiam si¢ dlaczego Ela nie korzy-
stata z doswiadczen, ktdre nabyta w warsztacie?

1O Centrach DZWONI pisalismy w ,Spoleczeristwie dla
Wszystkich” Nr 3 (25) z wrzesnia 2006 roku

2 W skrécie BIZON, prowadzi Kolo PSOUU w Gdarisku
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I  SAMODZIELNOSC I

KLUB , CHCE SIE ZYC”

) Dlaczego nie potrafita zaproponowaé swoim

przyjaciotom udziatu w jakichs wydarzeniach kul-
turalnych? Dlaczego codziennie potrzebowata
kontaktu ze mng, zeby jakos zaplanowaé dziefi?

W ciagu tych kilku dni Ela i jej goscie
dzwonili do mnie kilkanascie razy. Tylko
jednego dnia — 31 grudnia goscie nie szukali
osobistego kontaktu ze mng, poprzestajac na
rozmowie telefonicznej. W tym dniu do przy-
gotowania swigtowania Nowego Roku zaan-
gazowali calg rodzing Eli.

POTRZEBY

NIE ULEGAJA ZMIANIE

Elzbieta jest jedng z wielu 0s6b z niepeino-
sprawnoscig intelektualng, ktére w ostatnim
czasie podjely pracge i majg duzo wigcej
czasu wolnego niz wczesniej. Tak jak wiek-
szo$¢ pracownikéw, w pracy musi skupic si¢
na dobrym wykonaniu swoich zadan a nie na
nawigzywaniu glebokich, przyjacielskich
relacji ze wspétpracownikami. Inaczej nie
zdgzytaby wykona¢ wszystkich zadan, a z
tego dla pracownika wynikaja powazne kon-
sekwencje.

Pracujac w zwyklym srodowisku pracy
osoba niepetnosprawna nie otrzymuje tyle
wsparcia ile w placéwce, a jej potrzeby w
tym wzgledzie nie ulegaja naglej zmianie.
Zmieniaja si¢ tylko obszary, w ktérych jest
ono potrzebne — dojazd do miejsca pracy,
organizacja czasu wolnego, zle stosunki w
zespole itp.

Drodzy cztonkowie PSOUU, drodzy
profesjonalisci!

Drzis$ Ela, Adam, Beata, Krzysztof i ich kole-
dzy potrzebujq miejsca gdzie po pracy mogli-
by realizowa¢ swoje potrzeby spoleczne
oraz stuzb wspierajacych w organizowaniu
wlasnego zycia i wiasnej aktywnosci.

Dorota Tloczkowska

Kazdy, kto ma do czynienia

Z 0sobami niepetnosprawnymi
intelektualnie mogt zaobserwowac,
Ze ogromna wiekszos¢ z nich
SwWoj wolny czas spedza gtownie
przed telewizorem.

Dlaczego?

Prosta odpowiedZ, dlatego, ze
nie znajg innych form spedzania
wolnego czasu, dlatego, ze nie ma
kto im pokazac jak przyjemnie jest
korzystac chocby z débr kultury.

Dlatego wiasnie powstat projekt Zarzadu
Glownego Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
pod nazwg ,,Chce sig Zy¢”. Pomyst zostat
przedstawiony Parstwowemu Funduszowi
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktéry
w konsekwencji finansuje projekt.

Skierowany on jest do oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie, ktére pracuja na
otwartym rynku pracy. Wszystkie te osoby
zatrudnione sg na czes¢ etatu, pracujg zatem
3-4 godziny dziennie, a czasami majg wolny
caly dzien. Majq zatem o wiele wigcej wol-
nego czasu niz wtedy, gdy uczgszczaty do
szkoty, warsztatéw terapii zajgciowej czy
innej placowki. Majg takze wigkszg potrzebe
samodzielnosci i decydowania o sobie.

Przewidzianych jest 20. beneficjentéw -
0s6b niepetnosprawnych. Celem jest mozli-
wos¢ zdobywania przez nie umiejgtnosci w
zakresie aktywnego spedzania czasu wolnego.
Ponadto, jezeli wystapi taka potrzeba - wspie-
ranie ich w obszarze codziennych spraw
zyciowych

Niezwykloscig projektu jest to, ze przewi-
dziano w nim zatrudnienie dwéch oséb nie-
petnosprawnych jako pracownikéw. Osoby
te wraz z dwiema osobami pelnosprawnymi
beda wspiera uczestnikéw Klubu w tworze-
niu pomystéw 1 ich realizacji.

Dyskoteka w Klubie ,CHCE SIE 2YC*

Projekt jest pilotazowy, realizowany bedzie
do korica tego roku. Tak, jak kazdy pilotaz,
ten réwnieZ ma na celu sprawdzenie czy rzeczy-
wiscie takie dzialania sg potrzebne. Zarzad
Gléwny przewiduje, ze jezeli zamierzenie
bedzie si¢ preznie rozwijaé, to w przysziosci
ma szans¢ zosta¢ wpisane w stalg dziatatnos¢
Stowarzyszenia i bedzie propagowane wsrod
Két. By¢ moze powinno to by¢ kolejne rozwia-
zanie systemowe.

W projekcie przewidziano wynajecie loka-
lu - poza siedzibg Stowarzyszenia, w centrum
miasta - przeznaczonego na dziatania klubowe,
co daje poczucie stabilnosci i umozliwia swo-
bode, niezaleznos¢ i bliskos¢ nabywanych rela-
cji pomigdzy pracownikami i uczestnikami, a
zwlaszcza pomigdzy samymi uczestnikami.

W marcu zrealizowano pierwsze dziatania
organizacyjne: dokonano doboru wspéipra-
cownikéw, znaleziono lokal, odbyly si¢ spotka-
nia promocyjne, zachecajgce potencjalnych
uczestnikéw, nawigzano wspotprace z placéw-
kami i organizacjami prowadzacymi dziatania
na rzecz oséb niepetnosprawnych: z Cen-
trum Doradztwa Zawodowego i Wspierania
Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie w
Warszawie, Centrum Wolontariatu (w celu
pozyskania wolontariuszy), Warsztatem Tera-
pii Zajeciowej Zarzadu Gtéwnego PSOUU.

Dziatania z udzialem oséb niepetno-
sprawnych ruszyty w kwietniu. W maju juz
zauwazyliSmy potrzebe zmian w programie.
Kazdy projekt ma to do siebie, Ze musi nie-
ustannie wprowadza¢ poprawki, my takze sta-
ramy si¢ je wprowadzac¢ tak, aby wychodzi¢
naprzeciw potrzebom uczestnikéw. Na przy-
ktad, zarezerwowaliSmy wstepnie sale gim-
nastyczng, raz w tygodniu, zeby wzmacniac
kondycje fizyczna. Okazalo si¢, Ze uczestnicy
nie s tym zainteresowani. Od czerwca zre-
zygnowalisSmy z sali.
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Dzialamy w nastepujacych dziedzinach:

1. Organizacja czasu wolnego: w kazdej wol-
nej chwili rozmawiamy o potrzebach i pro-
pozycjach. Giéwnie rozszerzamy kontakty
ze sztukg oraz dbamy o swojg kondycje.
Odbywajq sie:

a) wyjscia kulturalne i rozrywkowe typu:
kino, teatr, muzeum, kawiarnia, pub,
b) zajecia ruchowe: tenis, basen.

Planujemy takze rozwijanie uzdolnien
artystycznych i umiejgtnosci towarzyskich:
¢) ceramika, malarstwo,

d) kurs tanica

Wyjscia odbywajq si¢ praktycznie kazdego
dnia, facznie z weekendem, w zaleznosci od
propozycji. Wszelkie aktywnosci realizujemy
w ogdlnodostepnych miejscach publicznych,
np. w domach kultury.

2. Grupa wsparcia: stworzenie grupy wspar-
cia na zasadach grupy samopomocowe;.
Podczas spotkan odbywajg si¢ rozmowy o
problemach, z ktérymi nie radza sobie
uczestnicy czy to w pracy, czy na polu
osobistym.

3. Zwiekszanie umiejetnosci - zajecia wediug
wyboréw uczestnikow:

- z zakresu umieje¢tnosci spotecznych
(integracja grupy, komunikacja, samo-
poznanie, asertywnos¢ itd.)

- 16znego rodzaju formy korzystania z
czytania i pisania, w celu podtrzymania
tych umiejetnosci

- rozmowy, ktére pomagajg zrozumiec
co jest potrzebne cztowiekowi do
roZwoju.

We wszystkich podejmowanych czynnos-
ciach osoby niepelnosprawne sg wspierane
przez wolontariuszy i pracownikéw. Pomoc
udzielana jest w zaleznosci od potrzeb kon-
kretnej osoby. Moze to by¢ wsparcie np. pod-
czas zakladania konta bankowego czy wizyty
u fryzjera.

Najwigkszg obecnie potrzeba, jaka mozna
zauwazyC¢ wsrdd uczestnikow, jest potrzeba
rozmawiania na rézne tematy i mozliwos¢
spotykania si¢ w swoim gronie.

Mamy zamiar wypracowa¢ w ramach
projektu ,,Chce sig Zy¢” skuteczne sposoby
pobudzania 0séb z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng do samodzielnej - badZ przy nie-
wielkim wsparciu - sensownej organizacji
swojego czasu wolnego. Rezultatami pro-
jektu podzielimy si¢ z czytelnikami za rok.

Kinga Mazurek, Koordynator projektu

W roku 2008 powstat klub ,,Chce sie Zy¢”. Pomyslodawca tego klubu jest pani Dorota z Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledze-
niem Umystowym. W Klubie jest fajnie: sa rézne wyjscia, na przykfad bylismy w pizzerii, na filmie w Ztotych Tarasach, na Juwenaliach, w lodziarni.
W klubie pijemy herbate i kawe. Warto do klubu przyjsc, bo sa fajne zajecia z angielskiego, z pisania i czytania. Gramy w kalambury.

Sa tam rozne zajecia.

Opowiemy o grupie wsparcia. Grupa wsparcia to grupa, w ktdrej rozmawiamy o asertywnosci, o réznych problemach, o radzeniu sobie z méwieniem
Lnie”, 0 radzeniu sobie, kiedy nas ktos wykorzystuje i kiedy ktos nami manipuluje, rozmawiamy tez o tym, jak by¢ odwaznym.

Na zajeciach motywacyjnych wymyslamy scenki z Zycia: scenka w sklepie, w restauracji, w lodziarni, wizyta u lekarza.

Na warsztatach spotecznych mamy rozne zabawy, np. waz.
Bytoby dobrze, zeby klub ,Chce sie zy¢” trwat diuzej niz do grudnia i zeby projekt zostat przedfuzony bardziej.

Pozdrawiamy!

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH nr 2 (32) czerwiec 2008
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LUDZIE STOWARZYSZENIA

WSPARCIE RODZINY

Rozmowa z Joanng i Andrzejem Janochami

Porozmawiajmy o osobach gleboko, wielora-
ko niepelnosprawnych. Jak Paristwo wyobra-
Zacie sobie optymalne dzialania otoczenia
od chwili, gdy przychodzi na swiat takie dziec-
ko? Jak to bylo ponad 25 lat temu, gdy urodzit
sie Wasz syn Adam?

Joanna Janocha: TrafiliSmy bardzo
wezesnie do osrodka rehabilitacyjnego na
bardzo dobrym poziomie w Lublinie. To nie
byt osrodek wezesnej interwencji, ale typowo
rehabilitacyjny i tam w bardzo krétkim czasie,
przez okoto pét roku nauczono nas jak pra-
cowac z Adasiem, przeszliSmy taki intensyw-
ny kurs rehabilitacji. Najpierw ¢wiczylismy
pod okiem rehabilitantéw (to byly zajecia
obowigzkowe, takie zalozenia miat ten osro-
dek, ze rodzic ma pracowac z dzieckiem), a
byly juz coraz rzadsze, tylko kontrolne. Tak
wigc od strony rehabilitacyjnej Adas nie byt
zaniedbany, zrobiliSmy prawie wszystko, co
mozna byto zrobi¢ w jego przypadku. Ale
przy tak duzym uszkodzeniu uktadu nerwowe-
go, nie dato to jednak takich efektdw, jakich
oczekiwalibySmy. Natomiast, gdyby nie byl
¢wiczony, mogtoby by¢ jeszcze gorzej. Mie-
liSmy szczgscie, ze byt ten osrodek.

Teraz rodzice majg znacznie wigkszy
wybdr, majg osrodki wezesnej interwencji i duzo
innych osrodkéw rehabilitacyjnych. Ale czy
jest lepiej? Czgsto nie potrafig zaufa¢ jednej
placéwce, tylko biegajg od jednej do drugiej
oczekujac, ze gdzies znajdg cudowng terapig.
Czgsto tracg czas na te poszukiwania, a nie
pracujg z dzieckiem. I to jest zjawisko
powszechne. Niedobre zjawisko. Nie jesteSmy
w stanie przekona¢ wigkszosci rodzicéw, ze
praca z dzieckiem — ich, rodzicéw, a nie spe-
cjalistéw — jest najwazniejsza. Czasami zda-
rza si¢, ze rodzice z r6znych powodéw nie
moga by¢ terapeutami wlasnego dziecka, ale
to sg wyjatki.

Andrzej Janocha: Konieczna jest edu-
kacja rodzicow.

1J: Specjalisci niedostatecznie zwracajg
uwage na edukacje rodzicéw. Taki model si¢
utrwalil, ze specjalista w osrodku poéwiczy

Joanna Janocha, nauczyciel, od 1994 roku
dyrektor Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego Kota PSOUU w Krosnie, elektor.
Od marca 2008 roku cztonek Zarzadu Gléwnego
PSOUU.

z dzieckiem godzinke i do domu, do nastep-
nego spotkania za dwa tygodnie. A z takim
dzieckiem trzeba ¢wiczy¢ 3, 4, 5 razy w
ciggu dnia i tego zaden specjalista nie zrobi,
tylko rodzic.

AJ: W naszym przypadku bylo jeszcze
tak, ze u Adasia pojawily si¢ ataki padaczkowe,
trudne do leczenia. Potrzebowat dokladnej
diagnozy, a w tamtych czasach to byl wielki
problem. Dopiero po roku, w klinice w Szcze-
cinie zostat doktadnie przebadany.

JJ: Wtedy byta postawiona taka doktadna
diagnoza.

AJ: Wezesniej juz byto wiadomo, ze jest
niepenosprawny. Byt wezesniakiem, miat duze
napiecie migsniowe i bardzo wczesnie juz wie-
dzielismy, ze trzeba zaczaé rehabilitacje i to
robiliSmy. Jak dowiedzieliSmy si¢ o Stowarzy-
szeniu, to byliSmy tez z Adasiem, wtedy dwulet-
nim, kilka razy w Osrodku Wczesnej Inter-
wencji w Warszawie.

W tym wczesnym okresie, wiem to po
sobie, rodzic nie chce uwierzy¢, ze tego sie
nie da wyleczy¢, ze nie ma na to tabletki,
wszyscy oczekujg cudu. My tez nie unikneli-
Smy bledéw wielu rodzicéw, jeZdzilismy do
réznych ludzi, znachoréw...

1J: Byly to czasy kiedy nie bylo takiego
przeptywu informacji jaki jest teraz, takiego
dostepu do wiedzy, a tak jak wszyscy rodzice
staraliSmy si¢ niczego nie zaniedba¢. Jezdzi-
lismy kilka razy do ,,znachoréw”, ale to byly
incydentalne sprawy, gtéwnie skupilismy si¢
na ¢wiczeniach i terapii.

AJ: W poczatkowym okresie mieliSmy
ogromng nadziejg, ze efekt ¢wiczent bedzie
duzo wigkszy, ale pézniej Adas przez rok
mial napady padaczkowe, padaczka go niszczyta,
dopiero kiedy po jakims roku dobrano odpo-
wiednie leki i te napady zaczely ustepowac, znowu
byto widad, ze jego stan zaczyna si¢ poprawiac.

Jak Paiistwo uwazacie — co by Wam najbar-
dziej pomoglo?

AJ: Wydaje si¢, ze wtedy najbardziej
pomagaly turnusy wczesnej interwencji. Byt
socjalizm, ten turnus byl wlasciwie jedyna
formg pomocy psychologiczno-pedagogicz-

Andrzej Janocha, doktor nauk technicznych,
pracownik Instytutu Nafty i Gazu w Kro$nie.
W latach 1987-1996 przewodniczacy Zarzadu
Kota PSOUU w Krosnie, od 1995 do 2008 roku
sekretarz Zarzadu Gtéwnego PSOUU.

Maja dwdch synéw: Adama, 27 lat, uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy
i Karola, 20 lat, studenta prawa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.

nej, przyjezdzaty dzieci w wieku od roku,
dwoch lat po dorostych. Tam si¢ rodzice
edukowali, zaczynali rozumie¢ potrzebe
systematycznej pracy z dzieckiem, a naj-
wazniejsze, ze rodzila si¢ wieZ miedzy
rodzicami, byly to zalazki wspélnoty. A
teraz, coraz mniej jest turnuséw i coraz
mniej wiezi miedzy rodzicami...

1J: Przez 25 lat zakres dziatan rehabilita-
cyjnych, terapeutycznych naszego stowarzy-
szenia znacznie si¢ zwiekszy! - to nasz sukces,
mamy ,oferty” dla dzieci, mtodziezy, doro-
stych. Prowadzimy placéwki na wysokim
poziomie. Pomoc dziecku niepenosprawne-
mu czy zagrozonemu niepetnosprawnoscig
jest teraz duzo tatwiejsza, bo jest dostgp do
réznych placéwek, w calej Polsce sg Kota
naszego Stowarzyszenia, wystarczy tylko sie
skontaktowaé. Rodzice powinni jedynie
dokona¢ wyboru placéwki i wlaczy¢ sie w
proces rehabilitacji - nauczy¢ si¢ pielggnacii,
rehabilitacji, terapii - nie zapominajac o tym,
ze sg przede wszystkim rodzicami i powinni
jednoczesnie bardzo kocha¢ dziecko, i mu to
okazywac.

AJ: Ale ciagle wracam do turnuséw. Patrzac na
statystyki dziatalnosci Stowarzyszenia - liczba
turnuséw organizowanych przez nas maleje,
szczegolnie tych dla matych dzieci...

Nie ma chetnych?

Al: Prébujemy, od kilu lat zglaszam
whniosek na walnym zebraniu Kota, zeby zor-
ganizowa¢ turnus wczesnej interwencji, ale
jakos to nie wychodzi.

1J: Moze za bardzo w Kotach zajeliSmy
si¢ organizowaniem placowek, realizacjq
réznych programéw i nie mamy juz czasu na
zorganizowanie turnusu rehabilitacyjnego?
A szkoda bo jest to chyba dobry czas na budo-
wanie wspolnoty wsrdd rodzicow.

Nasza dziatalno$¢ zaczyna przypominaé
federacje placéwek, a nie organizacj¢ samo-
pomocowg rodzicow. Moze mtodzi rodzice
tego nie odczuwaja, ale my, starzy rodzice
czujemy ten brak wigzi.

Kiedy 18 lat temu otwieraliSmy Osrodek,
to wszyscy rodzice si¢ znali, przyprowadzali
dziecko (bo nie byto dowozu samochodem),
rozmawiali ze sobg, przekazywali sobie rézne
informacje, wspierali si¢ nawzajem. A teraz
czesto bywa tak, ze rodzice majacy dzieci w
placéwce nawet si¢ nie znajg, przychodzg na
zebrania, jak na wywiadowke do szkoty i to
przychodzi jedna trzecia rodzicow.

Jak to zmienic, Zeby ta wigZ jednak byla?
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I  LUDZIE STOWARZYSZENIA I

JJ: Idea turnus6w si¢ wypaczyla i nie poma-
ganam w budowaniu tej jednosci, ale nalezy
podejmowa¢é inne dzialania, Zeby te jednos¢
budowad, bo to jest sens istnienia naszego
Stowarzyszenia: rodzina wychowujaca dziec-
ko niepelnosprawne intelektualnie nie powin-
na by¢ sama, tylko wlasnie w takiej wspol-
nocie jak nasze Stowarzyszenie. Wszystko
zalezy od aktywnosci naszych lokalnych
Koét. Kilka lat temu zauwazyliSmy ten pro-
blem na Podkarpaciu, zostal opracowany
Apel Podkarpacki', ktéry wlasnie zwracat
uwage na brak dziatan wspélnotowych, na
niebezpieczenstwo, ze staniemy si¢ federacjg
placowek (tylko czy kto$ jeszcze pamiegta
jego tres¢?). Mysle, ze nalezy te wigzi maty-
mi krokami odbudowywaé na poziomie
kazdego Kota. Cieszg si¢, ze Zarzad naszego
Kota w Krosnie widzi te problemy podobnie,
mamy juz opracowany taki wstepny plan
pracy z czlonkami Stowarzyszenia, zostala
zorganizowana jednodniowa wycieczka dla
samych rodzicéw z zapewnieniem opieki dla
dzieci, planujemy nastepne spotkania, akcje
informacyjne, uroczyste przyjecie w poczet
czlonkéw Stowarzyszenia itp.

AJ: Wracajac do turnuséw, to wazna jest
sytuacja materialna, rodziny nie zawsze sg w
stanie pokry¢ koszty takiego wyjazdu. W przy-
padku matych dzieci problemem jest tez brak
akceptacji niepetnosprawnosci, rodzice wypie-
rajq takg mozliwos¢, zyja w nadziei, czekaja,
7e cos si¢ zmieni, czekajg na cud. Trudno ich prze-
kona¢ do udziatu w turnusie rehabilitacyjnym. ..

Czyli, brakuje pomocy psychologicznej dla
rodzicow w chwili, kiedy rodzi sig dziecko?
Al: Tak, to jest potrzebne jak najwczesniej.

JJ: Mamy kolege, ktéremu urodzit si¢
wezesniak, 6-miesigczny, wazyt ok. kilograma
jak nasz Adas, namawialiSmy go, zeby poszedt
do Osrodka Wczesnej Interwencii, a on twier-
dzit, ze lekarz, ordynator zabronit mu jakiej-
kolwiek rehabilitacji, ze nie jest dziecku
potrzebna. Jaki lekarz mogt tak powiedzie¢?

Trzeba w tym pierwszym okresie
poméc rodzicom w akceptacji niepelno-
sprawnosci dziecka, objaé opieka terapeu-
tyczng nie tylko dziecko, ale réwniez
rodzicow. Trzeba ich wesprze¢ od strony
psychologicznej. Moze to zapobiec w przy-
szlosci wielu tragediom rodzinnym, a przeciez
dziecko niepetnosprawne potrzebuje obec-
nosci obojga rodzicow.

Al: Kiedy tworzyliSmy OWI 15 lat temu,
to bardzo zwracalisSmy uwage wiasnie na spe-
cyfike pracy w tej placéwce, na pomoc rodzi-
com oraz dziecku. Do tego potrzebna jest
wyksztatcona dobrze dobrana kadra specjali-
stow pracujaca w zespole, odpowiednie warunki

1 publikowany w ,Spofeczenistwie dla Wszystkich” Nr 4 (10),
grudzieri 2002 roku

Joanna i Andrzej Janochowie z synem Adasiem

lokalowe, sprzg¢t. Ruch kadrowy w obecne;j
stuzbie zdrowia nie sprzyja stabilnosci ich
specjalistycznej pracy. Wazna jest postawa
lekarza pierwszego kontaktu, ktéry skieruje
do odpowiedniej placéwki, ale takze udzieli
pierwszych informacji rodzicom.

W Polsce jest 27 stowarzyszeniowych OWI,
wiec nie wszystkie dzieci do nich trafiajq.
Taka edukacja lekarzy, by potrafili rozmawiac
Z rodzicami o niepelnosprawnosci dziecka
potrzebna jest zatem globalnie, juz podczas
ksztatcenia. Szczegdlnie tych, ktorzy pracujg
na oddziatach noworodkowych, czy w porad-
niach dziecigcych...

1J: Potozna, ktéra przychodzi do domu po
porodzie powinna by¢ wyedukowana!

A jest tak, ze Stowarzyszenie przygoto-
wuje informacj¢ o Osrodku Wczesnej Inter-
wencji, zeby wylozy¢ ja w poradniach dzie-
cigcych, a oni nam nie pozwalajg.

Dlaczego?

1J: Majg swoje poradnie, a to jest konku-
rencja. Czasy si¢ zmienity, rézne osoby, rézne
podmioty prowadzg podobng dziatalnos¢é. W
Krosnie na przyktad oprdcz naszego OWI jest
drugi, prowadzony przez niepubliczny ZOZ
i dostaje na to pienigdze z Narodowego Fun-
duszu Zdrowia. Wiec my mozemy przyciggnac
ludzi wytacznie jakoscig naszej pracy.

Al: W tej sytuacji przeszkodg moze tez by¢
nazwa Stowarzyszenia. Rodzice matych dzieci
jeszcze nie czujg problemu i to ,,uposledzenie
umystowe” w nazwie stanowi dla nich bariere.

1J: Oni caly czas sq przekonani, Ze to minie.
A czasem faktycznie jest to tylko zagrozenie
niepetnosprawnoscig a nie zdiagnozowana
niepetnosprawnosc.

Al: Pamietam, Ze juz kilkanascie lat temu
na Zgromadzeniu Elektoréw byt apel, by zgta-
sza¢ jakies bardziej neutralne propozycje nazwy
Stowarzyszenia, ale do dzi$ nikt nie wymyglit
czegos do zaakceptowania przez wszystkich.

Co oprocz edukacji i pomocy psychologicznej
Jest potrzebne rodzicom?

Al: W przypadku takich oséb jak Adas,
ktéry wymaga statej calodobowej opieki

potrzebna jest pomoc nie ,.kryzysowa”, ale cza-
sowe, chwilowe zastapienie w opiece rodzicéw,
badZ codzienna kilkugodzinna pomoc. Taki
rodzic - z trzydziestoletnim niemowlakiem -
jest wlasciwie uwigziony w domu, nie chodzi
nawet do kolegi na imieniny czy po prostu
na piwo...

1J: Méwimy w PSOUU i poza nim o izola-
cji spotecznej 0séb niepetnosprawnych, a nie
mowimy o izolacji ich rodzicéw.

AlJ: Nie mam dobrego pomystu na takie
systemowe rozwigzanie, ale jest to problem.

1J: Pomystem jest okresowa opieka nad
0sobg niepelnosprawng, nie tylko w sytuacji
kryzysowej. Mamy przeciez na to pomyst.
To jest to, co robimy: prowadzimy w Kole
mieszkalnictwo treningowe, weekendowe,
w ktérym Adas tez uczestniczy. Ale w przy-
padku takich oséb jak on, gleboko uposle-
dzonych, niechodzgcych, to jest wlasciwie
zastgpowanie w opiece a nie trening. Okreso-
wa opieka, czyli wsparcie rodziny. Jest to
bardzo rodzicom potrzebne, a w calej Pol-
sce niewiele Kot to robi. U nas widaé te
potrzebe, jak rodzice zglaszajg si¢, gdy poda-
my terminy. Najwieksze zainteresowanie jest
wsrdd rodzicéw tych oséb, ktére wymagaja
najwigkszej opieki. Ci rodzice sa fizycznie i
psychicznie zmgczeni.

Innym pomystem jest zatrudnienie asy-
stenta osoby niepelnosprawnej, a w przypad-
ku osoby lezagcej — opiekuna, ktdry przez
kilka godzin zastapi rodzicow w domu. Jest
to bardziej nasza wizja przysztosci, bo bez
skutku szukamy pieniedzy.

Al: Nie zawsze tez babcia czy ciocia moze
zosta¢ z takim dzieckiem. Tak do trzeciego,
czwartego roku zycia zostaja, pd7niej jest gorzej.

11: Dlugotrwaly wysilek fizyczny i psy-
chiczny, zmeczenie stalym napigciem,
stala niepewno$¢ czy dobrze rozumiem
swoje dziecko, czy wszystko co mozliwe
mu zapewnili$my — takie odczucia towa-
rzysza codziennie rodzicom. Dlatego
potrzebne sg systemowe rozwigzania pro-
blemu pomocy rodzinom.

Zazwyczaj jest tak, ze przy takim dziecku
matka nie pracuje, dostaje zasitek socjalny
400 - 500 z, jesli dochéd nie przekracza 500 zt
na osob¢ w rodzinie. Czyli maz powinien
malo zarabiad, zeby ona dostata te 500 ztotych.
Ona dorobic¢ tez nie moze, nawet gdyby ktos
mogt sie zaja¢ w tym czasie dzieckiem, bo
traci prawo do zasitku. A przeciez to sa napraw-
de mate pienigdze. Np. same lekarstwa Ada-
sia kosztujg ponad 200 zi miesiecznie, a jesz-
cze pieluchy, czesto inny rodzaj Zywienia, co
kosztuje wigcej. Sytuacja ekonomiczna wigk-
szosci rodzin jest naprawde kiepska.

AJ: Jest to kolejna bariera. Rodzice
sami zatrzymuja si¢ w rozwoju, uposledza-

ja sie ekonomicznie. Rozumieja, Ze oni sami pp

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH nr 2 (32) czerwiec 2008 19



I  LUDZIE STOWARZYSZENIA I

P) zapewniajg najlepszg forme opieki przez

pierwszych 7, czasem 10 lat Zycia dziecka,
cheg z tej formy korzystaé, ale przez to
stajg si¢ wykluczeni. Jest to wykluczanie
juz nie niepelnosprawnego dziecka, ale
wykluczanie rodziny.

1J: Méwimy o mieszkaniach treningowych,
o mieszkaniach chronionych, ale tak wtasci-
wie nigdzie nie jest zdefiniowane co to wla-
sciwie jest? My powinnismy walczy¢ o dwa
rodzaje mieszkan. Inne musi by¢ mieszkanie
dla Adasia, ktdry jest osobg wymagajaca pelnej
opieki, inne dla oséb bardziej sprawnych.
My w Stowarzyszeniu przez pewien okres
przestalismy méwi¢ o opiece. Dawniej
byla tylko opieka, wiec trzeba bylo si¢ od
tego odcigé. Musimy jednak pamietaé o
takich osobach jak Adas. W naszym
Osrodku jest wigkszos¢ takich wlasnie osob.
W OREW-ie majg edukacj¢, majg rehabilita-
cje, ale potrzebujg zaspokojenia podstawo-
wych potrzeb. Potrzebne sg zatem takie
mieszkania, gdzie bedzie przede wszystkim
zapewniona pelna opieka, pielggnacja i
ponad to jeszcze jakis program, ale ta opieka
jest podstawg. Nie mozemy w przypadku
Adasia méwi¢ o samodzielnosci, trudno
méwic o pracy, trudno o aktywnosci, o uspo-
lecznieniu, o decydowaniu, bo on funkcjonuje
na poziomie zmystéw (trzeba bardzo
doktadnie pozna¢ jego ruchy ciata, grymasy
twarzy, usmiech). Ja musz¢ poznac po jego
zachowaniu, po jego mimice, czy mu cos
odpowiada, jak si¢ czuje, czy jest zdrowy, jest
to dodatkowy stres zwigzany z niepewnoscia
czy dobrze rozumiem swoje dziecko.

Mam wrazenie, ze w tej naszej pogoni za
nowosciami i najwyzszymi standardami w
sferze zatrudnienia zapomnieliSmy, ze w na-
szych placdwkach jest pewnie blisko potowa
takich oséb.

Opieka kojarzyla si¢ z domami pomocy spo-
tecznej, z duzymi instytucjami opiekuriczy-
mi i zapewne nalezalo si¢ od tego odcig...

1J: Tak, dlatego méwimy tylko o mieszka-
niach chronionych, hostelach, ale jest ich w
skali kraju niewiele...

Ze wzgledu na brak finansowania?

1J: No wiasnie. Nie ma jednoznacznych
zapisOw na poziomie ustawowym. Nie mamy
jasnej formuty, wytyczonej drogi, ktéra pro-
wadzilaby do utworzenia takiej placéwki.
Musimy dazy¢ do systemowych rozwiazan
dotyczacych zasad finansowania i funk-
cjonowania mieszkalnictwa dla oséb z upo-
Sledzeniem umyslowym, réwniez gleboko
wielorako niepelnosprawnych. Aktualnie
takg opieke zapewniajg domy pomocy spo-
tecznej prowadzone przez powiaty badZz
gminy. Jednak nasza idea mieszkalnictwa,

do ktérej dazymy jest inng forma niz DPS.
Chodzi nam o stworzenie matych placéwek,
o rodzinnym charakterze, gdzie uczestnicy
bedg zy¢ w srodowisku, a nie w izolacji w
wielkiej placéwce.

Mowigc przy okazji o nazewnictwie, ,,hostel”
w terminologii turystycznej oznacza tarisze
niz hotel miejsce noclegu, jest to obiekt o
standardzie troche wyzszym niz schronisko,
a nizszym niz hotel. Czyli, dobrze byloby odcho-
dzic od tej terminologii w Stowarzyszeniu.

JJ: Pewnie tak, mozna szukac innego
nazewnictwa, ale chyba ono nie jest najwa-
zniejsze, najwazniejsze jest to, zeby taka pla-
cowka miata finansowanie tzn., zeby to bylo
gdzie$ zapisane w przepisach ustawowo (moze:
rodzinny dom pomocy spotecznej, gniazdo,
mieszkanie chronione?).

Al: Inng forma, ktéra wykresliliSmy w
Stowarzyszeniu z naszego slownictwa jest
Swietlica”. My robimy to z powrotem - zajecia
popotudniowe, raz w tygodniu, gléwnie dla
starszych dzieci, w przedziale wiekowym 10
- 20 lat, ktére chodzg do OREW-u, ale nie
tylko. Idea swietlicy jest taka: zapewnic
okresowg opieke oraz rozne integracyjne formy
aktywnosci, poniewaz jezeli rodzic wreszcie
moze pracowac, bo dziecko jest w placowce,
to brakuje mu w tygodniu tych kilku godzin
chocby na to, zeby p6js$¢ na zakupy czy do
fryzjera. Moze nazwa swietlica nie jest naj-
lepsza, ale forma jest potrzebna. Naszym
problemem jest to, ze o dofinansowanie takiej
formy musimy si¢ stara¢ co najmniej 2 razy
w roku piszac wnioski. Jest to bardzo ucigzli-
we, na dodatek nigdy nie mamy pewnosci czy
dostaniemy dofinansowanie. Takie swietlice
moglyby si¢ znaleZ¢ w systemie i nie trzeba
bytoby dziata¢ krétkoterminowo.

1I: ZajeliSmy si¢ ostatnio bardzo inten-
sywnie aktywizacjg zawodowa, zatrudnie-
niem — i bardzo dobrze! — ale nie mozemy
zapomnie¢ i odejs¢ zupelnie od opieki nad
osobami gleboko uposledzonymi...

Al: ... od ktérych idea Stowarzyszenia
si¢ przeciez zaczgla, bo osoby lekko uposle-
dzone miaty 1 maja catkiem niezle pafistwowe
formy. Mysle, ze w naszej misji powinnismy
pilnowac, by Stowarzyszenie byto faktycznie
dla 0séb z giebszym uposledzeniem umysto-
wym i 0séb wielorako niepetnosprawnych.
Zdarza sig, ze niektdrzy naciagajg t¢ wielo-
rakos¢, zeby mie¢ klienta i finansowanie na
niego. Nie powinnismy przyjmowac oséb z lek-
kim uposledzeniem, bo to rozmywa wage pro-
blemu i nie przynosi nic dobrego. Te osoby
na pograniczu swoja przysztos¢ moga Smiato
wigzac z zatrudnieniem, ale trzeba mie¢ swia-
domosc, ze nie wszyscy nawet z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci znajdg prace.

1J: Ale mielisSmy méwic o osobach glebo-

ko uposledzonych. Wedlug mnie, nie ma
systemowego wsparcia tych oséb i ich rodzin.
Jest tak, ze do 25. roku zycia moze ta osoba
by¢ w OREW-ie, pdZniej zaczynaja si¢ kto-
poty, nawet z przyjeciem do Srodowiskowego
Domu Samopomocy, bo tam nie ma rotacji.
A jezeli jest juz wybdr pomigdzy dwoma
kandydatami - takim, jak Adas i bardziej
sprawnym, to wybiorg bardziej sprawnego,
bo tatwiej si¢ nim zajmowac.

A pieniqgdze sq takie same...

JJ: Pamietam, jak zakladalismy SDS, to
Dyrektor Wydziatu Polityki Spoleczne;j
Urzedu Wojewddzkiego ttumaczyt mi, ze na-
wet jak dostaniemy dotacje na SDS, to nasz
Adas si¢ tam nie dostanie, bo ze wzgledu na
zalozenia programowe ta placowka nie
nadaje si¢ dla niego! W zatozenia jest wpisa-
na aktywizacja spoteczna i zawodowa, a jak
takiego cztowieka aktywizowa¢ zawodowo?

Porzadkujac system, ktéry mamy: SDS —
powinien by¢ osrodkiem wsparcia dla
tych ,,najstabszych”, natomiast WTZ -
dla tych ,,najlepszych”. Duzo tutaj zalezy
od postawy zarzadu Kola, bo to wlasnie on
kieruje do swoich placéwek — na podstawie
badafi, opinii, rozméw z kandydatami.
Gdyby byta taka uporzadkowana sytuacja, to
warsztaty miatyby lepsze wyniki w przygoto-
waniu uczestnikéw do pracy, wigcej oséb niz
1% podejmowatoby zatrudnienie. Trzeba zmie-
nia¢ myslenie réwniez wsréd czlonkéw
zarzadéw Kot, a wiem, Ze to jest bardzo trudne.
Tam gdzie jest WIZ i SDS powinna by¢
rotacja migdzy uczestnikami. Pozwolitoby to
zdecydowanie podnies¢ jakos¢ pracy w naszych
placéwkach, ale pewnie bedzie to bardzo
dtugi proces, gléwnie praca z rodzicami.

Al: Moze WTZ-y mozna by tez zr6znico-
wac? Jedne nastawi€ na to, Ze pobyt uczestni-
ka, dochodzenie do umiejetnosci zawodowych
bedzie trwato 3 lata, a w innych - 10 lat.

1J: Ja tez uwazam, ze powinien by¢ okre-
Slony maksymalny czas pobytu w warsztacie.
Teraz moze to zrobi¢ Rada Programowa, ale
nie styszatam jeszcze nigdy, zeby Rada podjeta
takq decyzje, aby skresli¢ uczestnika WTZ.

A ja niedawno slyszatam, ze w WTZ przy
Zarzgdzie Glownym jedna 7 uczestniczek
odchodzi, bo stwierdzono, Ze jest gotowa do
podjecia zatrudnienia, choc jej matka nie
chce, Zeby pracowala.

1J: Ja od dawna uwazam, ze to, co si¢ robi
na Glogowej w Warszawie, to jest wyjgtkowe.
Wszyscy instruktorzy, nauczyciele i terapeuci
powinni tam jeZdzi¢ na obowigzkowe staze,
zeby sie od nich uczy¢. To co tam robig, to jest
prawdziwa rehabilitacja spoteczna i prawdzi-
wa rehabilitacja zawodowa. Ale w niewielu
naszych placéwkach potrafimy tak pracowac.
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Rozumiem Pani pomyst tak: powinien byé
Jasny podziat — inne formy dla oséb gleboko
niepetnosprawnych, inne dla 0séb nawet 7
umiarkowanym stopniem niepelnospraw-
nosci, ale radzqcych sobie. I to zaréwno w
przypadku osrodkéw ogdlnie mowigc -
rehabilitacyjnych, jak i w mieszkalnictwie.
JJ: Tak, wtedy inaczej si¢ pracuje. Na
przyktad w takim Kole jak nasze, gdzie jest
i SDS, i WTZ mozna by uczestnikéw tak
przemiesci¢, zeby zupelnie inaczej zorganizo-
waé prace w warsztacie, z korzyscig dla
nich. Jezeli sg uczestnicy bardziej sprawni, z
wiekszymi mozliwosciami, to ich rehabilitacjg
zawodowg mozna inaczej pokierowac.

Ale ktory rodzic zgodzi sig, Zeby jego dziecko
przeszlo Z warsztatu, gdzie otrzymugje pienigdze
na trening ekonomiczny, do SDS-u, do ktdre-
go musi doplacac?

1J: No wiasnie. Jezeli to nie zostanie ure-
gulowane prawnie, to nie zrobimy nic.

Pamigtam, kiedy jeszcze nie bylo zapisu,
ze w osrodkach rehabilitacyjno-wychowaw-
czych realizowany jest obowigzek szkolny,
to byly dzieci, ktére chodzity do osrodka i jed-
noczesnie mialy nauczanie indywidualne,
korzystaty niejako z dwdch form. Kiedy prze-
pisy jasno to okreslity, to rodzice musieli
podjaé decyzje, wybrac jedng z form naucza-
nia. Rodzice nie mogli si¢ pogodzi¢ z tg
sytuacja, stale powtarzali - dlaczego im odbie-
ram indywidualne nauczanie? Ale po pew-
nym czasie wszystko si¢ unormowato. Byto
uregulowanie prawne i to zmusito rodzicéw
do wyboru jednej formy nauczania.

Gdyby w przypadku WTZ i SDS obie
formy byly finansowane z jednego Zrédta, na
podobnych zasadach i na podobnym pozio-
mie, to nie bytoby problemu.

Wazne jest tez, aby osoba niepetno-
sprawna otrzymywala rent¢ socjalng w
wysokosci pozwalajacej na zapewnienie
podstawowych potrzeb.

Zasilek 7 tytutu niepelnosprawnosci powinien
by¢ w takiej wysokosci, Zeby zapewnié¢ pod-
stawowe potrzeby osoby niepelnosprawnej,
nie powinien zaleze¢ od dochodéw pozosta-
tych cztonkow rodziny, bo on ma stuzy¢ wyrow-
naniu szans, te rodziny majq wigksze wydatki
i on wylgcznie te wydatki ma rekompensowac.

AlJ: Ten dodatek nie powinien by¢ zasil-
kiem socjalnym, ale dodatkiem systemo-
wym. Natomiast oprécz dodatku systemo-
wego, powinien by¢ dla ludzi najbiedniej-
szych normalny zasitek socjalny. I tak jest w
wielu krajach europejskich.

Drzickuje za rozmowe.

Barbara Ewa Abramowska

EDUKACJA

MAKATON
- StOWO JAK ZAKLECIE

Wprowadzanie Programu Rozwoju Komunikacji Makaton
w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym w Ostrodzie

Nasza przygoda z Makatonem zaczg¢ta si¢
od... szkolenia na temat Piktograméw'. W 2005
roku pojechalySmy na V Konferencje Szkole-
niowa organizowang przez Centrum Metod
Alternatywnych w Szczecinie. Jednym z punk-
tow szkolenia byt wyktad Dyrektor Polskie-
go Makatonu, Bogustawy Kaczmarek pt.:
,Inne formy gestowo—manualne stuzace uzu-
pemianiu komunikacji znakowo-obrazkowej
w systemie Piktogramdw. System gestowy
Makaton”. No i tak to si¢ zaczeto...

W Programie Rozwoju Komunikacji Maka-
ton dostrzeglySmy szans¢ na komunikacje
dla uczniéw naszego osrodka, u ktérych nie
rozwingta si¢ komunikacja werbalna lub mowa
nie spetniata funkcji komunikacyjnych. W
Szczecinie poznaltysmy dwadziescia gestow
Makatonu i zaczetySmy je wprowadzac pod-
czas terapii logopedycznej. Efekty przerosty
nasze oczekiwania. Dzieci bardzo szybko
uczyly sie gestéw (szczeg6lnie osoby z zespo-
tem Downa) i po krétkim czasie utrwalania,
zaczynaly uzywac ich spontanicznie. Byta to
dla nas wystarczajaca motywacja, by wzigé
udzial w szkoleniach I i II stopnia z zakresu
Programu Rozwoju Komunikacji Makaton
w Zielonej Gorze i Warszawie.

Karol prezentuje gest ,krowa”

KROTKO O METODZIE >

Makaton jest to metoda wspomagajaca
porozumiewanie si¢ osob z zaburzeniami
mowy i jezyka. To program jezykowy wyko-
rzystujacy znaki manualne (gesty) i/lub znaki
graficzne (symbole) przy pomocy, ktdrych
osoby z trudnosciami komunikacyjnymi
mogg porozumiewac si¢ z otoczeniem.

1 Piktogramy sg systemem znakow obrazkowych stuzacych
do rozwijania komunikacji dla oséb niepetnosprawnych
umysfowo i fizycznie oraz dla 0séb z powaznymi proble-
mami w zakresie rozumienia jezyka i postugiwania sig
mowa dZwigkowa.

2 Informacje pochodza ze skryptow szkoleniowych autorstwa
Bogustawy Kaczmarek, Stownictwo Podstawowe Gesty
Makaton. Poziom 1-4, Poznari 2007.

GEST I/LUB SYMBOL + MOWA
= MAKATON

Makaton zostat stworzony w latach siedem-
dziesiatych ubieglego wieku w Camberley, w
Wielkiej Brytanii. Autorkg metody jest Mar-
garet Walter, terapeutka mowy. Obecnie
metoda wykorzystywana jest nie tylko na tere-
nie Wielkiej Brytanii, ale i poza jej granicami,
takze w Polsce.

CELE METODY:

@ podstawowa komunikacja;

@® pomoc w rozumieniu komunikatow;

@ rozwdj umiejetnosci jezykowych;

@ utatwienie interakcji spotecznych;

® pomoc w budowaniu relacj;

@ nauka umiejetnosci potrzebnych w czyta-
niu i pisaniu.

SLOWNICTWO MAKATONU:

Na program Makatonu sktadajg si¢ dwie
grupy stownictwa:

@ Stownictwo Podstawowe (rdzeri metody),
czyli podstawowe pojecia dnia codziennego
(350 pojec), usystematyzowane w serie
poszezegdlnych pozioméw od 1 do 8, uzupel-
nione w dodatkowy, fakultatywny poziom
9, obecnie nazywany dodatkiem.

@ Stownictwo Dodatkowe (7000 pojec), czyli
tematyczne, np.: zwierzeta, transport, kuch-
nia, higiena, rodzina, itp.

Cechy Slownictwa Podstawowego:
- 350 pojec;

- funkcjonalnos¢;

- codzienna komunikacja;

- wysoka powtarzalnos¢;

- zorganizowane W poziomach.

Cechy Slownictwa Dodatkowego:

- 7000 pojec;

- osadzone tematycznie;

- rozszerzone Stownictwo Podstawowe dla
poznania indywidualnych potrzeb dzieci
i dorostych.

GESTY MAKATONU:

Gesty (znaki manualne) Makatonu sg pro-
ste i czytelne. Sg to gléwnie znaki ikoniczne,
ktére ze wzgledu na swoje analogie do rze-
czywistych przedmiotéw i czynnosci, sg tatwo
rozpoznawalne. Kazdy z krajow przystoso-
wujacych metodg¢ do swoich warunkéw kul-

turowych, posiada wlasng wersj¢ Makatonu. pp
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W Polsce wykorzystywana jest Polska
Wersja Makatonu, na ktérg sktadajg sie
naturalne gesty oraz uproszczone znaki Pol-
skiego Jezyka Migowego. Polska Wersja
Makatonu powstala w wyniku kilkuletniej
wspdlipracy autorki metody, Margaret Wal-
ker z Bogustawg Kaczmarek (pedagogiem
specjalnym i logopedg).

Gesty i/lub symbole nie sg alternatywami
wzajemnie wykluczajacymi sig, mogg by¢
stosowane Iacznie lub rozdzielnie.

Cechy gestéw Makatonu:

® odpowiadajace pojeciom Stownictwa
Podstawowego oraz Dodatkowego;

@ ikoniczne;

@ fatwe do zapamigtania.

Gesty w zdaniu reprezentuja
® stowa — klucze

@ cale zdanie.

Stowa — klucze:

HoNH

Pani teraz je te  gruszke
Cale zdanie:

Pani teraz je te  gruszke
UZYTKOWNICY METODY:

Makaton przeznaczony jest dla wszystkich
0s6b, ktdre z racji zaburzeri i trudnosci komu-
nikacyjnych nie mogg porozumiewac si¢ w
naturalny sposéb, przy uzyciu mowy.

Uzytkownicy Makatonu:

- dzieci i dorosli z trudnosciami oraz zabu-
rzeniami komunikacyjnymi;

- osoby wspdldzialajace (rodzice, opiekunowie,
rodzefistwo, nauczyciele, personel przed-
szkolny, szkolny, kucharki, réwiesnicy);

- profesjonalisci (logopedzi, pedagodzy specjal-
ni, psycholodzy, terapeuci, itp.), dzigki ktérym
metoda jest poznawana oraz przystosowywa-
na do indywidualnych umiejetnosci i potrzeb
uzytkownikow.

Dzieci/dorosli z trudnosciami w:

@ koncentrowaniu uwagi;

@ rozumieniu mowy;

@ rozumieniu kolejnosci zdarzer;

@ rozZWoju mowy;

@ wyrazaniu swoich uczué, mysli i pragniefi.

Dzieci/dorosli z zaburzeniami
komunikacyjnymi o podlozu:

@ niepetnosprawnosci intelektualne;j;

@ zaburzeii autystycznych;

@ niepetnosprawnosci fizycznej;

® uszkodzeni sensorycznych;

@ specyficznych zaburzen jezyka (np. afazje).

NASZE PIERWSZE KROKI

Naszg pracg rozpoczg¢tysmy od ustalenia,
ktére dzieci potrzebowatyby znakéw Makato-
nu, jako systemu komunikacji alternatywne;j
1 wspomagajacej. Poczatkowo objetySmy tera-
pia wszystkie dzieci nie méwigce oraz te, u
ktérych mowa nie spetniata funkcji komunika-
cyjnych. Eacznie bylo to dwadziescia oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym (w tym dzieci i mio-
dziez z niepetnosprawnoscig sprz¢zong). Kazda
nasza decyzja byta konsultowana z czlonkami
Zespotu Terapeutycznego w OREW i rodzicami.

Wedtug zatozert metody, w komunikacji
mozna réwniez korzysta¢ z symboli graficz-
nych. Ze wzgledu na to, ze nasi podopieczni
od wielu lat funkcjonowali w otoczeniu Pik-
togramow, Swiadomie nie wprowadzatySmy
symboli Makatonu. Elastycznos¢ metody
umozliwiala nam faczenie gestéw Makatonu
z Piktogramami.

ORGANIZACJA ZAJEC
(ale jak to zrobic?)

Do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi wyko-
rzystywatySmy podstawowg metodologie
pracy edukacyjno-wychowawczej. Na poczat-
ku uczytysmy gestow tylko podczas indywi-
dualnych zaje¢ logopedycznych. Niektére dzie-
ci bardzo szybko uczyly sie gestéw Makatonu
(podczas jednych zajec przyswajaty 10 — 15
gestow). W zwigzku z tym pojawita si¢ potrze-
ba uczenia nowej metody podczas zajec gru-
powych. Byty to dwa rodzaje zaje¢. W jedne;j
grupie, gestow uczylo si¢ dziecko, ktdre
potrzebowalo alternatywnego systemu komu-
nikacji, pozostate dzieci, nauczyciel, pomoc
terapeuty i rodzice. Druga grupe stanowily
wszystkie dzieci (z réznych etapéw eduka-
cyjnych), ktére objete byly Programem
Rozwoju Komunikacji Makaton.

Zajgcia grupowe na poziomie | etapu edukacyjnego

StaralySmy si¢, aby wprowadzanie gestow
byto naturalnym procesem, w zwigzku z
tym uczylySmy nowej metody podczas
codziennych zaje¢ w osrodku.

Ulubiong formg pracy bylo ilustrowanie
tekstow piosenek za pomocg gestow. Piosenki
byty dobierane adekwatnie do wieku oraz
zgodnie z zainteresowaniami dzieci i mtodzie-
zy. W miodszych grupach wprowadzatysmy
piosenki z serii ,,Mis i Margolcia”, a w star-
szych oddziatach miodziez z pomocy tera-
peutéw opracowywata gesty do wybranych
przez siebie piosenek.

Zajecia grupowe — piosenka pt. ,Sniadanko Baranka”

Ogromng satysfakcje przynidst nam
udziat dzieci w jasetkach i inscenizacjach
teatralnych. Ich role, opracowane za pomocg
gestow Makatonu, daty im mozliwos¢ czyn-
nego udziatu w przedstawieniach. Mali aktorzy
nie byli wykluczani z obsady tylko dlatego,
ze nie mowia. Dzigki temu rodzice i dzieci
zrozumieli, jakie korzysci 1 mozliwosci daje
komunikacja alternatywna.

Jasetka - Krzys prezentuje gest ,smutny”

APETYT ROSNIE
W MIARE JEDZENIA

Tempo, w jakim nasi wychowankowie
przyswajali kolejne gesty, postawito przed nami
kolejne wyzwanie: przygotowanie partne-
réw do rozmowy. RozpoczetySmy od prze-
szkolenia kadry. Podczas warsztatow szkole-
niowych uczylySmy podstawowych gestow
Makatonu. Dzigki temu dzieci niemdéwigce
byly rozumiane przez pracownikéw.

W kontaktach interpersonalnych dzieci
spontanicznie postugiwaty si¢ gestami i uczyly
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innych. Przykladem byto to, ze panie kucharki
wiasnie od dzieci nauczyly si¢ gestow sym-
bolizujacych produkty spozywcze.

Naturalna potrzeba komunikowania si¢
dzieci powodowata, ze ci rodzice, ktdrzy nie
mogli uczestniczy¢é w zajeciach, uczyli sie
gestow od swoich dzieci w zwyczajnych,
codziennych sytuacjach.

Karol prezentuje gest ,pomidor”

STRACH MA WIELKIE 0OCZY,
CZYLI WSPOLPRACA
Z RODZICAMI

Tak jak rézne s nasze dzieci, tak rozne byty
postawy rodzicéw: od euforii, po lek i sprze-
ciw. Leki zwigzane byly przede wszystkim z
obawg o to, ze dzieci przestang komuniko-
wac si¢ werbalnie, a w przypadku malusz-
kéw, ze mowa nie pojawi si¢ w ogéle.

Czg$¢ rodzicow uwazata, ze dzieciom
nie jest potrzebna komunikacja alternatywna
1 wspomagajaca, poniewaz mimo braku mowy,
rozumiejq je. Niektorzy rodzice byli zniechece-
ni brakiem efektow w przypadku innych
metod, dlatego sceptycznie podchodzili row-
niez do Makatonu, jako kolejnego wymystu
logopeddéw. Te grupg najszybciej udato nam
si¢ przekonad, ze Makaton jest skutecznym
narzedziem — efekty pracy mowity same za
siebie. Pojawili si¢ tez rodzice, ktérych ocze-
kiwania przerastaty mozliwosci nasze i dzieci.
Traktowali Makaton, jako ,.cudowny lek”,
po zazyciu ktérego dziecko zacznie mowic.
Ci rodzice najszybciej zniechecili si¢ do
pracy, gdyz efekty, ktére my postrzegatysmy
u dzieci jako sukces, wcigz nie spetniaty ich
oczekiwarl.

BIEG Z PRZESZKODAMI,
CZYLI TRUDNOSCI W PRACY
Z MAKATONEM

Najwigkszg trudnos¢ w uczeniu dzieci
gestow sprawialy ograniczenia ruchowe, ktdre
wynikaly z niepetnosprawnosci sprz¢zone;.
Wynikiem tego byt brak precyzji ruchéw,
przez co gesty stawaly si¢ nieczytelne. W
takich sytuacjach kierowatysmy si¢ zasada,

ze to ,,metoda jest dla dzieci, a nie dzieci dla

metody”. Z tego powodu najtrudniejsze gesty

upraszczatysmy (w mysl zasad metody),
dostosowujgc je do mozliwosci ruchowych
podopiecznych, tak by ich znaczenie bylo

nadal czytelne’. Problemy dotyczyly w

szczegblnosci gestow:

@ ztozonych (np. tazienka, wanna, siostra,
dziadek),

@ do realizacji ktérych uzywany byt maty
palec’ (np. kredka, czekolada, samolot,
761ty),

@ z przekroczeniem linii Srodkowej ciata’
(np. zastrzyk, imig),

@ do realizacji ktérych uzywa si¢ skrzyzo-
wanych palcéw (np. ryz, gruszka),

@ abstrakcyjnych, ktére nie kojarzyly si¢
dzieciom z gestami naturalnymi (np. toa-
leta, niegrzeczny, telewizja, teraz).

Krystian prezentuje gest ,widelec”

Kolejnym utrudnieniem byly ograniczone
mozliwosci intelektualne niektérych wycho-
wankow. Dla tych dzieci wprowadzatysSmy
tylko podstawowe gesty, takie jak: jes¢, pic,
mama, tata, itp. W ich komunikacji jeden
gest reprezentowat cate zdanie. Mimo tego,
ze znaly one tylko pojedyncze gesty, dla nas
byto sukcesem to, ze potrafig wykorzystac je
w kontaktach interpersonalnych.
Najwiekszg trudnoscig bylo potaczenie
gestu z mowa. Niektére dzieci nie podejmo-
waly aktywnosci glosowej podczas realizacji
gestu (dzieci milczaly pomimo mozliwosci

werbalnych). Zapobieganie temu, stalo si¢
priorytetem w naszej pracy, gdyz jednym z
podstawowych zatozen metody jest faczenie
gestu z mowa. Stopniowe utrwalanie gestow
umozliwito dzieciom swobodne ich stoso-
wanie w réznych sytuacjach spotecznych.
Wynikiem tego bylo spontaniczne podejmo-
wanie przez dzieci aktywnosci glosowe;.

CO WIDAC NA HORYZONCIE

Przed nami jest jeszcze duzo pracy:
wprowadzanie i utrwalanie nowych gestow.
W najblizszym czasie planujemy tez prze-
prowadzi¢ szczegdtowe warsztaty dla rodzicw,
podczas ktérych nie tylko beda mogli
nauczy¢ si¢ gestow Makatonu, ale réwniez
podzieli¢ si¢ z innymi swoimi do$wiadcze-
niami dotyczacymi probleméw komunika-
cyjnych u dzieci.

Z niecierpliwoscia czekamy réwniez na
kolejny stopien szkolenia z zakresu Programu
Rozwoju Komunikacji Makaton, poniewaz
niektére dzieci znajg dokladnie tyle samo
gestow, co my. Z tego wynika nasza potrze-
ba poszerzenia zasobu stownictwa z zakresu
Makatonu.

L 2K K R 2

Nasza przygoda z Makatonem jeszcze
si¢ nie koriczy. Praca z kolejnym dzieckiem
dostarcza nam za kazdym razem nowych
doswiadczen i wyzwarl. Obserwujemy naszych
podopiecznych w réznych sytuacjach spo-
tecznych i kontaktach interpersonalnych. Widzi-
my, ze coraz czesciej spontanicznie wyko-
rzystujg gesty Makatonu w komunikacji:
rozmawiajg, ktdcg sie, a nawet podpowiadaja
sobie podczas zajgé. Wielkg rados¢ sprawia
nam to, ze niektére dzieci pamigtajg pewne
gesty lepiej niz my. Uczen przerdst mistrza?
By¢ moze, ale z radoscig godzimy si¢ na te
przewage.

Dzigkujemy Pani Bogustawie Kaczmarek za
pomoc, otwartosc i Zyczliwosé.

Anna Gazda i Marta Lalka
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy
Kota PSOUU w Ostrédzie

3 Uwagi dotycza pierwszej wersji znakow tzw. Wersji Ekspe-
rymentalnej, kidrej to znaki podczas okresu czterech lat
badan byly weryfikowane i zmieniane. Obecna Polska Wersja
Makaton - znaki manualne 2007 posiada uproszczong forme.

4 W trakcie czteroletnich (2003-2007) badari nad Polska Wersja
Eksperymentalna Makaton wszystkie znaki manualne, w
ktdrych pozycja reki obejmowata maly palce lub kciuk i maly
palec zostaly uproszczone lub zmienione na: gesty wykonywa-
ne palcem wskazujacym (krecki), palcem wskazujacym i keiu-
kiem (czekolada), uproszczone do gestow naturalnych
(samolot — rozstawienie rak na bok) lub zostat wprowadzony
dodatkowo znak alternatywny nowy (czekolada jako stodycz
palcem wskazujacym na podbréaku).

5 Obecnie nie ma znakdw przekraczajacych linie srodkowa
ciafa.
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Odbywaijacy sie juz po raz szosty w Tczewie i Gotuniu Miedzynarodowy Przeglad Teatrow Wspaniafych powstaf
Z potrzeby prezentacji dokonan oraz mozliwosci artystycznych oséb z r6znymi niepetnosprawnosciami.

Na deskach teatru widac, ze prawdziwy talent nie zna granic i przeszkéd. Albo sie go ma i mimo niepetnospraw-
nosci mozna go rozwijac i tworzy¢ wspaniafe spektakie, albo - sie go nie ma i wtedy nalezy szukac innych

NAJWSPANIALSZE TEATRY

form samorealizacji.

W Tczewie, organizatorzy sposrd zglasza-
jacych sie do udziatu w przegladzie wybierajg
najlepszych, z najciekawszymi spektaklami, god-
nymi pokazania szerokiej publicznosci. Twércze
dokonania mtodych ludzi sg takze szlifowane w
czasie warsztatow prowadzonych przez ludzi
teatru - jest to potaczenie nauki, zabawy i reha-
bilitacji.

Jak powiedziat gléwny organizator przegladu
Wojtek Rinc: ,, teatr jest sztukq szalenie pojem-
ng, tu swoje miejsce znajdujq wielcy i mali artysci,
tu buduje sig delikatng nic¢ wiodgcq do serc ludz-
kich, do wyobrazni, do mysli nad sensem istnienia
cztowieka. Dlatego stwarzamy okazje, by wejs¢
do Swiata, by przemowi¢ wlasnym glosem -
cicho, bezszelesmie, ale bardzo wyraziscie.
Lqczymy wysitek setek, tysiecy ludzi w Europie,
by na plaszczyinie sztuki tamac bariery”.

Do tegorocznej edycji zgtosito si¢ okoto 70
zespotéw z roznych krajéw, z zaprzyjaznionych
juz z Tczewem organizacji. Do udziatu w Prze-
gladzie organizatorzy zaprosili 28 grup.

Réznorodnosé tego, co zaprezentowano na
scenie Tczewskiego Centrum Kultury i Sztuki
zachwycita nawet wybrednych widzéw. Byla
pantomima, byta gra swiatet i barw, cata plejada
bajkowych i mitycznych postaci, watki kultury
narodowej z wielu zakatkéw Polski i Europy.
Czas zapetniony byt wytezong praca, ale znale-
ziono tez miejsce na zabawe, muzyke i tarice.
Gwiazdg inauguracyjnego wieczoru Przegladu
byla Justyna Steczkowska.

Surowe Jury, skladajace si¢ z aktoréw pol-
skiej sceny teatralnej i muzycznej przyznato 4
nagrody gléwne:

Nagrodg Prezesa Zarzadu Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych otrzymat zesp6t Dancers z Baku
(Azerbejdzan)
Nagrode JURY otrzymat Teatr Wjazdowa
z Krakowa
Nagrode Specjalng otrzymat Teatr Ciszy
z Grodna (Biatorus)
Wielkg Nagrode VI Migdzynarodowego
Przegladu Teatréw Wspaniatych otrzymat
zespot Tacy Sami z Tczewa.
Publicznos¢ przyznata swoja nagrode zespotowi
Mimi Riczi z Tczewa.

Wsparcia finansowego temu przedsigwzieciu
udzielili Padstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych, Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Urzad Marszatkow-
ski Wojewddztwa Pomorskiego oraz Prezydent
Tczewa.

W 2003 roku pomyst byt prosty: Stwdrzny
mozliwos¢ przezycia chwili radosci dzieciom
niepetnosprawnym, dajmy im szans¢ poczucia
smaku zwycigstwa. Byt tego pewien Wojtek
Rinc z cztonkami Towarzystwa na Rzecz
Szkolnictwa Specjalnego, kiedy organizowali
pierwszy Przeglad. Udato si¢ to zrealizowac.
Potem chcieli wiecej: Pokazmy srodowisku
0s0b niepetnosprawnych, ze sq wartosciowymi
elementami uktadanki, ktora nazywa sig spote-
czenstwem. Do Tczewa przyjezdzaty osoby nie-
petnosprawne w réznym wieku, z réznych
zakatkéw Europy. Byli oklaskiwani, udzielali
wywiadéw, zdobywali nagrody, poznawali
nowych ludzi i nowe miejsca. Wszyscy okazywa-
li im szacunek i autentyczny podziw. Nigdy
niczego na ksztalt wspdlczucia, a tym bardziej
litosci. Te uczucia nie budujg nowych wartosci,
odchodzg w zapomnienie wraz ze zlymi
doswiadczeniami przesztosci. Nikt tutaj nie kon-
centruje si¢ na uposledzeniach, ograniczeniach.
Liczy si¢ talent i chg¢ dziatania.

Przygotowujac szosta edycje Przegladu
myslano o osobach niepelosprawnych jak o
tworcach sztuki. Teraz organizatorzy nabierajq
przekonania, Ze zaistniat nowy rodzaj teatru, obok
tradycyjnych i uznawanych form teatru drama-
tycznego, muzycznego, teatru tarica, opery. I
uczestnicy, 1 obserwatorzy tej rozwijajacej si¢
idei, stali si¢ Swiadkami narodzin i pelnego roz-
kwitu TEATRU WSPANIALEGO. I znalazto
to potwierdzenie u widowni, ktdra aplauzem na
stojaco przyjmowata opini¢ Jury: To nie jest
sztuka, to nie jest terapia, to jest Swiat caty!

Mingto szes¢ Przegladéw, zakoriczyta sie
biesiada z udzialem 400 oséb z jedenastu
panistw, z udziatem ludzi, ktérzy znakomicie
ze sobg si¢ czuja, ktérych nie dzielg bariery
jezykowe, bariery kulturowe, ani zadne inne.
Mnoéstwo radosci, szczgscia, zapewnien o
cudownosci chwil spedzonych na scenie, na
warsztatach, na spotkaniach integracyjnych. I
to zaréwno ze strony oséb niepetnospraw-
nych, jak tez opiekunéw, rodzicéw, wolonta-
riuszy, czy bedacych wsréd publicznosci
,,waznych gosci”’, méwigcych o lekeji pokory,
o tadowaniu akumulatoréw, o niesamowi-
tych wrazeniach...

Trzeba byto 5 lat, aby zrozumie¢ i pozna¢
sedno tego wydarzenia. Wszystkie pickne i wielkie
stowa sg niewazne, nikt na to nie czeka. Z dumg
moéwi Wojtek Rinc: ,, Urzeczywistnilismy swiat
marzen wielu ludzi. I nie jest to bajka, ale real-
ne Zycie — Zycie petne radosci i 7 konkretnie

okreslonym celem — byc petnym i wartosciowym
czlowiekiem”.

Szkoda tylko, ze wydarzenie, ktérego
range i wymiar europejski dostrzegajq goscie
z r6znych stron Europy, dla oséb znaczacych
w lokalnym Srodowisku, dla firm i biznesme-
néw, dla wielu medidw pozostaje mato
wazna, ,,niszowa” imprezg, dla ktérej szkoda
czasu i pieniedzy. Zapewne przyjdzie czas,
gdy srodowiska zrozumieja, Ze osoby niepetno-
sprawne, ich bliscy, opiekunowie, nauczycie-
le, terapeuci sg tez wyborcami, telewidzami,
radiostuchaczami i czytelnikami. Dlaczego
osoba niepetnosprawna nadal pozostaje dla
nich atrakcyjna w kontekscie nieszczescia,
litosci, albo skandalu? A gdzie prawo do nor-
malnosci?

TROJAN

W Przegladzie udziat wziely zespoly z:
w Azerbejozanu: Dancers — Baku

@ Bialorusi: Teatr Ciszy — Grodno

& Bosni i Hercegowiny: Viadimir Nazor — Sargjewo

w Hiszpani: La Encina — Maalyt

@ Litwy: Rag-Baby Ann — Taurogi, Kedaniu Theatre —
Kedaniu

w totwy: Ceribu Sparni—Ryga

@ Macedonii: lanina — Skopje

& Niemiec: Lozz-Shop — Witten, Gruppe Andersartig
Furstenwalde, The Fantastic 12 - Witten,

@ Portugalii: Studio Peniche — Peniche

« Rosji: Danko — Kaliningrad

@ Polski: Krasnolucki - Tezew, Tacy sami— Tezew, My
mall artysci — Mitakowo, Stokrotki — Legnica, Trolle -
Malbork, Muzyczny Kogel-Mogel - Racom, Sarabanda
— Tezew, Mimi Riczi —Tczew, Bez Dam — Damaszka,
UL - Starogard Gdariski, Teatr Wolngj Chwili — Puck,
Teatrzyk Ze Stumiowego Lasu — Tezew, Wesofa Gro-
mada — Bartoszyce, Miglance — Tczew, Teatr Wjaz-
dowa — Krakow.

0Od Redakcji:

W tegorocznej edyji Przeglacdu uczestnicy WTZ Kofa
PSOUU w Tezewie wzigli udziaf wyfacznie w formie biernej —
stanowili (zaangazowana) publicznosc. W trzech pierwszych
Przegladach zespdt dzialajacy przy Warsztatach zdobywat
wyréZnienia, jednak osoba prowadzaca zajecia przestafa pra-
cowac w placowce | nie znaleziono innego instruktora-rezysera.
Rézne sa sytuacje losowe i zyciowe, i oczywiscie nie da sie unik-
nac zmian kadrowych, jednak osoby niepefnosprawne, kidre tak
bardzo angazuja sie w dziatania pod kierunkiem osob oddanych
Swojej pasji, zostaja w takich sytuacjach bez mozliwosci wybo-
ru. Nie rozumiejg, dlaczego zostafo odebrane im co$ waznego
w ich Zyciu.

Na szczescie w Tczewie jest szansa na lepsza przysziosc
- WkrGtce rozpocznie zajecia teatralne nowa osoba i w przyszio-
rocznym Przeglaczie - kidry stat sig tak prestizowa impreza - z
duzym prawdopodobieristwem wystapia takze nasi uczestnicy.
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ZESPOL DANCERS Z BAKU (AZERBEJDZAN)
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TEATR WJAZDOWA Z KRAKOWA
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ZESPOL MIMI RICZI Z TCZEWA

TEATR CISZY Z GRODNA (BIALORUS)

ZESPOL TACY SAMI Z TCZEWA




F B
L

MIEDZYNARODOWY TURNIEJ PItKARSKI
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Jarostaw 2008 = Jarostaw 22-24 maja 2008

// 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

@ Udzial wzigfo 12 druzyn, (R A B G i iRt e A NS AL TR el = e
w tym 4 z zagranicy (Niemcy, Ukraina) Druzyna Kota PSOUU w Jarostawiu z wlodarzami miasta, pariamentarzystami i sponsorari.

@ Druzyna:
6 zawodnikow w polu + bramkarz

Zdjecia: Archiwum Kofa PSOUU w Jarostawiu

Wystep cheerleaderek



