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Drodzy Czytelnicy,

Pierwsze dwa artykuty zamieszczone w tym numerze zawierajq niezwykle
cenne przemyslenia i wskazowki dotyczqce stowarzyszenia oraz jego dziatal-
nosci. Pierwszy tekst to analiza socjologiczna francuskiego stowarzyszenia
rodzicow 0sdb niepetnosprawnych intelektualnie ADAPEI Charente. Poleca-
my whioski, a takze opisy analizowanych problemow — tak bardzo podobne do
naszych realiow, ze gdyby nie ,,dziwna” nazwa mozna by pomyslec, ze bada-
nie przeprowadzono w jednym ze starszych Kot PSOUU. Natomiast drugi
tekst dotyczy bardzo aktualnej dziatalnosci— realizacji przez Kota zadari i pro-
Jektow (finansowarych z funduszy unijiych, z PFRON i innych Zrodet). Ukazuje
autoewaluacje jako niezbedny element skutecznego zarzgdzania, porzqdkuje
Wiedze 7 zakresu sposobow jej stosowania oraz przedstawia korzysci z niej phyngce.

Polecamy takze jarostawskq inicjatywe zwigzang z aktywizacjg zawodowq
0s0b niepetmosprawnych — Piknik Edukacyjny BHP. Mozna podpatizec, jak -
w sposdb niezwykle interesujgcy, jednoczesnie prosty i uczqcy - prezentowac
czgsto trudne (i jeszcze czescief nudne) tresci dotyczqce bezpieczeristwaw pracy,
nie tylko tej zawodowej, ale takze wykonywanej w domach rodzinnych czy w
placowkach.

Kilka pozostatych artykutow dotyczy self-adwokatow lub jest przez nich
inspirowana. Tak byto np. 7 tematem depresji, ktorym zajelismy sig po liscie
nadestanym przez self-adwokatke Wiolete Rabiej (str. 9). Rowniez opis swoich
aktywnych przyjaciot z Warsztatu w Rybniku przystat do redakcji sam jego
autor — Tomasz Medyriski. Indywidualny rozwdj oséb poprzez udziat w ruchu
self-adwokatow mozna zaobserwowac na podstawie ich dziatari zwigzanych z
promocjq Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach oséb niepetno-
sprawnych — opisanych w artykule na str.16. A czytajge o dorocznej konferencji
Inclusion Europe ,,Europa w Akcji!”” odnosi si¢ wrazenie, Ze glowny akcent —
Ze spotkari rodzicow i profesjonalistow, mowigeych o... — przeniost sig zdecy-
dowanie na organizacje spotkari 0sob niepetnosprawnych, ktorym towarzyszy
wymiana pogladow przedstawicieli stowarzyszer i ekspertow.

Zapraszamy do lektury.
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I 7Y CIE STOWARZYSZENIOWE I

Tak dramatyczne pytania, jak tytut artykutu,
zamieszczonego obok pojawiajg sie nie tylko
we Francji, ale takze w Polsce, réwniez w
PSOUU. Zadajg je sobie osoby bedace od
wielu lat w zarzadach Kot i wiadze Stowarzy-
szenia. Problem poruszany jest w opracowa-
niach po$wieconych ogélnie trzeciemu sekfo-
rowi, a takze w szczegélnosci naszemu Sto-
warzyszeniu (m.in. przez Kube Wygnariskiego
w opracowaniu ,Duze organizacje - zwyciezcy
czy ofiary wiasnego sukcesu?”, referacie przy-
gotowanym na spotkanie przewodniczacych
zarzadow Kot PSOUU w grudniu 2006 .).

W najnowszym raporcie Instytutu Spraw
Publicznych ,Demokracja w Polsce 2007 -
2009"%, Grzegorz Makowski w rozdziale
,Zmiana czy stagnacja? Polityka paristwa
wobec organizacji pozarzadowych po wybo-
rach w 2007 roku” opisuje aktualng kondycje
trzeciego sekfora w Polsce poprzez m.in.
zmiany w liczbie zarejestrowanych organizacji,
szacujgc ponadto na 10% liczbe organizacii,
kiére zawiesity dziatalno$¢ (z zarejestrowa-
nych blisko 74 tys. stowarzyszer i fundacii).
Malejaca liczbe cztonkow stowarzyszen autor
odnosi do ogélnego poziomu zaangazowania
w dziatalnos¢ spoteczna: jedynie 15% Pola-
kéw ,przyznaje sie do czfonkostwa w organi-
zacjach spotecznych (wigczajac w to np.
szkolne komitety rodzicielskie)”. Analizujac
zrédla finansowania — a s3 to gléwnie $rodki
publiczne - autor dochodzi do smutnych wnio-
skow: ,organizacje petnia role zleceniobior-
cow zadari publicznych i poniekad zatracaja
Swdj obywatelski charakter. Instytucje samo-
rzadowe i rzadowe zwykle nie traktuja organi-
zacji w sposcb partnerski. Organizacje z kolei
nie domagaja sie tego w sposéb konsekwent-
ny, skupiajac sie na konkurowaniu o zlecenia
na realizacje zadari publicznych. Efektem
ubocznym tych zaburzonych relacji migdzy
sektorem pozarzadowym i publicznym  jest
oddalanie sig organizacji od wlasnego zaple-
cza spofecznego.”

Analiza do$¢ szczegdtowych danych zebra-
nych podczas badania francuskiej organizacji
ADAPEI w Charente nie jest wylgcznie spra-
wa tego jednego z wielu francuskich stowa-
rzyszen. Mozna — za autorem — wysnu¢ wnio-
ski natury ogolnej, dotyczace niezwykle
podobnych zjawisk, zachodzacych réwniez w
polskich organizacjach pozarzadowych, w tym
— kofach Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
0Os6b z Uposledzeniem Umystowym.

BEA

1 Tekst referatu jest dostepny na stronie internetowej
www.psouu.org.pl

2 '"Demokracja w Polsce 2007 - 2009", pod redakcja
Leny Kolarskiej-Bobiriskiej i Jacka Kucharczyka,
powstaly w ramach projektu "Obserwatorium demo-
kracji w Polsce', Fundacja Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2009

3 op.cit, str. 260-261

LJak to jest, ze maleje liczba czfon-
kow, mimo zZe rosnie liczba dzieci i doro-
stych 0s6b z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng w placowkach prowadzonych
przez stowarzyszenie? Jak mozna wytfu-
maczyc to zjawisko? Jak temu zaradzic?”
Proby odpowiedzi na te pytania pojawia-
Jja sie we francuskim pismiennictwie doty-
czacym stowarzyszen, w tym - stowa-
rzyszen rodzicow o0sob z niepetno-
Sprawnoscia intelektualng zrzeszonych
w UNAPEI. Nalezy zwrocic uwage, ze pro-
blem nie powstat we Francji w 2009 roku.
Artykuf, ktdrego opracowanie zamiesz-
czamy ponizej zostat napisany w 2004
roku, a opublikowany w 2006 roku’.

W pierwszej czesci artykutu autor, Jean
Luc Marchal przedstawia historie po-
wstania stowarzyszenia w Charente i in-
nych podobnych stowarzyszen, zaklada-
nych przez rodzicow, szukajacych rozwig-
zan dla swoich dzieci. Druga czesc
artykutu poswiecona jest omowieniu
badania ankietowego, przeprowadzone-
go wsrod rodzicow i rodzin osob nie-
petnosprawnych intelektualnie korzy-
stajacych z placowek i stuzb prowadzo-
nych przez ADAPEI Charente.

Problemem stabnacego cztonkostwa
zajety sie wiadze UNAPEI kompleksowo,
powotujac Komisje ,Zycie Stowarzysze-
niowe”, ktdra przeprowadzita w latach

CZY PONOWNIE INWESTOWAC

Pierwsze stowarzyszenia rodzicéw osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng we
Francji powstaty w latach 50-tych ubiegtego
wieku (Stowarzyszenie ,,Biate Motyle”, Lyon,
1950 .1 ,,Jaskotki”, Carcasonne, 1955 r.). Po
pewnym czasie, a do 1975 r. prawie wszyst-
kie te stowarzyszenia wstapity do unii sto-
warzyszen rodzicow oséb z niepetnospraw-
noscig intelektualng - UNAPEIL?

Stowarzyszenie w Charente powstato 24
marca 1962 r. Po utworzeniu pierwszego
osrodka, zaczely powstawac inne, réznorod-
ne placowki. Dzisiaj stowarzyszenie to pro-
wadzi ich ponad 20. Sg to m.in.: Medyczno-
Socjalny Osrodek Wczesnej Interwencji dla
matych dzieci, Instytut Medyczno-Edukacyj-
ny (odpowiednik szkoty specjalnej w Polsce),
Osrodek Pomocy przez Prace (odpowiednik
naszego ZAZ), Specjalistyczny Dom Pobytu,
Stuzba Edukacji Specjalnej i Opieki w Domu.

Obecnie z placéwek tych korzysta: 262
dzieci, 200 dorostych pracujacych, mieszka-
jacych w placéwkach mieszkalnictwa, 108
dorostych niepracujacych i 469 pracownikéw
niepetnosprawnych, pracujgcych w osrod-
kach pomocy przez pracg.

Czesc I. Historia

Szeroka perspektywa historyczna pozwa-
la przede wszystkim zobaczy¢ panoramicz-
nie zmiany, jakie przechodzi sektor medycz-
no-socjalny. Zachodzi w nim bowiem praw-
dziwa ,rewolucja kulturowa”. Najglebsze
wartosci tego sektora wywodzg si¢ z chrze-
Scijariskiej etyki pomocy, charytatywnosci,
dawania z siebie. To znaczy, rézne Swiad-
czenia byly przekazywane absolutnie spo-
tecznie, bez pobierania za to wynagrodzenia.
Ma to charakter symboliczny, gdzie ,,dawa-
nie siebie” nadal wydaje si¢ wartoscig

wazng, mimo, ze obecnie gtéwnymi aktora-
mi s3 pracownicy wynagradzani. Praca,
ktorg dotychczas wykonywalismy 7 osobami
niepetnosprawnymi byta naszq pracq pod-
stawowgq, a jej charakter nie byt , mierzal-
ny”, nie byto potrzeby jej ewaluowania, byta
to praca ,,nierentowna”. *

Dzisiaj ten rodzaj pracy znalazt si¢ w
obszarze ekonomicznym, obejmujgcym pro-
dukcj¢ débr materialnych i ustug, wehodzi w
zakres modelu liberalnego, uzytkowego i kon-
sumpcyjnego, z koniecznoscig i obowigzkiem
ewaluacji, mierzenia, kontrolowania. Méwigc
wprost — wykazywania jej rentownosci. Czy
nie ryzykujemy zaszufladkowania tej pracy
do dzialai wylacznie racjonalnych, a wiec
- czy naszej pracy na rzecz oséb niepelno-
sprawnych nie zostanie odebrany charak-
ter wspierajacy i nie zostanie zburzone to,
na czym wyrosliSmy, to znaczy na relacjach
pomocy i humanitaryzmu?

Trzeba podkresli¢, ze stowarzyszenie nie
powstalo przez przypadek, ale wyniklo z
polaczenia kilku czynnikéw: ekonomicznego,
politycznego i spolecznego na przestrzeni
dtuzszego czasu i byto reakcjg na izolacje tej
populacji, odestania jej do niebytu, wyklu-
czenia spotecznego.

Punktem kulminacyjnym ruchu rodzicéw
we Francji, wedlug niektdrych, byla ustawa z
1975 r. o obowigzku panistwa zapewnienia
edukacji, szkolen, pracy i integracji osob nie-
petnosprawnych w spoleczeristwie - i paradok-
salnie - moment ten, tak wazny dla os6b niepet-
nosprawnych, mégt by¢ poczatkiem pierw-
szego kryzysu wewngtrz ruchu. W poczuciu
solidarnosci narodowe;j, ,,publiczne” zajmo-
wanie si¢ sprawami 0sob niepetnosprawnych
oznaczalo wigkszg obowigzkowosé, lepsza
administracj¢ niz dotychczasowa, doskonale

1 Artykut ukazaf sie w dwumiesigczniku ,Les Cahiers de I'Actif” nr 362/363 z lipca 2006

2 Mniej wigcej w tym samym czasie zaczat sig formowac ruch rodzicow 0séb z niepefnosprawnoscig intelektualng w Polsce (formal-
na rejestracja Komitetu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski przy TPD - 1963). Niedfugo potem powstaje Migdzynarodowa Liga Sto-
warzyszeri Pomocy Osobom z Uposledzeniem Umystowym (obecnie Inclusion Europe), ktdrej cztonkami jest 47 podobnych stowa-

rzyszeri w Europie, w tym réwniez PSOUU i UNAPEI.
3 Cytat z przeprowadzonego przez autora wywiadu
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I ZYCIE STOWARZYSZENIOWE I

2000 - 2006 szerokie badania na terenie
Francji. Uwzgledniajac wnioski, ktdre
powstaty w ich efekcie, wydano publika-
cje pt. ,,Przewodnik po zyciu stowarzy-
szenia”. Jest to kompendium wiedzy,
podzielone na dwie czesci: | - zawiera-
jaca opis zmian zachodzacych w kolej-
nych okresach dziatalnosci stowarzy-
szenia oraz wptyw zmian zewnetrznych
na wewnetrzne zycie stowarzyszenio-
we; Il czes¢ - Metodologia opracowy-
wania projektu stowarzyszenia (cele
Oziatalnosci stowarzyszenia, sposoby ich
osiggania, oczekiwania i potrzeby rodzicow
i uzytkownikow placowek); Organizacja
i rozwaj zycia stowarzyszeniowego;

Solidarnosc i wzajemne wsparcie rodzin;
Polityka komunikacji i praca w sieci part-
nerstw; Prawa.

Komisja ,,Zycie Stowarzyszeniowe” dzia-
fa na state, analizujac zagrozenia braku
nowych liderow spotecznych, odnawial-
nosci cztonkostwa, wspotpracy oraz pro-
blemy, ktore przynoszq nowe wyzwania,
takie jak: wieksza odpowiedzialnosc,
kompetencyjnosc, innowacyjnosc. Komi-
sja organizuje takze regularne spotkania
cztonkow w formie konferencji, poswie-
conych sprawom rozwoju stowarzy-
szenia. Ostatnie takie spotkanie miafo
miejsce 12 czerwca 2009 r.

Lidia Czarkowska

W STOWARZYSZENIA?

pasujaca do charakteru organizacji, jakg jest
stowarzyszenie. To odebrato stowarzyszeniom
pewne wlasciwosci, rodzice mogli poczu si¢
,hiepotrzebni”, ,,juz niezaangazowani”.
Uzupetniajac t¢ hipotez¢, mozna przyto-
czy¢ kilka teorii zapozyczonych z socjologii
organizacji, np. ,jparadygmat pasazera na
gape". Chodzi o to, Ze dziatalnos¢ kolektywna
nie wynika ze spontanicznej sktonnosci jed-
nostki ludzkiej do formowania grup oraz z tego,
7e: ,,hie mozna sqdzic, ze grupa moze kiero-
wac sig interesem wspolnym tak samo, jak
indywidualna osoba kieruje si¢ swoim inte-
resem szczegolnym(...); czesto osoba indywi-
dualna zaktada, ze w przypadku sukcesu to
ona wyniesie korzysci z jego osiggnigcia, ze
swojej aktywnosci lub jej braku. Jest to przy-
padek, gdy dziatalnos¢ wspdlna (zwigzkowa,
stowarzyszeniowa lub inna) ma na celu two-
rzenie dobra wspdlnego; to znaczy dobra,
ktore raz utworzone, jest dobrem dla wszyst-
kich. Kazdy moze z niego skorzystac, bez
wzgledu na to czy uczestniczyt w jego powsta-

niu, czy zaptacit za nie, czy nie™.

Dzisiejsi rodzice nie majq takich samych
motywacji, ani nie otrzymujg takich samych
korzysci, jakie mieli rodzice ,,walczacy” na
poczatku tego ruchu, dla ktérych wyzwaniem
byto zrobi¢ wszystko, aby ,,ratowac” (w kazdym
tego stowa znaczeniu) swoje dziecko. Dzi-
siejsi rodzice zachowuja si¢ - nie zdajac sobie
7 tego sprawy - jak ,,pasazer na gape” korzy-
stajacy ze stowarzyszenia: mogg korzystaé
ze stuzb 1 placéwek, nie angazujac si¢ w ich
budowanie i organizowanie.

Z ogdlnego, socjologicznego punktu
widzenia, fakt posiadania dziecka niepetno-
sprawnego jest przede wszystkim sprawg
prywatng, dotyczacq w pierwszym rz¢dzie
rodzicow 1 rodziny. A w rodzinach mozna
znaleZ¢ wyraz ogromnego cierpienia, glebokie
rany, niekiedy nieuleczalne. Nie trzeba
wymienia¢ trudnosci, niemocy, niezrozumie-
nia na co dzien, spojrzeii reszty grupy spo-

tecznej, z jej normami i wyobrazeniami nor-
malnosci. I tych wszystkich probleméw,
ktére najpierw trzeba rozwigza¢ z samym
sobg oraz wewngtrz rodziny. Nietrudno wyobra-
zi¢ sobie, jakim ogromnym wyzwaniem jest
przeksztalci¢ ten prywatny problem w spra-
we, ktdra dotyczy pozytku ogdlnego i calego
spoleczenistwa.

Rodzice, ktérzy tworzyli stowarzyszenia
byli niewatpliwie ,,przyparci do muru"; nie mieli
innych rozwigzad, niz wiasna inicjatywa
tworzenia placéwek czy stuzb, ktére moglyby
zaja¢ sie ich dzieémi. Bez najmniejszych
watpliwosci naleza si¢ wyrazy uznania tym
rodzicom i tym profesjonalistom, ktérym
udato si¢ pokona¢ mentalnos¢ innych, rézne
orientacje polityczne, wyrwac ten problem z
poziomu wykluczenia i przeksztalci¢ w problem
wagi panstwowej, wywotac reakcje spotecz-
nosci lokalnej, samorzgdéw, wtadz — reakcje
o charakterze wywodzacym si¢ z wartosci
solidarnosciowych i republikariskich.

Jednak obecnie, gdy istnieja Srodki finan-
sowe, gdy placéwki funkcjonujg i gdy wiek-
sz0$¢ 0sob niepetnosprawnych uczgszcza do
tych placéwek, w kontekscie ideologii indy-
widualistycznej, uzytkowej, konsumenckiej,
tendencja odwraca si¢ i znéw problem odno-
si si¢ przede wszystkim do prywatnosci.

ADAPEI w Charente z niewielkiej orga-
nizacji na poczatku, stala si¢ dzi§ duzym,
rozwijajacym si¢ kompleksem, powigksza-
jacych si¢ regularnie placéwek i stuzb, z
rosnacy liczbg uczestnikéw, duza liczbg pra-
cownikow, réznorodnoscig potrzeb, specy-
ficznoscig stuzb zaspokajajacych rézne spe-
cjalne potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, r6znorodnoscig relacji z wia-
dzami pafstwowymi i samorzadowymi.
Ewolucja stowarzyszenia wigze si¢ z rosngcg
kompleksowoscia, w konsekwencji - rozra-
stajgcym si¢ sektorem administracji.

Czy nie jest to zjawisko instytucjonaliza-
cji, a nawet pod pewnym wzgledem - biu-
rokracji? °

Jean-Luc Marchal,

socjolog, edukator specjalny (specjalista instruktor
pracujacy z doroslymi osobami z niepefnospraw-
noscia intelektualna, udzielajacy wsparcia peda-
gogiczno-psychologicznego). Zatrudniony przez
IADAPEI Charente od 1984 r., obecnie pracuje tam
w skrdconym wymiarze czasu z grupa dorosfych
nigpefnosprawnych intelektualnie pracownikow,
ktdrzy mieszkaja w mieszkaniach chronionych w
maltym miasteczku Lisle d’Espanac.

Wspdlnie z kolega, doktorem pedagogiki i psy-
chologii zatozyt stowarzyszenie «L’Atelier», ktdre
prowaqzi badania, studia i szkolenia dla pracow-
nikw socjalnych, specjalistow pedagogow, edu-
katorow specjalnych w szkofach i na kursach
zawodowych.

Jean-Luc Marchal wyznal, Ze jest czytelnikiem
L»Spoteczeristwo dla Wszystkich’, przez kidre ,prze-
dziera si¢” za pomoca internetowego tumacza na
Jezyk francuski.

Rzeczywiscie, takie stowarzyszenie jak
w Charente funkcjonuje dzisiaj bardziej jako
organizacja, niz jako dzialalnos¢ zespolo-
wa, wspdlna. Zawsze tak jest, ze te zjawiska,
ktére wigzg si¢ z rozwojem stowarzyszenia
mogg przyczynic si¢ do oddalania si¢, a nawet
separacji rodzicéw, ktorzy zainwestowali w
stowarzyszenie lub administratoréw® - od
reszty rodzicow, coraz bardziej obcych i odda-
lonych od prowadzonej polityki.

Na tym poziomie kompleksowosci orga-
nizacyjnej 1 odpowiedzialnosci w zarzadza-
niu placéwkami, ADAPEI w Charente jest
dzisiaj bardziej przedsigbiorstwem, nawet,
jezeli zachowato specyfike stowarzyszenia.

Przez 43 lata zarzad stowarzyszenia
rzadko si¢ zmieniat, a dane z roku 2004 poka-
zujg, ze ponad 63% administratoréw jest na
tym stanowisku od 10 lat lub dtuze;.

Moga tlumaczy¢ ten fakt dwa podstawo-
we czynniki: z jednej strony zostanie admi-
nistratorem wymaga nie tylko - jak kiedys -
indywidualnych checi, ale takze znajomosci,

4 Thierry Oblet, Sociologie des organisation, Cours licence de
Sociologie 2002-2003, Université Victor Segalen, Bordeaux 2

5 Erving Goffman, Asiles - Etudes sur la conditio des malades
mentaux, Les éditions de minuit, 1968 i Max Weber, Ecenomie
et société.

6 Administrator - spofeczny facznik, delegat zarzadu stowarzy-
szenia do wspbipracy z profesjonalna struktura zarzadzajaca
placowka.
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wiedzy juz posiadanej, tzw. poczgtkowego
kapitatu kulturowego’. Zarzad jest faktycznie
miejscem wiadzy, ze swoim wiasnym funk-
cjonowaniem, miejscem gdzie dobér odpo-
wiednich ludzi i sie¢ odpowiednich znajomosci
sg wazne. Jest jednoczesnie miejscem ,,odda-
lonym” z uwagi na liczb¢ rodzicéw, ktérzy
nie czuja si¢ w stanie dziata¢ lub nie maja
czasu czy mozliwosci.

Popatrzmy teraz na sektor socjalny, a w
szczegdlnosci na stowarzyszenie takie, jak
ADAPEI jako na ,obszar samodzielny".
Przypomnijmy, ,,0bszar samodzielny jest to
[fragment swiata spotecznego rzqdzony przez
prawa i wlasne rozporzqdzenia (np. obszar uni-
wersytecki, srodowiska dziennikarskie, lite-
rackie, artystyczne, wspdlnoty religijne itp.),
tworzqcy mate Swiaty, wspolne dla tych, ktorzy
tworzq jego czesc.

Jest to rowniez obszar dominacji i kon-
Sliktow. Jest to obszar sity, w jakim zmagajq
sig indywidualnosci konkurujgce o pozycje,
o miejsca. Pozycje i wartosci kazdej osoby
oddzielnie nie sq wartosciq samg w sobie,
ale sq funkcjq odpowiednich pozycji jednych
wzgledem drugich‘®.

Jesli wige potraktujemy stowarzyszenie
jako samodzielny obszar spoteczny (lub pod-
obszar w szerszej dziedzinie), zarzad, biuro
lub inne cialo, ktére podejmuje decyzje stra-
tegiczne sg miejscami wladzy, w ktdrych
decyduje si¢ o przyszlej polityce, gdzie podej-
mowane sg decyzje o projektach, ktére moga
lub nie mogg by¢ realizowane. Miejsca te
stajg si¢ wigc obszarami wewnetrznej walki
o wplywy, miejscami doboru 0séb, ich akcep-
tacji lub odrzucenia, co moze tylko coraz
bardziej oddala¢ osoby z ,poczatkowej”
grupy rodzicéw od reszty rodzicow.

Te zjawiska zwigzane z ewolucjg i wzro-
stem stowarzyszenia, powigkszaja roztam
pomigdzy instancjami funkcjonujgcymi w spo-
sob samodzielny (placéwka, stuzba) i rodzi-
cami, ktérzy by¢ moze ,nie nalezy”, ,nie
przylaczajq si¢" z tej prostej przyczyny, ze
czuja si¢ w tym obco.

Jezeli ponadto uswiadomimy sobie per-
spektywe, ze rodzice, a przynajmniej ich czgs¢
funkcjonujg wytacznie jako konsumenci
(podobnie jak w otaczajacym ich swiecie), to

7 Kapitaf kulturowy - pojecie wprowadzone przez francuskiego
socjologa Pierre’a Bourdieu na okreslenie idei, wiedzy, umie-
Jetnosci i przedmiotdw o wartosciach kulturowych, jakie ludzie
nabywaja w czasie uczestnictwa w Zyciu spolecznym. Wystgpu-
Je w trzech podstawowych formach: ucielesnionej - jako dfu-
gotrwale dyspozycje ciafa i umystu (m.in. dobre maniery, gust,
smak, znajomosc form kultury wysokigj); zinstytucjonalizowanej
- gléwnie w postaci sformalizowanego wyksztalcenia,
potwierdzonego przez dyplomy prestizowych uczelni; uprzed-
miotowionej - jako posiadane dobra kulturowe (malarstwo,
ksiazki ifp.). Kapitat kulturowy moze byc wymieniany na dwie
inne formy: kapitat spofeczny i kapitat ekonomiczny.

8 Pierre Bourdieu, La distinction, critique sociale du jugement,
Le sens commun, Les éditions de minuit, 1979.

sg to juz podstawowe sktadowe regularnego
zmniejszania si¢ liczby rodzicéw ,,cztonkéw
aktywnych".

Czesc ll. Rodzice

Kwestionariusz badawczy - na 565 roze-
stanych - wypetnito tacznie 232 osoby, a wigc
uzyskano 41,06% odpowiedzi. Wskaznik
udzielenia odpowiedzi byl zatem wysoki,
biorac pod uwage, ze na ogét przy podobnych
badaniach wynosi on pomigedzy 10 a 15%.

Osoby, ktére udzielity odpowiedzi wyraz-
nie mialy takg potrzebg; byly zainteresowane
wyrazaniem swojego zdania.

Opracowanie tego kwestionariusza miato
dwa gléwne cele: scharakteryzowanie na ile
si¢ da rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng korzystajacych z placéwek
ADAPEI w Charente, a takze okreslenie i prze-
analizowanie zmiennych, ktérymi mozna si¢
postuzy¢ poréwnujac dwie grupy rodzicow.

Pierwszym waznym czynnikiem jest wiek.
W grupie rodzicéw czlonkow stowarzyszenia:
@ nie ma oséb w wieku 20-29 lat

® 28,35% oséb jest w wieku 30-59 lat

® 71,65% os6b ma 60 lat i wiecej

Srednia wieku rodzicéw - czlonkéw stowa-
rzyszenia wynosi ponad 67 lat!

Wiegkszos¢ obecnych czlonkéw
aktywnych reprezentuje generacje
pionieréw, zalozycieli i rodzicéw
,walczacych” w latach 60-tych.
Na uwage zasluguje fakt, ze przez
prawie 25-30 lat generacja zalozy-
cieli i tworcow stowarzyszenia nie
byla wewnatrz odnawiana.

W grupie rodzicéw nie bedacych cztonkami:
® 33,6 % os6b ma 60 1 wigcej lat

® 64,6% 0s6b jest w wieku ponizej 60 lat
@ 2 osoby nie podaty daty urodzenia (1,8%).

Mozna stwierdzi¢ bez zdziwienia,
Ze grupa rodzicéw, ktérzy nie stano-
wig kategorii ,,czlonkéw aktywnych"
jest mlodsza od grupy bedacej
,»czlonkami aktywnymi''.

Drugi czynnik, ktdry jest interesujacy to przy-
nalezno$¢ spoleczno-zawodowa rodzicow.
Czy istnieje korelacja pomigdzy przynaleznos-
cig do pewnych kategorii i byciem lub nie-
byciem cztonkiem stowarzyszenia?

W kategorii ,,0s0by nieaktywne zawodowo”
zostali uwzglednieni rodzice w domu (zajmu-
jacy sie gospodarstwem domowym), osoby
pozostajace bez pracy, bezrobotni lub zyjacy
z zasitku, a takze osoby niepelnosprawne otrzy-
mujgce zasitek dla dorostej osoby (odpowied-
nik polskiej renty socjalnej — przyp. thim.) i korzy-
stajacy z pomocy spolecznej ze wzgledu na
przewlekta chorobe.

Tabela 1. Osoby indywidualne, wedtug
kategorii spoteczno-zawodowych

Grupa czlonkow i nie-cztonkow

1. Prowadzacy

przedsigbiorstwa rolnicze 3 3
2. RzemiesInicy, handlowcy,

kierownicy przedsiebiorstw 14 | 11
3. Specjalisci, urzednicy,

na wyzszych stanowiskach 14 1
4. Zawody zwigzane

z po$rednictwem 18 | 10
5. Pracownicy zatrudnieni,

w tym pracownicy ustug 20 | 26
6. Robotnicy (w tym rolnicy) 18 1 29
7. Osoby nieaktywne zawodowo 16 | 31

Razem: 103 | 111

W grupie czlonkéw nie ma znaczacych
réznic miedzy kategoriami 3 14 (razem stanowig
31,05%) oraz kategoriami 5 i 6 (razem to 36,95%).
Ale kategorie ,robotnikéw” i ,,pracownikéw
zatrudnionych” sg wyraZnie liczniejsze w gru-
pie nie bedacych cztonkami (razem 49,5%).

Zawody stojace wyzej w hierarchii

spolecznej, a wigc posiadajace a prio-

ri wyzszy Kkapital kulturowy i symbo-

liczny, bardziej dynamicznie wlaczaja

sie w dzialalnos$¢ stowarzyszenia.
Trzeci czynnik, to wszystkie powody wymie-
niane jako uzasadniajace niewlaczanie sie,
nienalezenie do grupy czlonkow, a przez
czlonkéw - jako ich nie inwestowanie w
Zycie stowarzyszeniowe (Tabela 2 - obok).

Najczgsciej wymienianym w obu grupach
powodem jest ,,.brak czasu”. O ile jest to bardziej
wytlumaczalne w przypadku cztonkéw, to w
przypadku nie-cztonkéw jest to trudniejsze do
wytlumaczenia. Chyba, ze dla wielu z nich
przynaleznos¢ wiaze si¢ z aktywnym zaanga-
zowaniem si¢ w dzialalno$¢ stowarzyszenia.

Z1y stan zdrowia lub niepelnosprawnosé
jest trzecim z najczesciej wymienianych powo-
déw, a liczba odpowiedzi w obu grupach jest
podobna (chociaz to w grupie cztonkow jest
zdecydowanie wigcej 0sob starszych).

Pomijajac pytania bardziej ,,klasyczne”,
ktére tacza obie grupy respondentéw,
niektore powody podawane przez nie-
czlonkéw sa szczegdlnie warte zwrécenia
uwagi. S3 to ,,problemy osobiste i rodzin-
ne”, ,,brak informacji i nieznajomos¢
stowarzyszenia”, ,,brak korzysci” czy
»»problemy finansowe.”

W ¢lad za tym kwestionariuszem i w uzu-
peieniu badania, ktérego wyniki pokazywa-
ty m.in. rzeczywiste zainteresowanie i potrze-
be dialogu migdzy rodzicami bedacymi i nie
bedgcymi cztonkami stowarzyszenia, autor
chciat dodatkowo poglebi¢ wiedze, ponad
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informacje zdobyte z ankiety, w czasie spotkari
i rozméw w miejscach zamieszkania.

Wybranych zostato do tego celu 15 oséb, co
nie bylo wysokg liczba, ale istotng z punktu
widzenia uzupelnia lub potwierdzenia infor-
macji wynikajacych z kwestionariusza. Sposréd
wszystkich spotkan, 13 odbylo si¢ z rodzicami
nie-cztonkami, a tylko 2 z rodzicami czton-
kami, w tym z jednym administratorem.
Chodzito o uzyskanie reprezentatywnej proby
0s6b w réznym wieku, z réznych pokolen,
majacych zwiazek z réznymi placéwkami
prowadzonymi przez stowarzyszenie, co
moglo mie¢ wplyw na udzielenie takiej, a
nie innej odpowiedzi w kwestionariuszu.

Jesli chodzi o metodologie, wybrano forme,
w ktérej osoby ankietowane gtéwnie same
opowiadaty o swoim zyciu, o swoich motywa-
cjach i udzielaty odpowiedzi w ramach og6l-
nie zarysowanego przez autora planu i obsza-
ru tematow.

Rozmowy mialy charakter elastyczny,
jednak zostaly podzielone na 3 cz¢sci. W pierw-
szej osoby same opowiadaly swoje wlasne
rodzinne historie, o tym jak to bylo od
poczatku, od momentu, gdy dowiedzieli si¢ o
niepelnosprawnosci dziecka, do momentu przy-
jecia go do placowki. Gdzie ono jest teraz?
Jak teraz wyglada zycie rodzicow/rodziny? Jak
rodzice zorganizowali swoje Zycie po urodze-
niu si¢ dziecka? Co sami o tym sadzg? Do
kogo si¢ zwrdcili? Z jakiego rodzaju placéw-
kami si¢ zetkneli? Jak wygladaty ich kontak-
ty z réznymi instytucjami? Jakie sprawy

wymagaly zalatwienia? Jakie pojawialy si¢
trudnosci przy zatatwianiu tych spraw?
Druga cze$é¢ dotyczyla aktualnego
stanu rzeczy, znajomosci lub nie placéwki,
w ktdrej dziecko jest obecnie’, czy znajg
organizacj¢ prowadzgcg placowke?
Trzecia czesé dotyczyla znajomosci oséb

zwiazanych ze stowarzyszenia , relacji i jego
funkcjonowania, mozliwosci scedowania

zalatwienia niektorych spraw na stowarzysze-
nie, czyli - jakie znaczenie dla rodziny ma
istnienie takiej organizacji?

Na koniec trzeba bylo sprowokowaé
temat zblizenia si¢ do organizacji, wstgpienia
do niej, a moze nawet zaangazowania si¢ w
jej dziatania na dhuzej, lub tylko do jakiegos
konkretnego zadania, dotyczacego organizacji
jako takiej, lub do zaangazowania si¢ do pew-
nych spraw w placéwce.

Wiele oséb nie jest w stanie oderwac sie
od codziennych probleméw i trudnosci,
wylaczy¢ sie z permanentnego ,,biegu
z przeszkodami” zbyt trudnych do
pokonania, aby mysleé o wlaczeniu sie
w dzialalnos¢ organizacji. Nawet jesli
si¢ o niej wie, czesto wydaje si¢ by¢
odlegla maching administracyjna,
ktéra niektérych przeraza.

Duze zainteresowanie udzielaniem odpo-
wiedzi podczas badania, moze $wiadczy¢ o
potrzebie wypowiedzenia si¢ w wielu sprawach
w innej formie anizeli wedtug przyjetych w
stowarzyszeniu schematéw — tematycznych,
zwyczajowych czy komunikacyjnych. By¢ moze

Tabela 2. Powody nie nalezenia lub nie inwestowania w stowarzyszenie

stowarzyszenie nie wszystkim daje odpowiedzi
na wszystkie pytania? By¢ moze nie dla
wszystkich stosuje wystarczajaco dobre czy
satysfakcjonujgce formy komunikowania si¢?

Podstawowa sit3 ADAPEI w Charente
bylo - jak i we wszystkich stowarzyszeniach
rodzic6w - tworzenie i rozbudowywanie pla-
cowek oraz samego stowarzyszenia (W sprzy-
jajacych warunkach ekonomicznych), co
pozwolito uchroni¢ wiele oséb niepetno-
sprawnych od wykluczenia spolecznego.

Giéwng staboscig stowarzyszenia jest
dzisiaj starzenie si¢ oraz nie odnawianie czton-
kéw 1 administratoréw, ktérzy nie wiedzieli
jak lub nie chcieli zapobiec tej sytuacji.

Mozemy tez zauwazy¢ pewne oddalenie,
nawet roztam, pomigdzy instancjami kierujacy-
mi stowarzyszeniem a resztg rodzicéw i zwrdcié
uwage na brak komunikacji, ktéry ukazuje
zatracenie sensu istnienia stowarzyszenia.

Mozna byloby wiec sadzic, ze istnieje
grupa rodzicéw, ktéra zupehie nie interesuje
si¢ zyciem ani rozwojem dziatalnosci stowa-
rzyszenia, jednak zaprzecza temu zaintereso-
wanie badaniem i przebieg spotkan z rodzi-
cami nie-cztonkami.

Podczas tych spotkan rodzice mieli duzo
do powiedzenia o sobie, a przede wszystkim
mieli okazje by¢ wystuchani. Okazato si¢
jednoczesnie, ze wigkszos¢ z nich wykazywa-
ta catkowity brak wiedzy o funkcjonowaniu
i administrowaniu stowarzyszeniem, co prze-
ciez powinno ich — jako klientéw placéwek
prowadzonych przez stowarzyszenie - inte-
resowac najbardziej.

L Powody podawang L Czlonkowie | Nie czlonkowie Ogotem WNIOSKI:
| w porzadku od najwazniejszych [148] [217] [365] | Procent Przedmiotem badania bylo ADAPEI
1. | Brakczasu 3 31 66 | 17,50% Charente, ale problemy poruszane tutaj
— - maja miejsce w innych stowarzyszeniach
2. | Odleglosc geograficzna 21 21 42 11,50% rodzicéw os6b z niepelnosprawnoscia inte-
3. Zdrowie/inwalidziwo 20 17 37 10,10% lektualna. Takie problemy pojawiaja si¢ -
4. | Nie chce podaé powodu 22 13 35 9,60% zaréwno w przestrzeni, jak i w czasie - gdy
5. Problemy rodzinne lub osobiste 10 19 29 7,95% stowarzyszenie ewoluuje. To badanie ustalito
6. Wiek 20 5 25 6,85% stan, a wnioski z niego mogg postuzy¢ do
7. | Brakinformagjiniewiedza 11 2 23 6,30% przygotowania rozwigzania probleméw.
8. Problemy finansowe D) 14 16 4,40% . W nowe.j rzeczywistosci ekonomicznej
9. | Problemy  dotarciem 5 9 m 3.80% i spolecznej, .gdzie wartos’c” §olidarnos’ci
10. | Powody osobiste 1 13 14 3,80% zas,t?powar'la Jest ,e’fek.tyv.vnos.cla} ! l'?ntOW-
: noscig, solidarnos¢ nie jest juz prioryte-
1. Krytyka > 8 13 3,60% tem. To oznacza, ze zardwno stowarzyszenia
12. | Bez powodu /zadnego powodu 0 13 13 3,60% jak i profesjonalisci w nich zatrudnieni powin-
13. | Nie widzi korzysci 1 i 12 3,30% ni si¢ na nowo zdefiniowac i wymysli¢ nowy
14. | Cotowy przylaczy¢ sie 0 7 7 1,90% sposob funkcjonowania, ktéry jednak nie
15. | Zapomnienie 0 5 5 1,40% bedzie pozbawiony samej esencji pracy spo-
16. | Potrzeba nabrania dystansu 3 1 4 1,10% fecznej, to znaczy stuchania, pomagania, wspie-
17. Nie czuie sie w stanie D) P) 4 1,10% rania JEDNOSTKI LUDZKIEJ w rozwoju.
18. | Oczekuje propozycji 0 3 3 0,80% Jean-Luc Marchal
19. | Choiatby sie spotkac 0 2 2 0,55% Opracowanie na podstawie tiumaczenia:
20. | Inwestowad minimalnie 2 0 2 0,55% Barbara Ewa Abramowska
21. | Odmowa inwestowania 0 1 1 0,30% 9 Francuzi czgsto oddaja dzieci do osrodkow szkolnych na

caly tydzieri - przyp. thum.
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ZARZADZANIE

AUTOEWALUACJA
JAKO SZTUKA ROZUMIENIA WDRAZANEGO PROJEKTU

NA WSTEPIE:
KILKA ZDAN O EWALUACII

Aby powiedzie¢ co§ szerzej na temat
autoewaluacji, trzeba wczesniej przypo-
mniec, czym jest ewaluacja. Dla sterowania
rozwojem gospodarczym oraz rozwigzywa-
nia réznorodnych problemdéw spotecznych
w coraz szerszym zakresie stosowana jest w
naszym kraju ,technologia programowo-
projektowa”. Mozna powiedzie¢, ze w Swietle
doswiadczen wielu nowoczesnych spoteczenstw
dowiodta ona swej wyzszosci nad tradycyj-
nymi administracyjnymi metodami zarzadza-
nia postgpem ekonomicznym i spotecznym.
Technologia ta polega na tym, ze w celu roz-
wigzywania probleméw spotecznych opra-
cowywane sg 1 wdrazane réznorodne progra-
my, w ramach ktérych kluczowym na-
rzedziem majacym kreowac rozwdj sg finan-
sowane z tych programdéw dziesigtki, setki
i tysigce (w zaleznosci od skali programu) pro-
jektéw. Jakos¢, rezultaty i efektywnos¢ tych
projektéw zaczety mie¢ zasadnicze znacze-
nie dla skutecznego i racjonalnego wydatko-
wania stodkéw publicznych oraz osiggania
celéw rozwoju spoleczno-ekonomicznego.
Ewaluacja to dziedzina, ktérej powolaniem
jest systematyczne badanie i analiza rezulta-
téw oraz efektywnosci realizowanych pro-
jektéw i programdw.

Dla potrzeb stosowania ewaluacji w sek-
torze publicznym przyjmowana jest nast¢pu-
jaca definicja ewaluacji: ewaluacja to uzy-
cie zréznicowanych metod badan spolecz-
no-ekonomicznych do systematycznego
zbierania danych, analizy, interpretacji,
oceny i informowania o jakosci i wartosci
polityk oraz tzw. interwencji (programéw
i projektéw) publicznych. Ewaluacja jest
narzedziem zarzadzania sektorem publicz-
nym umozliwiajacym zwiekszanie efek-
tywnosci interwencji publicznych.

Obecny stan rozwoju tej dyscypliny
badawczej umozliwia skuteczne wypelnia-
nie przez ewaluacj¢ - w odniesieniu do inter-
wencji publicznych - pigciu nastepujacych
funkcji:

@ funkcja poprawy planowania

- gwarantowanie racjonalnego uzasadnienia
dla interwencji poprzez weryfikowanie jej
spojnosci wewngtrznej, adekwatnosci
celéw w stosunku do potrzeb i probleméw

- zapewnienie wydajnej, racjonalnej i sku-
tecznej alokacji zasobéw' poprzez weryfi-
kowanie logiki interwencji i racjonalnosci
przyjmowanych celéw

@ funkcja poprawy wdrazania i biezacej
kontroli jakoSci

- poprawianie istniejacej struktury, procedur
1 procesu zarzadzania interwencjq

- minimalizowanie negatywnych skutkéw
ubocznych

- podnoszenie efektywnosci interwencji
poprzez weryfikowanie, na ile realizowane
sg zakladane cele i jaka jest jakos¢ ,,pro-
duktow”

@ funkcja wzmacniania wspétpracy

- wzmacnianie wspotpracy i relacji pomiedzy
uczestnikami (realizatorami) interwencji

- angazowanie interesariuszy’ w proces
doskonalenia interwencji

@ funkcja wzmacniania odpowiedzialnosci
- informowanie opinii publicznej o skutecz-
nosci programu oraz o tym, jak efektyw-

nie wykorzystano Srodki publiczne

@ funkcja poznawczo-edukacyjna

- wyjasnianie czynnik6w i procesOw warun-
kujacych powodzenie interwencji

- weryfikowanie teoretycznych zatozen
interwencji

- zbieranie doSwiadczeni dla innych inter-
wencji i promocja dobrych praktyk

CZYM JEST AUTOEWALUACJA?

Podreczniki i poradniki z zakresu ewaluacji
charakteryzuja autoewaluacje jako rodzaj
ewaluacji wyrézniony w ramach jej typologii
ze wzgledu na tzw. administracje badania.
Tradycyjnie ujmowana autoewaluacja to
badanie projektu wykonywane przez
zespot badawczy znajdujacy sie w struk-
turze organizacyjnej ewaluowanego
przedsigwziecia. W ramach tej typologii
wyrdzniana jest ponadto pokrewna autoewa-
luacji - ewaluacja wewnetrzna (badanie wyko-
nywane przez niezalezny, zewnetrzny wobec
ewaluowanego projektu zespoét badawczy,
ktory znajduje si¢ jednak w strukturze orga-
nizacyjnej podmiotu zlecajacego badanie)
oraz ewaluacja zewnetrzna (badanie wykony-
wane przez niezalezny, zewnetrzny wobec
zlecajgcego oraz ewaluowanego projektu
zespot badawczy).

W charakterystykach typologii ewaluacji,
ze wzgledu na administracje badania zwraca
si¢ uwage na ,,nizszg jakos¢” autoewaluacji
w stosunku do ewaluacji zewnetrznej; bowiem
co prawda, walorem autoewaluacji jest to, ze
ewaluatorzy bardzo dobrze znaja badany
projekt, jego spoteczny kontekst oraz doty-
czgce go wyzwania i cele, majg Swietnie roz-
poznane organizacyjne Srodowisko projektu,
rozumiejg jego specyfike, dostgpne mozliwosci
1 wystepujace ograniczenia, to jednak uwikta-
nie zespotu ewaluacyjnego w proces wdra-
zania, stwarza duze ryzyko braku obiektywi-
zmu i obniza wiarygodnos¢ ustalen ewalu-
acyjnych. Tej kardynalnej wady nie ma ewa-
luacja zewnetrzna, w ktérej zachowana jest
niezaleznos$¢ analiz i wycigganych wnio-
skéw. Walorem ewaluacji zewnetrznej jest
takze to, ze ,,z dystansu lepiej widac”. Daje
ona mozliwos¢ dostrzezenia spraw i proble-
moéw, ktdre dla osdb obcujgcych z nimi na co
dzien wydawa¢ si¢ mogg mato wazne, zas
ich znaczenie dla wdrazania projektu moze
by¢ istotne. Niezaleznos¢ ewaluacji zewnetrz-
nej nadaje jej walor ,,wyzszej jakosci” pomi-
mo takich niedostatkéw, jak np. brak dogleb-
nej znajomosci badanej organizacji oraz sro-
dowiska i kontekstu projektu, z czym zwigza-
ne jest niebezpieczenstwo formulowania
nieadekwatnych badZ nierealizowalnych
whnioskéw 1 rekomendaciji (te stabosci potwier-
dzaja liczne raporty z ewaluacji zewngtrznych).

W okresie ostatnich kilku lat na auto-
ewaluacje projektu zaczeto spogladaé ina-
czej. Uznaje si¢ przede wszystkim, ze jest to
instrument, ktéry obowigzkowo musi znaj-
dowaé si¢ w wyposazeniu zespolu kieru-
jacego i wdrazajacego projekt. Przez zespdl
kierujacy projektem nalezy rozumie¢ nie
tylko bezposrednie kierownictwo, ale takze
komitety sterujgce (ktére w skromniejszym
wydaniu mogg przyjmowac ksztatt tzw. grup
projektowych) oraz kierownictwo instytucji,
ktéra wdraza projekt. Nie akcentuje si¢ juz
,»hizszej jakosci” autoewaluacji; zasadniczg
uwage zacz¢to bowiem nadawac jej ,,odmien-
nej jakosci”, ktdra polega na tym, Ze autoewa-
luacja to niezastgpione narzedzie pozwalajace
zespotowi kierujacemu projektem na zrozu-
mienie projektu w procesie jego wdrazania.

1 Alokacja - w terminologii zarzadzania - oznacza przeznaczenie, zarezerwowanie, przydzielenie okreslonego zasobu do procesu.
Alokacja zasob6w - w planowaniu strategicznym, jest planem uZycia dostgpnych Srodkow, w szczegdlnosci - w bliskiej przysztosci

po to, aby 0siggnac konkretne cele w dalekiej przysztosci.

2 Interesariusze (ang. stakeholders) - w zarzadzaniu projektami - to osoby, kidre nie sa bezposrednio zaangazowane w projekt, lecz
Jego wyniki maja na nie istotny wplyw, dlatego sa Zywotnie zainteresowane w pomysinym lub niepomysinym ukoriczeniu projektu.
Z tego powoa interesariusze (oraz ich opinie) musza byc brane pod uwage zaréwno przez kierownika projektu jak i jego sponsora.
Inna definicia obejmuje wszystkie osoby, jednostki badz instytucje, kidre zainteresowane sa tym, aby projekt sie udat lub nie udat.
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Zespoly, ktére nie stosuja autoewaluacji
w swej praktyce zarzadczej, muszg sie
liczy¢ z tym, ze w jakim$ momencie usly-
sza zarzut, iZ powazne obszary procesu
wdrozeniowego pozostawiaja poza swoja
kontrola, co moze skutkowaé gorszymi,
niz mozliwe do osiagniecia, rezultatami
projektu. Kierownicy oraz liderzy w pro-
jektach, ktérzy wymdg prowadzenia auto-
ewaluacji ignorujg lub traktujg formalnie
(bez zrozumienia jej sensu) i ktorzy nie
dbajg o rzetelnos¢ i obiektywizm ustaleri
autoewaluacyjnych (takze o warunki, ktére
ten obiektywizm umozliwiaja) dajg dowdd
ograniczonych kompetencji i niedostatecz-
nego zainteresowania skutecznoscia i efek-
tywnoscig zarzadzanego przedsigwzigcia.

Giéwnym odbiorcg pojmowanej ,,w nowy
sposob” autoewaluacii jest odbiorca wewnetrz-
ny, to jest zespdt wdrazajacy i kierujacy pro-
jektem. Autoewaluacja jest tu traktowana,
jako wazny element calosciowej struktury
dziatan projektowych. I tak jak inne dziatania
podejmowane w projekcie, musi ona zostac
wczesniej zaplanowana, wlasciwie przygo-
towana a nast¢pnie zarzadzana.

W tradycyjnych charakterystykach typo-
logii ewaluacji ze wzgledu na tzw. admini-
stracje badania, wsréd ograniczefi autoewa-
luacji wskazywano m.in. na brak personelu
dysponujacego odpowiednimi umiejetno-
Sciami; takze na to, ze autoewaluacja bywa
robiona z ,,nakazu”, ze bywa znacznym obcigze-
niem dla koordynatora i ze - ze wzgledu na brak
czasu - bywa realizowana mato rzetelnie, itp.
Te rzeczywiste ograniczenia i stabosci auto-
ewaluacji mogly wystepowaé w sytuacji,
gdy autoewaluacja traktowana byta jako
przedsiewzigcie oczekiwane i inicjowane
,,spoza” projektu, gdy nie byta ona ujmowa-
na jako integralny jego komponent. Aktualnie
stosowane zasady programowania i projek-
towania traktujg autoewaluacje jako niezbed-
ne dziatanie w projekcie oraz zwracajg uwage
na koniecznos¢ przygotowania warunkow
eliminujacych ograniczenia dla prowadzenia
racjonalnie zaplanowanych dzialad auto-
ewaluacyjnych. Podkresli¢ nalezy, ze nada-
nie autoewaluacji obowigzkowego charakteru
w zarzgdzaniu projektem w zadnej mierze
nie podwaza celowosci prowadzenia ewaluacji
zewnetrznej projektéw (dla obstugi potrzeb
z zakresu wdrazania interwencji szczegdlnie
wazne znaczenie posiada zewnetrzna ewaluacja
ex post projektow).

AUTOEWALUACJA
A MONITORING

Autoewaluacja to dziatalnos¢ stuzaca zbie-
raniu i analizie informacji wykorzystywanych
dla sprawnego i skutecznego zarzgdzania pro-
jektem. Podobny charakter ma réwniez moni-

toring. Szerszego wyjasnienia wymaga wigc
relacja pomiedzy autoewaluacjg i monitorin-
giem. Czeste mylenie tych dwdch pojec jest
nieprzypadkowe, wynika bowiem z okolicz-
nosci, ze autoewaluacja i monitoring nie sg
odrebnymi dzialaniami; sa one powigzane,
poniewaz sa elementami tego samego proce-
su, ale posiadajg wyraznie odrgbne funkcje.
Monitoring to trwajacy przez caly okres
wdrazania projektu proces regularnego zbie-
rania i analizowania istotnych informacji
stuzacych sprawdzaniu postepéw projektu w
realizowaniu zadan i w osigganiu celéw ope-
racyjnych. Monitoring ma dostarcza¢ odpo-
wiedzi na pytanie, czy projekt przebiega pra-
widlowo w $wietle przyjetych zalozen wyko-
nawczych (ujetych w planie i harmonogra-
mie), ma sygnalizowa¢ ewentualne zakldce-
nia, trudnosci i problemy wykonawcze.
Monitoring polega na ciggltym (tj. wykony-
wanym w ustalonych interwatach czasowych,
np. co kwartat) zbieraniu tego samego zesta-
wu informacji (wytacznie ilosciowych).
Autoewaluacja natomiast jest procesem
oceny, czy dzialania realizowane w projekcie
umozliwiajg uzyskiwanie zaplanowanych
rezultatéw (osigganie celow szczegétowych)
oraz czy implikuja zmiany, do ktérych pro-
jekt mial doprowadzié (osiaganie celu ogélne-
go projektu). Autoewaluacja obejmuje takze
rozpoznanie, czy w trakcie prowadzonych
dziatan projektowych nie wystapity jakies
nieoczekiwane rezultaty uboczne i jaki jest
ich charakter. Gromadzenie danych do auto-
ewaluacji prowadzone jest rzadziej niz w
przypadku monitoringu; ,minimum” w tym
zakresie powinno objgé ustalenie danych
bazowych na poczatku projektu oraz prze-
prowadzenie autoewaluacji pod koniec jego
wdrazania. Autoewaluacja powinna korzy-
sta¢ z danych ilosciowych oraz jakosciowych.
Sedno réznicy pomig¢dzy monitoringiem i auto-
ewaluacjg sprowadza si¢ wigc do tego, Ze
monitoring na biezaco ,liczy i sprawdza”
czy zaplanowane dziatania projektowe prze-
biegajg prawidlowo, za$ autoewaluacja ana-
lizuje, czy przyjete w projekcie zalozenia
projektu umozliwiaja (umozliwily) osigganie
(osiggnigcie) oczekiwanych rezultatow i zmian
oraz czy przebieg projektu pozwala (pozwolit)
te rezultaty zmaksymalizowac.
Najwazniejszym ,,punktem stycznym”
monitoringu i autoewaluacji sg dane doty-
czace osiggania celow operacyjnych. Dane te
muszg by¢ gromadzone w trakcie dziatai
monitoringowych. Jednoczesnie majg one
charakter podstawowy (wyjsciowy) dla pro-
wadzonego w ramach autoewaluacji identy-
fikowania rezultatéw i oddziatywar projektu.
Trzeba zaznaczy¢, ze dzialalno$¢ monitorin-
gowa i autoewaluacyjna musza zosta¢ dobrze
zaplanowane juz na poczatku projektu.

Marian Anasz

— socjolog, ekspert ds. ewaluacii w Paristwowym
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
W latach 2006-2008 kierowat czterema projektami
ewaluacyjnymi dotyczacymi oceny Dziatania 1.4
Sektorowego Programu  Operacyjnego  Rozwdj
Zasobow Ludzkich — Integracja zawodowa i spo-
feczna 0sob nigpetnosprawnych. Aktualnie pracuje
w Wydziale Programowania i Realizacji Zadar
PFRON, gdzie zajmuje sie ewaluacja programow
krajowych Funduszu.

Czfonek Zarzadu Polskiego Towarzystwa
Ewaluacyjnego.

PROCES AUTOEWALUACII:
FAZY

Proces autoewaluacji nawigzuje do mode-
lu logicznego projektu. Mozna wyrdzni¢ nastepu-
jace gtéwne fazy procesu autoewaluacji:

Zidentyfikowanie grupy docelowej i celow
projektu (celu ogolnego i celow szczegoto-
wych). Najwazniejszym zadaniem w momen-
cie rozpoczynania autoewaluacji jest ziden-
tyfikowanie grupy docelowej (adresata) oraz
celow projektu. Nalezy pamietaé, ze w przy-
padku projektu wystepujq trzy rodzaje celow:
cel ogdlny, cele szczegétowe oraz cele ope-
racyjne. Precyzyjne rozréznienie i zidentyfi-
kowanie tych celéw ma dla autoewaluacji
zasadnicze znaczenie. Cel ogdlny projektu
powinien informowac o zmianach (np. w zyciu
spoltecznosci, srodowiska, spolecznej kate-
gorii 0s6b itp.), do ktérych chee doprowadzic
wdrazany projekt. Cele szczegétowe natomiast
powinny uscisla¢ kwesti¢: poprzez dostar-
czanie jakich korzysci dla adresatow projek-
tu, osiggniety zostanie cel og6lny? W ramach
pierwszej fazy autoewaluacji poszukuje si¢
réwniez odpowiedzi na pytanie, czy realiza-
torzy projektu znajq i rozumiejq jego cele?

Zidentyfikowanie celow operacyjnych
i prowadzonych dzialari projektowych. Po
ustaleniu ogdlnego i szczegdtowych celéw
projektu nalezy znaleZ¢ odpowiedZ na pytania:
dzigki jakim dzialaniom i zadaniom maja
by¢ osiggniete wytyczone cele szczegétowe?
Jakie zaplanowano konkretne wyniki (cele
operacyjne) dla tych zadai? Czy cele opera-
cyjne, dzialania i zadania zaplanowane w
projekcie sg ,,dobrze powigzane” z celami
szczegbtowymi?

Zidentyfikowanie naktadéw. W ramach
trzeciej fazy poszukujemy odpowiedzi na pyta-
nie, czy zapewniono wystarczajace srodki finan-

sowe, Srodki kadrowe (liczba i przygotowanie »
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personelu), warunki organizacyjne (rozwigzania
organizacyjne, procedury, struktury) oraz
warunki czasowe dla przeprowadzenia zapla-
nowanych dziatan i osiggnigcia celow opera-
cyjnych projektu?

Okreslenie wskaZnikow. W tej fazie
nalezy zadecydowac, jakie informacje powin-
ny by¢ zbierane, aby uzyskiwac oparte na
faktach odpowiedzi na pytania dotyczace
jakosci wdrazania projektu. Okreslanie
wskaZnikéw nalezy rozpoczg¢ od postawienia
pytan ewaluacyjnych. Wskazniki powinny
pozwala¢ na ocen¢ postepéw we wdrazaniu
projektu, na oceng¢ stopnia osiggania celéw
szczegdtowych i ogdlnych oraz stopnia zre-
alizowania celéw operacyjnych. Powinny takze
umozliwia¢ identyfikacje barier w prowadze-
niu dziatan, przeszkdd w osiaganiu celéw
projektu, ale takze na identyfikacje czynni-
kéw sukcesu. Za kluczowe dla procesu auto-
ewaluacji projektu uznaje si¢ dwie grupy
wskaznikéw: wskazniki produktu oraz
wskazniki rezultatu.

Wskazniki produkfu — charakteryzujg
realizowane w ramach projektu zadania i bedace
ich wynikiem ustugi i produkty. Stuzg ocenie
jakosci 1 efektywnosci prowadzonych prac
i postepdw w realizacji celéw operacyjnych.
Z kazdym celem operacyjnym powinien wigzac
si¢ okreslony produkt (lub ich zestaw).

Wskazniki rezultatu — charakteryzujg
proces osiagania oczekiwanych rezultatéw
i zmian. Wazne, w trakcie omawianej fazy,
jest respektowanie zasady, by nie przyjmowac
zbyt wielu wskaznikéw. Zbieranie danych
kosztuje, jest czasochtonne i absorbuje zespot
wdrozeniowy. Dlatego liczba wybieranych
wskaZnikéw powinna by¢ skalkulowana tak,
by umozliwi¢ uzyskanie informacji istotnych
dla projektu, tylko niezbednych do udziele-
nia odpowiedzi na pytania ewaluacyjne.

Zbieranie danych. Pozyskiwanie danych
stuzacych wykorzystywaniu tzw. wskazni-
kéw produktu dla zarzadzania projektem jest
zadaniem stosunkowo prostym — dane te
powinny by¢ zbierane w ramach prowadzo-
nych czynnosci monitoringowych. Znacznie
bardziej zlozone jest gromadzenie danych
pozwalajacych na postugiwanie si¢ tzw.
wskaznikami rezultatu (nierzadko wskazniki
te dotyczg ludzkich zachowari i postaw).
Wymaga to zwykle siggnigcia do arsenatu
empirycznych technik i metod badawczych z
zakresu nauk spotecznych. Od zbieranych
danych ewaluacyjnych oczekuje si¢ bowiem,
by zostaly zgromadzone zgodnie z obowigzu-
jacymi wymogami metodologicznymi. Dla-
tego samo ,,zbieranie danych” musi zostac
poprzedzone pracami przygotowawczymi,
w toku ktérych wybierze si¢ whasciwe tech-

niki, przygotuje narzedzia, dobierze préby
badawcze itp. Koniecznie trzeba takze pamigtac,
ze poszukiwanie odpowiedzi na pytania ewa-
luacyjne czgsto wymaga ustalenia tzw. war-
tosci bazowych dla wskaznikéw rezultatu
(co wymaga dokonania pomiaru na poczatku
wdrazania projektu).

Analiza autoewaluacyjna. Polega ona na
interpretacji zgromadzonych danych i dokonaniu
oceny projektu (przebiegu projektu). Nicig
przewodnig prowadzonej analizy autoewalu-
acyjnej powinna by¢ weryfikacja modelu
logicznego projektu, w trakcie ktérej m.in.:
zostang skatalogowane dziatania projektowe;
zostanie zidentyfikowane rzeczywiste wyko-
rzystanie Srodkéw oraz stopien realizacji
zaplanowanych dzialafi; zostanie ustalony
stopie wykonania celéw operacyjnych;
zidentyfikowane zostang powigzania i zale-
znosci pomiedzy uzytymi srodkami, zreali-
zowanymi zadaniami i osiggnigtymi rezulta-
tami; zidentyfikowane zostang zwigzki po-
miedzy osiggnietymi celami szczegétowymi
a celem ogdlnym projektu.

Aby autoewaluacja mogta wykaza¢ wszyst-
kie swoje walory, powinna wsréd celéw
uwzglednic:

- ustalenie, czy zaplanowane zadania zostaty
precyzyjnie wykonane a cele operacyjne
osiggniete;

- zidentyfikowanie, czy w wyniku realizo-
wanego projektu uzyskano zaplanowane
rezultaty oraz czy wystgpily oczekiwane
zmiany;

- zidentyfikowanie, czy projekt méglby by¢
bardziej efektywny (w tym zidentyfikowanie
barier, ograniczen i czynnikow sukcesu);

- zidentyfikowanie, czy wystapity jakies
nieoczekiwane rezultaty dziatai projekto-
wych oraz jaki byt ich charakter.

Ustalenia z analizy autoewaluacyjnej pre-
zentowane sg w postaci raportu. Wyniki
i wnioski z autoewaluacji przeprowadzanej
w toku trwania projektu powinny zostaé
wykorzystane dla wykonania tzw. przegladu
projektu, w toku ktérego nalezy zadecydo-
wac, czy i co nalezy zmieni¢ w ksztalcie pro-
jektu, aby projekt umozliwial osigganie
zaplanowanych rezultatéw w maksymalnym
stopniu. W przypadku projektéw krétkoter-
minowych, gdy autoewaluacja moze zostaé
wykonana dopiero pod koniec wdrazania
projektu, nalezy ja przeprowadzi¢ po to, by
udokumentowac osiggniete rezultaty oraz by
podsumowac zdobyte doswiadczenia. Doswiad-
czenia ptynace z autoewaluacji powinny by¢
szeroko wykorzystywane w trakcie przygo-
towywania i oceny nowych propozycji pro-
jektowych.

POSUMOWANIE, CZYLI
KORZYSCI Z AUTOEWALUACIJI

Warto zwréci¢ uwage na trzy zasadnicze
rodzaje korzysci ptynacych z autoewaluacji:

- Korzysci w zakresie poprawy efektyw-

nosSci wdrazania projektow.
Zespoly projektowe majq naturalng sktonnos¢
do koncentrowania swojej uwagi na podejmo-
wanych wysitkach wdrozeniowych i zapo-
minania przy tym, czemu te wysitki majg
stuzy¢. Autoewaluacja umacnia interwencj¢
projektowa, jako przedsiewzigcie teleologicz-
ne (celowosciowe), o przydatnosci ktdrego
rozstrzyga jego wptyw na realizacj¢ zapla-
nowanych zmian spotecznych. Autoewalu-
acja stymuluje wysitki zespoléw projekto-
wych stuzace maksymalizowaniu uzyskiwa-
nych rezultatéw;

- Korzysci edukacyjno-poznawcze.

Autoewaluacja i monitoring rozwijaja zdol-
nos¢ zespoldw wdrazajacych i kierujacych
wdrazaniem projektéw do zdyscyplinowane-
go wykonywania przyjetych planéw, do orga-
nizacyjnego samodoskonalenia si¢ oraz umie-
jetnosci w zakresie aktywnego identyfiko-
wania czynnik6w 1 barier efektywnej dziatal-
nosci projektowej. Autoewaluacja jest mecha-
nizmem identyfikowania i korygowania blgdéw
planistycznych w realizowanych projektach;

- Korzysci zwigzane z umacnianiem odpo-
wiedzialnosci.

W przypadku oceny interwencji publicznych
zasadnicze znaczenie ma problem, czy srodki
publiczne zostaly wydane w sposéb odpowie-
dzialny i pozyteczny. Autoewaluacja wspéttwo-
1zy ramy dla rzeczowego charakteru dysku-
sji poswigconej pozytkom ptyngcym z pro-
jektéw oraz odpowiedzialnosci za wydatko-
wane srodki publiczne, bowiem moze dostar-
cza¢ dowodéw dotyczacych tych kwestii.

Marian Anasz

Literatura polecana:

1. Teoria i prakiyka ewaluacji interwencji publicznej.
Podrecznik akademicki. Pod redakcja naukowa
Karola Olgjniczaka, Marka Kozaka, Bartosza
Lendziona, Warszawa 2008.

2. Ewaluacja ex post. Teoria i prakiyka badawcza.
Pod redakcja Agnieszki Haber, Warszawa 2007.

3. Standardy ewaluacji. Polskie Towarzystwo
Ewaluacyjne. Warszawa 2008
http://www.pte.org.pl/repository/files/PTE/Stan-
dardy_ewaluacji_PTE.paf
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I ZDROWIE

Bezsennosc€, drazliwosc, wycofywanie sie z kontaktow z innymi, utrata

Zainteresowania swiatem zewnetrznym - to kilka z symptomow depresiji.
Bywa niestety, ze takie zachowania u 0s6b z niepetnosprawnoscia intelek-
tuaing sa uwazane za konsekwencje uposledzenia umystowego, a przeciez

depresje mozna leczyc.

KRZYK DUSZY

CIERPIENIE NIE
DO OPISANIA

Chorujacy na depresj¢ uwazajg, ze jest to
cierpienie nie do opisania. Takie, ktdre
odbiera che¢ do zycia, wprowadza pustke,
izoluje od innych, prowadzi do apatii,
poczucia braku wlasnej wartosci. Zdarza sig,
ze pracujacy z niepetnosprawnymi intelektu-
alnie doswiadczajg ,,fenomenu diagnostycz-
nego zaciemnienia”, przypisujac objawy
depresji uposledzeniu umystowemu. Pomy-
Slmy, jak wielkie katusze musi przezywac
czlowiek, ktéry nie potrafi opowiedzie¢ o
swoim stanie, a jego dusza krzyczy z bdlu.
Badacze utrzymuja, ze niezwykle trudno
diagnozowa¢ depresje u o0sob znacznie
i gleboko uposledzonych. Zdarza sig, iz w
tych przypadkach pojawiajg si¢ symptomy
niespecyficzne np. samouszkodzenia badZz
hiperaktywnos¢.

I
_J

4
| \ TE SAME
i ZABURZENIA

Profesor Jarostaw Rola z Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie od
wielu lat zajmuje si¢ zaburzeniami zdrowia
psychicznego u 0séb z uposledzeniem umy-
stowym. W 2007 roku opublikowat w maga-
zynie ,,Psychiatria Polska” artykul doty-
czacy depresji i zaburzen zdrowia psychicz-
nego u oséb z uposledzeniem umystowym.
,,Zgodnie 7 dominujgcq w latach 80. tezq o
typowosci zaburzen w grupie 0sob z uposle-
dzeniem umystowym sqdzono, iz zapadajq
one na zaburzenia typowe dla siebie, ktore
nie sq obserwowane w populacji ogdlnej.
Wyniki ostatnich badarn wskazujq wyraZnie,
iz jednostki uposledzone umystowo mogq
manifestowac wiele symptomow, wskazu-
Jgcych na zaburzenia zdrowia psychicznego.
Dosen uwaza, Ze jest prawdopodobne, Ze
osoby te zdolne sq do zapadania na te same

zaburzenia zdrowia psychicznego, ktdre
mozemy spotka¢ w populacji ogdlnej,
wlaszcza wtedy, kiedy sq one determinowa-
ne specyfikq ich spotecznej i psychologicznej
egzystencji” - pisze w swej publikacji profe-
sor Rola.

Wyniki badan klinicznych i epidemiolo-
gicznych potwierdzily teze o tym, ze leki,
depresja, zespdt nadpobudliwosci psychoru-
chowej, schizofrenia, a takze psychozy dia-
gnozowane sg u 0sob z uposledzeniem umy-
stowym. A obserwacje Michaela L. Ruttera
pokazaly, iz czestotliwos¢ zaburzen psy-
chicznych wzrasta wraz z obnizaniem si¢
ilorazu inteligencji.

BADANIA

Inni badacze, Robert Sovner i Madeleine
Lowry ustalili wskazniki depresji u 0séb z
uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz glebokim:
wyglad depresyjny, zubozona mimika,
zamiast depresyjnego wygladu zubozona
ekspresja w zachowaniu (podniecenie rucho-
we), wycofywanie si¢ z kontaktéw, brak
reakcji na wzmocnienia zamiast utraty zain-
teresowania otaczajgcym Swiatem, agresja,
autoagresja, zmniejszajacy si¢ poziom
aktywnosci, pasywnos¢ zamiast psychomo-
torycznego pobudzenia badZ zahamowania.

Aby postawi¢ diagnoze, mozna dokonacd
pomiaru zachowania osoby. Naukowcy pod-
powiadaja, ze mierzy si¢ liczbe usmiechow,
czas spgdzony samotnie w pokoju, liczbe
godzin snu, czy utratg wagi.

OBJAWY

Czlowiek cierpigcy na depresj¢ unika
kontaktu wzrokowego, patrzy w dét z

pochylong glowa i przygarbionymi plecami. pp

ABY POCZULY
SIE POTRZEBNE

Znam jedng wrazliwg, cieptg osobe,
kiora choruje na depresje. Jest to
wspaniaty czlowiek, o dobrym sercu,
ktdra tez mnie pomogta uwierzy¢ w sie-
bie. Powtarza mi, Ze mam nie pochyla¢
glowy w dot, tylko trzymac ja zawsze
do gory.

Nie miatam pojecia, na czym doktad-
nie ta choroba polega. Zaczelam tym
tematem sie interesowaé i duzo na ten
temat czyta¢. Teraz wiem, ze jest to
ciezka choroba.

Co to jest depresja?
- utrata zainteresowan
- brak energii
- poczucie winy i niska
samoocena
- problemy ze snem
- niemozno$¢ koncentracji
- brak apetytu

Kazdy moze zachorowac na te cho-
robe. Do stanéw depresyjnych moga
prowadzi¢ rézne emocje Zzyciowe.
Czynnikiem wywotujagcym depresje
moze by¢ np. sytuacja w domu.

Do tych 0s6b powinno sie podchodzi¢
delikatnie, nie z nerwami, nie mozna
mowi¢ rozkazujgcym tonem. Nie tak:
,ChodzZ do kina!”, ale trzeba inaczej:
,Moze bysmy dzisiaj poszli do kina?’
Nie mozemy mowié: ,ChodZ na spacer!’,
ale: ,Moze by$my sprobowali p6js¢ do
parku?”

Jezeli osoba bierze leki, to po niej
nie wida¢ choroby. Powinno si¢ tym
ludziom dac szanse na prace. Dlaczego
niektorzy pracodawcy bojg sie zatrud-
nia¢ osoby z depresjg?

Mysle, ze osoby, ktdre chorujg na
depresje tez sa wspanialymi, wrazliwymi,
fajnymi, kochanymi ludzmi. Uwazam,
ze ludzie z tg chorobg tez zastuguja na
szczedliwe, radosne Zzycie. Uwazam,
Ze powinno sie dac takim osobom prace,
aby poczuly sie potrzebne. Zeby uwie-
rzyly w siebie i wiedzialy, ze kto$ ich
docenia. Sg to naprawde wspaniali
ludzie, o dobrych sercach.

Wioleta Rabiej, self-adwokatka
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I ZDROWIE

D) Przygladajac sie uwaznie jego twarzy,

mozemy zauwazy¢ pionowa zmarszczke
pomiedzy brwiami i skierowane ku dotowi
kaciki ust. Oczy mrugajq rzadziej niz zwy-
kle, wykonuje znacznie mniej gestow, ruchy
sg powolne (jesli depresji towarzyszy znaczny
lek, wowczas osoba jest niespokojna, pod-
niecona). Mozemy zauwazy¢ ogélne zanie-
dbanie, brak troski o higieng. Czilowiek
pograzony w depresji méwi powoli, a jego
glos jest cichy, monotonny. W cigzkiej
depresji obserwowane jest zubozenie wypo-
wiedzi. Odpowiedzi na pytania uzyskujemy
po dhuzszym oczekiwaniu. W przypadku
depresji agitowanej mowa moze by¢ przy-
Spieszona, urywana (depresja agitowana jest
to depresja, w ktdrej dominuje podniecenie
ruchowe, Igk, czgsto urojenia depresyjne
i mysli samobdjcze, z duzym prawdopodo-
bieristwem ich realizacji). Obnizenie nastro-
ju jest jedng z pierwszych skarg w depresji.
Osoba w tym stanie skarzy si¢ na smutek,
zmeczenie, wyczerpanie, problemem staje
si¢ stale uczucie cigzkosci w koriczynach.

Biologiczne objawy depresji to zmiany
masy ciala, takze zaburzenia, anhedonia’,
zmniejszenie libido, zaburzenia miesigczko-
wania, zaparcia. Obnizony nastrdj u 0séb z
depresjg wystepuje rano po obudzeniu sig.
W ciaggu dnia samopoczucie ulega pewnej
poprawie, zas najlepsze wystepuje w godzi-
nach wieczornych. Mozna tez zaobserwo-
wac objawy nietypowe czyli wzrost apetytu
iprzyb6r wagi, ktérym towarzyszy wzmozo-
na sennosc.

!ﬂ DIAGNOZA

Wtasne kryteria diagnostyki depresji u
0s6b z zaburzeniami rozwojowymi proponu-
ja inni psychiatrzy, Barry Cooper i Martin
Collacott. By zostata stwierdzona, musza
wystapi¢ jednoczesnie co najmniej cztery z
ponizszych symptomdw:

- depresyjny nastr6j lub drazliwosé,

- utrata zainteresowania dotychczasowymi
formami aktywnosci lub wycofanie si¢ z
kontaktéw spotecznych, lub redukcja
liczby wypowiedzianych stéw, lub nie-
zdolnos¢ do zadbania o siebie w zakresie
podstawowych czynnosci,

- utrata energii,

- utrata pewnosci siebie, poszukiwanie
otuchy,

- wzrastajgca gwattownos¢ lub sktonnosci
hipochondryczne,

- redukcja zdolnosci do koncentracji,
niezdolnos¢ do podejmowania decyzji,

- wzrastajgca agresywnos¢ lub napady
ztosci, lub narastajace problemy w zacho-
waniu,

- pobudzenie lub spowolnienie psychoru-
chowe,

- zaburzenia apetytu lub znaczacy spadek,
lub przybranie na wadze,

- zaburzenia snu,

- obecnos¢ manii lub odpornos¢ na leczenie
lekami antydepresyjnymi.

Nad depresjg u oséb z uposledzeniem
umystowym pracowat takze Nick Bouras z
Uniwersytetu Cambridge. Stwierdzit on, ze
w procesie diagnostyki nalezy zwrdcié
uwage na wynik testu depresyjnosci, ekspre-
sje, zachowania motoryczne, spoleczng
aktywnos¢, strategie radzenia sobie z proble-
mami zycia codziennego, stosunek do siebie,
innych i §wiata, funkcjonowanie poznawcze,
osobowosciowe.

- Tﬂ,
Lﬂ% L

\ | RODZAJE
i DEPRESJI

Depresja nerwicowa jest reakcjq na nie-
korzystne warunki srodowiskowe.

Objawia si¢ chronicznymi zaburzeniami
nastroju (dysforia’, gniew) oraz co najmnie;j
dwoma symptomami towarzyszacymi zabu-
rzeniom depresyjnym, np. zaburzenia snu,
meczliwosé, negatywna samoocena, wyco-
fywanie si¢ z kontaktéw spotecznych, ptacz-
liwos¢, irytacja, poczucie bezradnosci. Jest
reakcjg na poniesione straty i nie jest zwig-
zana bezpoSrednio z poziomem rozwoju
intelektualnego. Ten rodzaj depresji w
mniejszym stopniu dezorganizuje funkcjo-
nowanie jednostki i trwa znacznie krdcej niz
w przypadku depresji wielkiej.

Symptomy depresji wielkiej u os6b nie-
petosprawnych intelektualnie mogg przybie-
ra¢ nieco inng posta¢ niz u oséb sprawnych.

Badacze diagnozujac depresj¢ wielkg u
0s6b znacznie niepetnosprawnych intelektu-
alnie wyrdznili takie jej symptomy: zaburze-
nia nastroju w tym smutek, apati¢, wycofy-
wanie si¢ z kontaktéw, mysli i czyny samo-
bdjcze, halucynacje.

To nie lenistwo! Czasem depresja bywa
mylona z okresowym obnizeniem nastroju.
Zdarza sig, ze cztowiek pograzony w depre-
sji uwazany jest za leniwego, a to zaburzenie
powoduje, iz nie moze wykonywaé swoich
obowigzkéw, odsuwa si¢ od ludzi. Nie
leczona prowadzi do samobdjstw oraz prze-
mocy wobec siebie i innych. W kraficowych
przypadkach, chory nie jest w stanie wstac z
t6zka. W sytuacji, gdy jest juz bez kontaktu,
aby méc go wyprowadzi¢ ze stanu przy-
gnebienia, konieczne jest zastosowanie
leczenia farmakologicznego w warunkach
szpitalnych.

Osoby z zaleczong depresja najczgsciej
dobrze funkcjonujg, réwniez w Srodowisku
zawodowym, a atak choroby stabilizowany
lekami dramatycznie nie wptywa na jakos¢
ich pracy.

Wedtug badan przeprowadzonych przez
Uniwersytet Harvarda, Swiatowa Organiza-
cj¢ Zdrowia (WHO) oraz Bank §Wiatowy,
depresja jest czwartym najgrozZniejszym
zaburzeniem w skali Swiatowej, powodu-
jacym inwalidztwo i przedwczesng Smierc, a
w 2020 roku bedzie drugim, ustepujac tylko
chorobie niedokrwiennej serca.

Zapadajq na nig ludzie niepetnosprawni i
petnosprawni. Lecz o ile pelnosprawni sg w
stanie analizowac swdj stan, tak osobom nie-
petosprawnym intelektualnie jest o wiele
trudniej zrozumie¢ co si¢ z nimi dzieje. Dla-
tego rodzice i terapeuci z duza empatig
powinni obserwowaé stany emocjonalne
0s6b z uposledzeniem umystowym.

Aneta B. Lesniak

Rys. Joanna Nodzykowska-Szarkowska

Bibliografia:

Jarostaw Rola, Wspdlczesne podejscie do problemu
obecnosci depresji i zaburzen zdrowia psychicznego u
0s6b uposledzonych umysfowo, Psychiatria Polska, 2007,
XLI.

Michael Rutter, Pathways from childhood to adult life,
Psychiatria 1989.

Robert Sovner, Madalaine Lowry, A behavioral methodo-
logy for diagnosing affective disorders in invaliduals with
mental restardation. Habilitad, Healthcare Newslett, 1990.
Wojciech Kostowski, Co wiemy o depresji?,

Instytut Psychiatrii i Neurologii PAN, portal Polskiej
Akademii Nauk.

Lidia Dembiriska, Specyfika funkcjonowania emocjonalne-
go 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna, Mogilno,
Internet.

1 Anhedonia - niemoznosc odczuwania radosci Zycia czy
odczuwania przyjemnosci w sytuacjach, ktdre zwykle byly
Zrédtem zadowolenia (np. jedzenie, hobby, towarzystwo
przyjaciof);

2 Dysforia - zaburzenia nastroju ze skionnoscig do drazliwosci,
agresji i wybuchowosci nieadekwatnej do sytuacji.
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e TEKST LATWY DO CZYTANIA

Warszawskie Koto PSOUU, korzystajac z doswiadczen 10. Centrum DZWONI,
opublikowato w tekscie tatwym do czytania katalog 10. stanowisk pracy,

na ktorych najczesciej zatrudniane sg osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
- w bardzo atrakcyjnej formie zeszytéw wpinanych do segregatora oraz na ptycie CD.

Kazdy z zeszytow zawiera: Opis stanowiska pracy, Mozliwosci zatrudnienia, Czynnosci zawodowe,
Predyspozycje zawodowe, Przeciwwskazania do wykonywania pracy na tym stanowisku.
WSsrdd opisanych zawoddw znalazta sie pomoc kuchenna. Ponizej przedstawiamy fragment tej

publikacji - wykaz czynnosci zawodowych, jakie moze wykonywac osoba zatrudniona na takim
stanowisku.

CZYNNOSCI ZAWODOWE POMOCY KUCHARZA

Przygotowanie, wazenie
potrzebnych produktow

Obieranie warzyw

Rozdrabnianie produktow
(krojenie, szatkowanie, mielenie)

Przygotowywanie satatek
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TEKST tATWY DO CZYTANIA m

Przygotowywanie kanapek

Przygotowywanie sosow

Wysmazanie réznych produktow
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P TEKST tATWY DO CZYTANIA

Przygotowywanie sokow, nalewanie

Naktadanie positkow (porcjowanie)

Zmywanie naczyn
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TEKST LATWY DO CZYTANIA M

Polerowanie sztuccow

Zawijanie sztuc¢cow w serwetki

— H Segregowanie - czystych naczyn
7
4
h)

Opracowanie ,Katalogu czynnosci zawodowych*:
Marzena Battowska, Monika Zakrzewska

Konsultacja merytoryczna: Krystyna Mrugalska

14 SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH nr 2 (36) czerwiec 2009



1 LU DZ | E

Pomystodawca artykutu "Ja sie wcale nie chwale..." byt Tomek Medynski. Pewnego dnia powiedziat, ze chciatby
napisac kolejny artykut. Pisat juz wczesniej do "Spoteczenstwa dla Wszystkich", ale wtedy zajat sie opisaniem
biezacych wydarzen, tzn. obchodow Dnia Godnosci w Rybniku. Tym razem chciat napisac o swoich kolezankach
i kolegach, o tym Ze robig interesujace rzeczy w Warsztacie. Wybrat Kilka 0sob, ktore jego zdaniem maja ciekawe
zainteresowania. Poprosit mnie o pomoc podczas przeprowadzania wywiadow z Kazda z tych osob i robienia
zdjec. Chciat sie dowiedziec jak najwiecej. Nastepnie wybralismy wspolnie najciekawsze informacje i spostrze-
Zenia Tomka, a ja spisatam je na kartce. Pozniej Tomek przez kilka tygodni przepisywat tekst na komputerze
zZa pomoca nosa. Byt dumny Kiedy artykut byt gotowy i moglismy go wystac do redakcji.

Anna Wfodarek, osoba wspierajaca

JA SIE WCALE NIE CHWALE,
JA PO PROSTU MAM TALENT

W artykule chce Wam pokazaé, ze osoby niepetnosprawne
takze potrafig normalnie zy¢. Majg rézne talenty, marzenia

i radosci. W naszym Warsztacie jest wiele niezwyktych osob.
Chciatbym kilka z nich Wam przedstawi¢.

Arek — jest niezwykle pomystowy. Sam wymyslit projekt specjalnego

kasku, dzieki ktéremu potrafi pisa¢ na komputerze i malowac.
Marzy o tym, zeby pracowac w firmie komputerowej. Chciatby napi-

Autor artykutu (z lewej) z ARKIEM

Grzegorz, Asia i Robert - wspaniali sportowcy.

Robert dobrze ptywa i jezdzi na nartach, Grzegorz takze jezdzi na
nartach, a Asia na tyzwach. Cata trojka chciataby wzigé udziat w
Igrzyskach Olimpijskich.

Basia i Elwira — odkryty swoj talent
artystyczny. Elwira robi piekne witraze.
W przysztosci chciataby nauczy¢ sie
dobrze gotowac i piec, umie¢ sama | .-
prac i sprzata¢. Basia maluje z pasja.
Marzy o wystawie swoich prac.

Justyna i Kornel - zawsze stuzg nam
pomoca. Spetniajg sie pomagajgc osobom
stabszym, np.: w robieniu herbaty, stuzg przy-
jaznig i dobrg radg. Justyna chciataby praco-
wac jako asystent osoby niepetnosprawnej. Kornel rowniez lubi pomagac,
bardzo chciatby mie¢ prace. W domu jest prawdziwg podporg rodzicéw.

Danusia i Bogdan - lubig prace biurowe. Nauczyli sie odbiera¢
telefony, kserowac i pisa¢ na komputerze. Zawsze mozna na nich polega¢.
Bogdan chciatby pracowac¢ przy komputerze, ozeni¢ sie i mie¢ rodzine.
Danusia chciataby pracowa¢ w biurze.

Na pewno wérdd Was takze jest wiele wspaniatych oséb, ktére
pomimo niepetnosprawnosci realizujg swoje marzenia.

Bierzmy z nich przykitad.

Na fotografiach: Arkadiusz Faucz, Grzegorz Mél, Joanna Szymura, Robert Ogorzalek, Barbara Dzwigal, Elwira Jarosz,
Justyna Bunalska, Korneliusz Kuczera, Danuta Hanke, Bogdan Gdrnik oraz autor - Tomasz Medyriski

Tomasz Medyriski
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SELF-ADWOKACI

,,Elokwentni i pewni siebie” — tymi sfowami okresiono grupe self-adwokatow
w Kronice, programie informacyjnym TVP Szczecin 27 maja 2009 r.,
po konferencji, ktéra odbyfa sie w auli Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie.

KONWENCJA ONZ - OCZAMI SELF-ADWOKATOW

Na konferencji grupe self-adwokatow
reprezentowaly osoby niepetnosprawne inte-
lektualnie z Kot terenowych Polskiego Sto-
warzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledze-
niem Umystowym z Gdyni, Gryfina, Kotobrze-
gu, Polic i Stargardu Szczeciiskiego. Orga-
nizatorem bylo Koto PSOUU w Policach.
Konferencja byta wspotfinansowana przez
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
petosprawnych w ramach zadan zleconych
PSOUU.

Idea zorganizowania konferencji naro-
dzita si¢ w 2008 roku podczas cyklu szkoleii
organizowanych przez Zarzad Gléwny PSOUU
dla self-adwokatow. 21 stycznia 2009 roku
w Policach odbylo si¢ pierwsze spotkanie,
podczas ktérego omawiane byty poszczegdlne
artykuty Konwencji ONZ i zostaty rozdzielo-
ne zagadnienia. Praca self-adwokatéw pole-
gala gléwnie na tym, aby zrozumie¢ tres¢
tego dokumentu, jego cel oraz zmiany, jakie
wprowadzi w zycie 0s6b niepetnosprawnych
po jego ratyfikacji. W dniach 14-16 maja w
Warszawie odbyto si¢ kolejne spotkanie, w
ktérym brali udzial przedstawiciele Kot
terenowych PSOUU z calej Polski. Self-adwo-
kaci aktywnie brali udzial w zajgciach,
wymieniajac si¢ swoimi doswiadczeniami,
uwagami, problemami i watpliwosciami, a
przede wszystkim zdobywajac wiedz¢ na
temat Konwencji.

27 maja nadszedt dziei, ktéry byt szcze-
g6lnie oczekiwany przez self-adwokatow.
Gléwnym celem konferencji byto przyblize-
nie postanowien Konwencji ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych i zwrdcenie uwagi
na potrzeb¢ jej ratyfikacji. Przed samym

Tomasz Gruszka (Gryfino), Rafat Kotodziej
(Police), Joanna Zalewska (Gdynia) i Anna Zor-
giel (osoba wspierajaca, PSOUU Police) udzie-
lili wywiadu dla TVP Szczecin. Gtéwnym
koordynatorem spotkania byt Rafat Kotodziej,
self-adwokat, ktory brat aktywny udziat w
jego organizowaniu.

Calg konferencje prowadzili self-adwo-
kaci z Kota PSOUU w Policach. Po powita-
niu gosci, zostal wyemitowany krétki film o
osobach niepetnosprawnych. Nastepnie kilka
stow powiedziat Przewodniczacy Kota w
Policach, Zdzistaw Goracy, ktdry zwrdcit
uwage na znaczenie ruchu self-adwokatéw
dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie,
podzigkowat wszystkim za przybycie i za zor-
ganizowanie konferencji. Po nim, self-adwokat
Andrzej Blaszczyk przyblizyt pojecie self-
adwokatury, a nastgpnie Marta Kruszewska

Far

z Kotobrzegu powiedziata kilka wprowadza-
jacych stéw dotyczacych Konwencji ONZ.
Podczas konferencji przedstawiciele poszcze-
g6lnych Kot terenowych prezentowali przy-
dzielone im zagadnienia, odpowiadajgce
poszczegdlnym artykutom Konwencji. Self-
adwokaci z Polic omawiali zagadnienia wol-
nosci, prywatnosci i ubezwtasnowolnienia.
Na szczegdlng uwage zastuguja stowa
przytoczone przez self-adwokata Rafata
Kotodzieja z Art. 41 Konstytucji RP: ,,Kazde-
mu zapewnia si¢ nietykalnos¢ osobistg i wol-
nos¢ osobisty”, a takze: ,,Kazdy ma prawo do
ochrony prawnej zycia prywatnego, czci i dobre-
go imienia oraz decydowania o swoim zyciu
osobistym. Kazdemu zapewnia si¢ wolnos¢
poruszania si¢ po terytorium RP oraz wybo-
ru miejsca zamieszkania i pobytu.” Magda-
lena Bujniak powiedziata: ,, Chciatabym, aby

spotkaniem przedstawiciele Stowarzyszenia:

Ratat Koloaziej w rozmowie z dziennikarkgdIWP Szczecin

»SELF-ADWOKACI MAJA GLOS” - to nazwa jednego z projektow, jaki realizuje w 2009 r. Zarzad Giowny PSOUU w ramach zadari
Zlecanych przez PFRON z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

Self-adwokaci - Adam Komierzyriski, Rafat Kotodziej, Lidia Artymiak, Wojciech Kobus i Joanna Hajduk - podjeli sie organizacji w swoich miastach
konferencji na temat: ,Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych". Poza osobami niepetnosprawnymi intelektualnie, wzigli w nich udziat
przedstawiciele wiadz regionalnych i lokalnych, czionkowie i pracownicy kot PSOUU oraz innych organizacji 0sob niepetnosprawnych i dziatajacych
na ich rzecz.

Konferencje odbyty sie w 4 miastach Polski:

- w Lublinie - 20 maja

- w Szczecinie - 27 maja

- w Elblggu - 9 czerwca

- we Wroctawiu - 16 czerwca.
Wszyscy organizatorzy bardzo skrupulatnie wywigzali sie ze swojego zadania i w nagrode pojechali w czerwcu do Finlandii na konferencje Inclusion
Europe ,Europa w Akcji”.

Beata Mierzejewska
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niepetnosprawni 2yli jak inni, ale czgsto nie
Jestesmy stuchani. Zabrania si¢ nam prywat-
nosci, spotkan z kolegq, kolezankq, zawarcia
wiqzku matzeriskiego, posiadania dzieci,
swoich rzeczy, pdjscia do pracy, zamieszka-
nia samemu, ukrywa si¢ przed nami infor-
macje.” Self-adwokaci przedstawili réwniez
inne problemy zwigzane z normalnym zyciem:
., Niestety, czesto jest tak, Ze nasze pragnie-
nia, marzenia nie sq realizowane. Potrzebu-
Jemy zrozumienia ze strony rodziny, wspar-
cia, wystuchania przez kompetentne wiadze,
rodzicow, opiekunéw prawnych. Ludzie nie
liczq si¢ 7 naszym zdaniem, narzucajq swojq
wole. Czasami boimy si¢ wypowiadac, w
strachu przed reakcjq innych. Brakuje nam
srodkow finansowych do realizacji pragnien,
dobrego wyksztatcenia zawodowego, odwagi
w podejmowaniu decyzji Zyciowych, a ludzie
odczuwajq przed nami strach. Traktowani
Jestesmy gorzej, bo przyjeto sig, Ze uposle-
dzeni umystowo do niczego si¢ nie nadajq, a
przeciez mamy takie same prawa jak inni.”
Przedstawiciel PSOUU ze Stargardu
Szczecinskiego, Grzegorz Mrowka omowit
Art. 19 Konwencji ONZ, ktéry dotyczy
samodzielnego zycia i integracji spoteczne;.
Pan Grzegorz opowiedzial o dziatalnosci
PSOUU w Stargardzie - Warsztacie Terapii
Zajeciowej, Zaktadzie Aktywnosci Zawodo-
wej ,,Centralna Kuchnia”, mieszkalnictwie
chronionym i zyciu kulturalnym: ,, Wazne jest,
Ze dzigki temu wszystkiemu nie siedzimy w
domach.” Wskazal na znaczenie wsparcia
przez wladze i przez przyjaciot. ,,My, po
prostu jestesmy czesciq tego spoteczeristwa
i jednym ze srodowisk, ktdre si¢ tworzy.”
Po nim, Stawomir Szustakowski oméwit
Art. 5 dotyczacy réwnosci 1 niedyskryminacii.
,,Nawet bliZniacy to rdzne osoby, rdine, ale
rowne.” Wyjasnit pojecie dyskryminacji
przytaczajac Art. 2 Konwencji ONZ, a takze
powiedzial, jak to on rozumie: ,, Dyskrymi-
nacja jest wtedy, kiedy nam lub mnie ktos
zabrania lub nie daje robic tego, co mogq
robic¢ wszyscy i Zy¢ tak, jak Zyjg wszyscy
wokdt. A ja, my mamy prawo robic¢ wszystko
i Zy¢ tak, jak wszyscy wokdt na miare swoich
mozliwosci, aspiracji i ambicji. Niedyskry-
minacja zapisana w Konwencji to jest wedtug
mnie wtedy, kiedy moge si¢ zajmowac tym,
czym wszyscy, tym co lubig i umiem, czego
sig uczg. Niedyskryminacja to jest rownosc.
Jesli szanuje si¢ zasade rownosci wszystkich
ludzi, nie dzieli si¢ ich na lepszych i gor-
szych, albo takich samych i innych. W swie-
cie rownych ludzi nie ma dyskryminacji.
Konwencja o prawach ludzi niepetnospraw-
nych wizgje takiego swiata przybliza.”
Self-adwokaci z Gdyni oméwili Art. 24130
Konwencji. Barbara Paruk opowiedziala o
swoich do$wiadczeniach z Sydney. W tym

miescie ukoriczyla szkote podstawowq i sred-
nig. Méwita o swoich problemach zwigza-
nych z jezykiem angielskim, a takze o
wsparciu ze strony nauczycieli i rowiesnikow.
Miata mozliwos¢ udziatlu w dodatkowych
kursach, np. obstugi komputera, gotowania,
plastycznym, obstugi klientéw w sklepie, a takze
praktykach w r6znych sklepach. Ukonczyta
szkote zawodowa. Przytoczyla réwniez doswiad-
czenia swojej kolezanki z Polski, wskazujac
na réznice wspierania osob niepetnospraw-
nych w Polsce i Australii. Nast¢gpnie Joanna
Zalewska omowita Art. 30, wskazujac na to,
jak wazny jest w zyciu osoby niepetnospraw-
nej dostep do udziatu w zyciu kulturalnym.
Przedstawiciel Kota PSOUU w Gryfinie,
Tomasz Gruszka oméwit Art. 27 dotyczacy
pracy i zatrudnienia, a takze Art. 28 - odpo-
wiednie warunki zycia i ochrona socjalna.
Przyblizyt gosciom rodzaje niepetnospraw-
nosci i zagadnienia zwigzane z trudnosciami
podjecia przez osoby niepelnosprawne
pracy. Wspomnial o zaktadach aktywnosci
zawodowej i pracy chronionej oraz o Warsz-
tatach Terapii Zajeciowej. ,,Pracy trzeba sig
nauczycé. W Polsce jest bardzo mato szkoleri
zawodowych dostosowanych dla 0séb niepetno-
sprawnych. Niestety, nie wszystkie osoby niepe-
tnosprawne wierzqg w to, ze mogq pracowac
i by¢ przydatne dla spoteczeristwa. Czasami
nie wierzq w to réwniez rodzice, bo sig bojg,
Ze stracq rentg socjalng.(...) Jezeli osoba niepetno-
sprawna bedzie zarabiac wigcej pieniedzy, to
Jej renta zostanie zawieszona. Trzeba zmienic¢
prawo, Zeby osoby niepetnosprawne mogty
pracowac i jednoczesnie otrzymywac rentg.”
Powotat si¢ réwniez na Konstytucje RP.
Wskazywat trudnosci zwigzane z uzyskiwa-
niem pomocy w podejmowaniu pracy.
Ostatnig osobg, ktéra wystgpita byla
Marta Kruszewska z PSOUU w Kotobrzegu.
Krétko oméwita dziatalno§¢ Warsztatéw
Terapii Zajeciowej w jej miescie, a takze przed-
stawita zagadnienia zwigzane z Art. 6 i 23.
Wskazywata na to, ze kobiety niepeino-
sprawne, a takze ich dzieci majg takie samo

prawo, jak inni. Opowiedziala réwniez o
swoim synu Antonim. Podkreslita, jak bardzo
wazne jest wsparcie dla kobiety niepetno-
sprawnej wychowujacej dziecko. Na zakoncze-
nie podzigkowano za uwage i przybycie, a
takze zaproszono uczestnikow na kawe.

Na konferencji obecne byty wiadze woje-
wddztwa, powiatéw i miast Szczecina i Polic:
Tomasz Jarmolinski, Wiceprezydent Szcze-
cina, Grazyna Chmielewska, Kierownik
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Marek Krélak przed-
stawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w
Szczecinie, Andrzej Bednarek, Wicestarosta
Powiatu Polickiego, Edyta Rudecka, Kie-
rownik Referatu Spraw Spotecznych i Oby-
watelskich Starostwa Powiatowego w Poli-
cach, Beata Karliiska, Dyrektor PCPR w
Policach, ks. kan. Jan Kazieczko. Obecni
byli réwniez przedstawiciele Zarzadu Gléw-
nego PSOUU z Warszawy — Dorota Ttocz-
kowska i Beata Mierzejewska. Wsrdd gosci
byty réwniez osoby niepetnosprawne z Gdyni,
Gryfina, Kotobrzegu, Polic, Stargardu
Szczeciniskiego, Szczecina, a takze kierownicy
placéwek WTZ i SDS, rodzice, instruktorzy
terapii zajeciowej. Kazdy z gosci otrzymat Kon-
wencje ONZ o prawach osdb niepetnospraw-
nych wydang w tekscie tatwym do czytania.

Whbrew uprzedzeniom i stereotypom
panujacym w spoleczenstwie, grupa self-
adwokatéw reprezentujaca osoby niepetno-
sprawne intelektualnie z réznych placéwek
Kot terenowych Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
udowodnita, ze chcg i potrafig walczy¢ o
swoje prawa. Sg Swiadomi tego, czym jest
dyskryminacja, rozumiejq pojecie wolnosci,
chcg pracowaé, rozwijaé si¢, a przede
wszystkim by¢ czescig spoteczeristwa. Kon-
wencja ONZ daje im nadziej¢ na to, ze ich
zycie moze si¢ zmieni¢ na lepsze.

Anna Zorgiel,
osoba wspierajaca, Kolo PSOUU w Policach
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W tym roku, coroczna miedzyna-
rodowa konferencja pt. ,,EUROPA
W AKCJI” odbyta sie pod hastem
Pemny udziat i rownos¢” w Finlandii,
w miescie Tampere. W konferencji
brali udziat self-adwokaci z cafej
Europy wraz z osobami wspierajacy-
mi, rodzice oséb niepetnospraw-
nych oraz profesjonalisci. Bogaty
program oferowat uczestnikom
rézne formy zajec.

Codziennie rano odbywaly si¢ sesje plenarne

na tematy zwigzane z:

@ pelnym uczestnictwem oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie w Zyciu spo-
lecznym;

@ poszanowaniem praw 0séb niepeino-
sprawnych intelektualnie (Konwencja
Narodéw Zjednoczonych o prawach
0s6b niepetnosprawnych);

@® petnym dostgpem do informacji i uczenia
sie, dostosowanym do stopnia niepetno-
sprawnosci (zostaly przedstawione roz-
wigzania oraz narz¢dzia utatwiajace nauke
i dostep do informacji pn. Pathways Project);

@ oczekiwaniem osob niepelnosprawnych
intelektualnie co do niezaleznego zycia
i mieszkania;

@ samodzielnym podejmowaniem decyzji
i dokonywaniem wyboréw;

@ rolg rodziny w aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
intelektualnie.

Organizatorami konferencji byly Inclu-
sion Europe 1 KVTL (The Finnish Associa-
tion on Intellectual and Developmental Disa-
bilities), a takze fifiscy i europejscy self-adwo-
kaci z organizacji Me Itse Association i Euro-
pejskiej Platformy Self-Adwokatéw EPSA
(The European Platform of Self-Advocacy).

Przez caly czas trwania konferencji
odbywat si¢ ,,Targ pomystéw”. Na poszcze-
g6lnych stanowiskach mozna bylo otrzymac
informacje na temat instytucji, narzedzi i pro-
graméw dotyczacych nauki, niezaleznego
zycia i aktywizacji osob niepetnosprawnych.
Firma Malike przedstawita sprzet rehabilita-
cyjny oraz pojazdy (rowery, sanki), ktore
majg umozliwic i utatwi¢ podrézowanie.

Dla self-adwokatéw uczestniczacych w
konferencji, EPSA zorganizowala generalne
spotkanie, na ktérym poruszane byly tematy
zwigzane z Konwencja o prawach oséb nie-
pelnosprawnych i dotychczasowq dziatalno-
Scig organizacji.

Popotudniami odbywaly si¢ warsztaty i grupy
dyskusyjne, z tematami do wyboru. Uczest-
nicy mieli mozliwos¢ zadawania pytan pro-
wadzgcym, wypowiadania swoich opinii oraz
wymiany informacji i doswiadczeii z uczestni-
kami z innych krajéw.

W EUROPIE

EUROPA W AKCJI 2009

Ich tematyka dotyczyta:

@ edukacji i prawa do petnego dostepu do
informacj;

@ niczaleznego zycia i wsparcia osobistego
0s6b niepelnosprawnych;

@ uczestnictwa w zyciu zawodowym;

@ samodzielnego podejmowania decyzji
i dokonywania wyboréw.

Podczas warsztatu ,,Edukacja i naucza-
nie 0s6b doroslych z niepelnosprawnoscia
intelektualng”, Alpo Suomi, dyrektor szko-
ty Pdivédharju School przedstawil system
nauczania istotnych umiejetnosci zyciowych
0s6b wkraczajgcych w wiek dorosty. Pro-
gram przeznaczony jest dla uczniéw klas
specjalnych, ktérzy na 2 tygodnie zostajg
oddelegowani ze szkét publicznych, do
ktérych uczeszczajg na co dzieri i obejmuje:
nauke samodzielnosci, umiejgtnosci zawo-
dowych, umiejetnosci spoteczno-komunika-
cyjnych oraz gospodarowania swoim cza-
sem wolnym poprzez rozwijanie zaintereso-
wan. Po 2 tygodniach uczniowie wracajg do
swoich szkét macierzystych. Taki dwutygo-
dniowy cykl powtarza si¢ 3-4 razy w ciggu
roku. Przy przyjeciu do Piiviharju School,
zespot w skladzie: uczen, rodzice oraz kadra
szkoly, bierze udziat w tworzeniu dtugoter-
minowego indywidualnego planu nauczania,
ktéry okresla cel i umiejetnosci jakie beda
rozwijane przez najblizsze 5-6 lat. W zaloze-
niu, po tym czasie uczen bedzie mégt rozpo-
cza¢ wybrang przez siebie aktywnos¢ zawo-
dowg. Plan jest poprzedzony diagnozg oraz
wywiadem w postaci kwestionariusza, ktéry
wypelnia rodzic oraz uczefi (w miar¢ swoich
mozliwosci). Diagnoza ma na celu okresle-
nie wyjsciowego poziomu posiadanych
przez ucznia umiejetnosci. Realizacja tak
powstatego planu jest na biezaco kontrolo-
wana i w razie koniecznosci, plan jest mody-
fikowany 2 razy w ciggu roku.

Na kolejnym warsztacie pn. ,,Pelne uczest-
nictwo w zyciu zawodowym”, zostal przed-
stawiony projekt ,,Chcg pracowac”. Z badan
przeprowadzonych przez fifiskg organizacje

FAIDD wynika, ze w Finlandii zyje 40.000
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna, z
czego 23.000 jest obecnie w wieku produk-
cyjnym. Okoto 14.000 oséb uczestniczy w
réznych formach aktywnosci zawodowej
(uczeszezajg do osrodkéw aktywizacji badz
do zaktadéw pracy, ale nie otrzymujg wyna-
grodzenia), a ok. 300 0s6b pracuje w zwyklych
zaktadach pracy ze wsparciem trene-
ra pracy. Na otwartym rynku pracy,
osoby niepetnosprawne intelektual-
nie najczgsciej pracujg w cateringu,
w biurach, na stanowiskach sprzgta-
czy, w sklepach, w przemysle. Nie
tracac renty, osoby niepelnosprawne
intelektualnie mogg zarobi¢ do 588
euro na miesiac. Jesli zarobek prze-
kracza t¢ kwote, wyplata renty zosta-
je zawieszona na okres od 6 miesigcy
do 5 lat.

Na pytanie: ,Dlaczego praca jest
wazna?”’, padaly odpowiedzi, ktére nie
réznity si¢ od tych, jakich udzielitby kazdy
dorosty czlowiek:

- z powodu zarobkéw;

- bo mozna czyms si¢ zajmowac;

- mozna nauczy¢ si¢ nowych rzeczy;

- mozna zawrze¢ nowe znajomosci;

- milo jest pracowac;

- mozna czu¢ si¢ uzytecznym.

Jak wynika z badan, znaczenie pracy
dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng jest ogromne. Praca jest przez nich
uwazana za element ,,normalnego doroste-
go zycia”, jest forma uczestnictwa w Zyciu
spolecznym. Sprawia, Ze wzrasta samo-
ocena osoby pracujacej oraz akceptacja
0s6b niepelnosprawnych przez ,,zdrowe”
spoleczenstwo.

W drugiej czes¢ warsztatu, zostaly prze-
prowadzone wywiady z osobami niepeino-
sprawnymi intelektualnie, ktére pracujg w
Tampere Hall - miejscu odbywania si¢ kon-
ferencji - 1 mieszkaja samodzielnie. Ich prace
zobrazowat film. Pierwszg osobg byla Tiina
Valkama. Do jej obowigzkéw nalezy m.in.
segregowanie poczty, uzupehianie kubecz-
kéw w automatach na wodg, niszczenie
dokumentéw. Tiina pracuje od 8:00 do 14:00
i za sWojg prace otrzymuje wynagrodzenie.
Raz na miesigc odwiedza jg trener pracy, z
ktérym rozmawia na temat tego, co robi oraz
o ewentualnych problemach. Jest bardzo
zadowolona ze swojej pracy. Drugg osobg
byt Sakari Lehto, ktéry ma 25 lat i podobnie
jak Tiina ma zapewniony kontakt z osobg
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W EUROPIE

wspierajacg, czyli trenerem pracy. By otrzymac zatrudnienie, wystat do Tam-
pere Hall dokumenty aplikacyjne e-mailem. Do obowigzkéw Sakari nalezy
m.in.; przenoszenie mebli, rozktadanie krzesel, sktadanie kartonéw. Pracuje we
wtorki 1 w czwartki. Bardzo lubi swoich kolegéw i kolezanki z pracy. Uczestni-
cy warsztatow mieli mozliwos¢ zadawania pytan tym osobom i chetnie z tego
korzystali.

Grupa dyskusyjna ,,Wsparcie rodziny” miata na celu ukazanie proble-
méw dorostych osob niepetnosprawnych, ktére sa rodzicami. Przedstawiona
zostata metoda pn. ,,Photovoice”, z pomoca ktérej mozna stworzy¢ histori¢ obraz-
kowg zawierajacq przemyslenia rodzica. Przykladowa, bardzo wzruszajaca
historia zostala pokazana uczestnikom grupy dyskusyjnej. Historia ta zostata
takze opublikowana w formie ksigzki. Nastgpnie zachgcono uczestnikow
warsztatu do zabrania glosu w kilku waznych kwestiach: ,,Czy znasz rodzing,
w ktorej rodzice majg problemy w uczeniu si¢?”, ,Jak takie rodziny radzg
sobie w spoleczeristwie?”, ,,Jaki rodzaj wsparcia otrzymujg (od krewnych, przy-
jaciot, pracownikéw socjalnych, wsparcie finansowe itp.)?” Okazuje si¢, ze w
wielu krajach osobom niepetnosprawnym dzieci sg odbierane i umieszczane w
specjalnych placéwkach. Z drugiej strony, jesli dzieci mieszkajg z rodzicami,
sg to czgsto rodziny biedne, dla ktérych najwazniejszym wsparciem jest pomoc
finansowa.

W ostatni dziedl pobytu w Finlandii, pod hastem ,,Self-adwokaci pokazuja
swoje miasto”, organizatorzy konferencji zaproponowali wycieczki po miescie
i okolicach. Jedng z nich byl wyjazd do miasta Nokia, do Hempankaari, czyli
osrodka aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng. W duzej sali, kazdy uczestnik miat swoje wlasne stanowisko pracy
i wykonywat elementy pracy dostosowane do stopnia niepetnosprawnosci,
takie jak:

- oddzielanie papierkow od gabek, ktére pézniej zostang wykorzystane przez

firmy do transportu produktéw szklanych;

- przyklejanie aniotkéw do kartek okolicznosciowych;

- segregowanie do paczek przynet na ryby;

- segregowanie agrafek;

- prasowanie tkanin;

- temperowanie ol6wkow.
Nad catoscig czuwat pracownik, ktdry raz na jakis czas sprawdzat wykonywa-
nie czynnosci. Niepetnosprawni pracownicy z wielkg checig i radoscig poka-
zywali gosciom czynnosci, ktére wykonujg. W placéwce byta réwniez pra-
cownia ceramiczna, a wyroby w niej wykonane byty sprzedawane w sklepiku.

Podczas wyjazdu bylisSmy réwniez Swiadkami dwéch niezwyktych wyda-
rzefi. Jednym z nich byt koncert zespotu Hempan Pumpuu, ktérego czlonkowie
na co dziedl uczgszczaja do Hempankaari. Drugim wydarzeniem byto przed-
stawienie grupy ,,Family Circus”. W sktad tej grupy wchodza 3 rodziny, kazda
z nich posiada dziecko niepetnosprawne. Mimo swoich ograniczeri i stabosci,
dzieci te réwniez sg petnoprawnymi bohaterami wystepow. Przedstawienie
petne ciepta i humoru wzruszylo catg zgromadzong publicznos¢.

W czasie konferencji wielokrotnie powtarzano, ze osoba niepetnosprawna
ma tak samo jak kazdy cztowiek prawo do nauki, podejmowania decyzji oraz
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Biorac pod uwage ogromng
role pracy, ktéra wynika z badari 1 obserwacji, mozna stwierdzi¢, iz aktywiza-
cja spoteczno-zawodowa petni bardzo istotng rol¢ w funkcjonowaniu kazdego
dorostego cztowieka z niepelnosprawnoscig intelektualng. Zatem, nie bez powo-
du zar6wno w Polsce, jak i w innych krajach europejskich, dazy si¢ do tego,
by podnies¢ zaradnos¢ osobistg i umiejetnosci spoteczne oséb niepetnospraw-
nych intelektualnie, aby miaty one réwny dostep do praw i obowigzkéw oraz
systemu nauczania, by czuly si¢ potrzebne, by wzrosto ich dobre samopoczucie
poprzez doznawanie sprawstwa i poczucie sensu wykonywanych czynnosci,
by czuly si¢ akceptowane spolecznie i szanowane.

Magdalena Loska
Kolo PSOUU w Pszczynie

Wiecej zdjec z konferencii - na ostatnigj stronie oktacki.

FINSKA WOLONTARIUSZKA

24 czerwca 2009 w Tampere w Finlandii oficjalnie otwarto Migdzy-
narodowa Konferencje ,Europa w Akcji”, poswiecong m.in. prawom
0s0b niepetnosprawnych. Brali w nigj udziat przedstawiciele stowa-
rzyszen 0sob niepeinosprawnych intelektualnie z wielu krajow. | to oni
formutowali najwazniejsze wnioski:

1. pomimo tego, ze nasze jezyki sq rézne, osoby niepeinosprawne
i tak sie rozumiejg,
czy tez

2. niepetnosprawni w catej Europie o sprawach niepetnosprawnych
musza mowic jednym gtosem.

Moja uwage zwrdcita wolontariuszka, pani okoto sze$¢dziesiecio-
letnia, o szczuptej, sportowej sylwetce. Leila Rouru jest Finka, zna
jezyki obce: niemiecki, francuski, angielski i stuzy pomoca przy roz-
mowach. Ma cieply usmiech i dystyngowany sposéb bycia.

Rozmowe zaczely$my od wymiany zdan na temat koncertu. Osoby
niepeinosprawne graty na wielu instrumentach muzycznych i $piewaty.
Muzyka stata sie podstawowa i najwazniejszg forma ich aktywnosci.

Zapytatam z jaka grupa lub organizacja jest zwiazana. | tak potoczy-
fa sie opowies¢ o Tampere - 0 miescie, rodzinach z dzie¢mi uposledzo-
nymi i innych problemach. Opowiadata o swojej rodzinie i doswiad-
czeniach, kidre wyniosta z domu. O tym, co dla jej rodzicéw bylo naj-
trudniejsze — miata brata z upo$ledzeniem umystowym. O pomocy
rodzinie. Ona zostata siostra zakonng, ukoriczyta pedagogike. Poma-
ganie innym to jej powolanie i praca. Pracuje dla organizacii, kiéra
wspomaga rodzicéw. Z duma opowiada o tym, ze w Tampere jest taka
organizacja, ktdra zrzesza okoto 900 czlonkéw: rodzicow, osoby nie-
petnosprawne, ich przyjaciét i specjalistow. Tampereen Khitysvam-
maisten Tuki (RY) - notuje mi nazwe tej organizacji na skrawku serwetki.
Tylko dwie osoby pracuja w biurze, administrujg wszystkim, organi-
zujg opieke, spotkania, przejazdy, obozy. Za wsparcie rodzina ptaci
2 euro za godzine, reszte doptaca miasto. Kiedy rodzice potrzebujg wyjs¢
z domu, wiedza, ze zatrudniajac taka osobe, pozostawiajg swoje nie-
pelnosprawne dziecko z kim$ odpowiedzialnym. Rodzice korzystaja
z réznych form wsparcia: z rozméw, z mozliwosci pozostawienia
dziecka pod opieka, z opieki w drodze na rdznego rodzaju zajecia czy
rehabilitacje. Ale przede wszystkim nie sa pozostawieni sami sobie,
wiedza, gdzie moga znalezé pomoc i informacje.

Pytam, skad miasto ma fundusze na takg dziatalno$¢? Okazuie sie,
ze firma Raha-Automaattiyhdistas — czyli, jak powiedzieliby$my:
Zjednoczenie automatdw do gier (ktdre sa w wielu sklepach i lokalach),
cze$¢ zyskow przekazuje na dziatania socjalne, migdzy innymi na
wsparcie rodzicow z dzie¢mi niepetnosprawnymi intelektualnie.

Niekoniecznie trzeba by¢ specjalista, aby wspomagac te rodziny.
Do stowarzyszenia nalezy tez grupa ludzi, ktérzy maja zdolnosci
organizacyjne: organizuja dyskoteki i festyny, a dochéd z nich zasila
konto stowarzyszenia.

Z Leila Rouru

A Leila ma teraz urlop, wiec jako wolontariuszka moze wspomagaé
uczestnikdw konferencji swymi umiejetnosciami jezykowymi. Wie, ze
zawsze bedzie potrzebna, jest madrg kobieta. Rozmowa z nig pozwala
mnie - rodzicowi - spojrze¢ na problem wspierania rodzicow z jeszcze
jednej strony. Ciesze sie, ze miatam okazje ja poznac.

To tak, na marginesie waznej migdzynarodowej konferencji stéw
kilka o firiskiej wolontariuszce.

Grazyna Witwicka-Kilar
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ZATRUDNIENIE

Co do tego, ze bezpieczenstwo i higiena w pracy sq bardzo wazne, zapewne nikt watpliwosci nie ma. Ale jak
w praktyce dbamy o siebie w pracy, o naszych wspoéfpracownikow, o naszych pracownikow? Jak na co dzien
przestrzegamy zasad przekazywanych nam na obowigzkowych szkoleniach bhp? Wreszcie, jak wiele praktycz-
nych umiejetnosci wynosimy z tych szkolen?

PIKNIK EDUKACYJNY BHP

Korzystajac z pomystu naszych niemiec-
kich przyjaciét z Lebenshilfe w Detmold
postanowiliSmy zorganizowa¢ w Jarostawiu
praktyczne warsztaty z zakresu bhp dla oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualna, zatrud-
nionych na otwartym rynku pracy, w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej oraz uczestnikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy i Warsz-
tatu Terapii Zajgciowej przygotowujacych
si¢ do podjecia pracy. Doskonatg okazjq do
zorganizowania pikniku edukacyjnego stat
sie obchodzony 28 kwietnia Europejski
Dzien Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy. O
patronat i wspétprace poprosiliSmy Europej-
ska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy. Do akcji dotaczyty si¢ réwniez:
Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie,
Powiatowa Inspekcja Sanitarna, Komenda
Powiatowa Strazy Pozarnej, Polski Czerwo-
ny Krzyz, Zespot Szkot Spozywezych, Che-
micznych i Ogélnoksztatcacych oraz firmy
Mis i Klopot z Jarostawia.

Gléwnym zatozeniem pikniku bylo przy-
pomnienie i przekazanie jego uczestnikom
wiedzy dotyczgcej zasad codziennej dbato-
sci o whasne zdrowie i bezpieczenistwo - w
atrakcyjnej, tatwo przyswajalnej formie. Na
terenie 1 w budynku Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Jarostawiu zorganizowano 9
stoisk tematycznych, a 86 uczestnikow pik-
niku podzielono na 9 grup. Przewodnik kazdej
grupy musial wezesniej zadbac o odpowied-
nie poinformowanie uczestnikéw co do prze-
biegu imprezy, a nastgpnie dopilnowac, aby
grupa dotarta do kazdego stoiska zgodnie z
wczeshiej przygotowanym harmonogramem.

I. Odpowiednie uzycie
hydrantu i sprzetu
przeciwpozarowego
Stoisko obstugiwane bylo przez Straz

Pozarng oraz firm¢ profesjonalnie zajmujaca

si¢ zabezpieczeniem przeciwpozarowym.

Kazdy z uczestnikéw pikniku mogt zapo-

znad si¢ z réznymi rodzajami gasnic, pikto-

gramami, ktérymi znakowane s3 miejsca
lokalizacji gasnic i hydrantéw, poznac ogdlne
zasady postugiwania si¢ sprzetem gasniczym

i - co istotne - wlasnorgcznie uruchomic

gashice i zagasic palace si¢ ognisko. Jak si¢ oka-

zalo, to co w teorii wydaje si¢ tatwe i oczywiste,

w praktyce juz takim nie jest. Nie wszystkim

zadanie udato si¢ wykona¢ za pierwszym

razem. Ale, jak méwi przystowie: ,trening
czyni mistrza”... Nietatwym okazato si¢ tez

uruchomienie hydrantu - rozwinigcie weza,
uruchomienie i nastgpnie trafienie mocnym
strumieniem wody do matego celu. Ta kon-
kurencja wyzwolita w uczestnikach zdrowg
sportowg rywalizacje.

ll. Srodki ochrony osobistej
Stoisko ze srodkami ochrony osobistej
zlokalizowano w osobnym namiocie, ale i tak
zabraklo miejsca na calg ekspozycje. Odziez
ochronna i robocza, specjalistyczne obuwie,
kaski, okulary, stuchawki chronigce stuch,
nakolanniki, pasy robocze i wiele innych.

Organizatorzy stoiska przygotowali kilka

prezentacji dla uczestnikéw, m.in.:

® co dzieje si¢ z noga cztowieka niezabez-
pieczong prawidlowym obuwiem, na
ktora spada ciezki przedmiot?

Gléwnym eksponatem byly pomidory,
ktére wktadano do zwyktego trampka,

a nastepnie uderzano miotkiem; kolejnego
pomidora wktadano do buta ochronnego
i takze uderzano — skutek byt oczywisty:
z trampka wylewat si¢ ,,s0s pomidorowy”,
a z buta ochronnego pomidor wychodzit
bez szwanku,

@ test ochraniaczy na uszy z réwnoczesnym
uzyciem dwoch kosiarek spalinowych
(osoby bez stuchawek zatykaty uszy
wilasnymi srodkami, badZ uciekaty od
Zrodta hatasu),

©® kompletne ubranie pracownika wykonu-
jacego prace ogrodniczo-porzadkowe
(wiekszo$¢ uczestnikow wolata ubieraé
innych, niz by¢ modelem dla grupy).
Zaprezentowano réwniez kompletny

sprzet do koszenia trawy - kosiarka i wyka-

szarka - aby bezpiecznie i prawidlowo
mozna byto wykonywac te pracg.

lll. Higiena zywnosci

Dietetyk Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
przypomniat uczestnikom podstawowe zasady
zdrowego zywienia. Pogadanke urozmaicaty
réznorodne pomoce — tablice poglagdowe,
model ciata ludzkiego (mozna byto doktad-
nie obejrze¢ watrobe, trzustke i inne narzady
wewnetrzne i postuchac jaki wpltyw majg na
nie nasze, niekoniecznie najlepsze, nawyki
zywieniowe). W bardzo ciekawy sposob zapre-
zentowano codzienne zapotrzebowanie orga-
nizmu na energi¢, a uczestnicy poznali zalety
i wady cukru oraz dowiedzieli si¢ ile cukru
zawierajg najpopularniejsze owoce, tabliczka
czekolady, chipsy, ketchup czy ulubiony napd;.

IV. Dbatos¢ o kregostup
Rehabilitanci zatrudnieni w Stowarzy-
szeniu przygotowali stoisko poSwiecone w
calosci zagrozeniom dla kregostupa wystepu-
jacym w codziennej pracy, w sytuacjach naj-
czgsciej si¢ powtarzajacych. Kazda z grup,
po multimedialnej prezentacji pokazujgcej takie
sytuacje, wzieta udzial w zajeciach prak-
tycznych, odtwarzajgcych sytuacje z pokazu:

- jak prawidlowo siedzie¢ na krzesle?

- jak podnosi¢ rézne przedmioty? np. termosy,
torby z zakupami, skrzynki z narzg¢dziami -
pojedynczo lub z drugg osoba,

- jak przenosic tace z naczyniami? - z jednego
miejsca w drugie, zlokalizowane za naszymi
plecami, aby odwracajac si¢ nie nadwergzy¢
kregostupa.

Przydatny do zobrazowania niewtasci-
wych postaw okazat si¢ model kregostupa.
Wszyscy kolejno sprobowali réwniez tego,
jaka jest réznica w pracy z uzyciem miotly
lub mopa o zbyt krétkim kiju i takiego samego
sprzetu posiadajacego trzonki o wiasciwej
dtugosci. Na zakonczenie przeprowadzono
mini-quiz z wykorzystaniem animowanych
filmikéw z serii Napo, przypominajacy gtow-
ne zasady dbatosci o bezpieczenstwo krego-
stupa.

V. Quiz

Quiz przeprowadzono w formie multi-
medialnej, w trakcie ktérej uczestnikom pik-
niku prezentowano zdjgcia wykonane w
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Zakladzie Aktywnosci Zawodowej, przed-
stawiajgce rzeczywiste sytuacje w pracy na
stanowiskach: pomocy kuchennej, pracownika
porzadkowego, ogrodnika. Najpierw poka-
zywano sytuacje nieprawidtowg (np. kobiete,
ktdra w kuchni niesie parujacy garnek w butach
na wysokich obcasach, bez fartucha i nakry-
cia glowy oraz bez rgkawic ochronnych).
Zadaniem uczestnikéw bylo wskazac na zdjeciu
jak najwigcej nieprawidlowosci. Nastepnie
pokazywano zdjecie juz prawidlowe. Jak si¢
okazato, przygotowane zagadki byty dla wigk-
szosci 0s6b dos¢ fatwe, ale dostarczyty sporo
dobrej zabawy.

VI. Podstawy pierwszej
pomocy

Niezawodni jak zwykle ratownicy Polskiego
Czerwonego Krzyza przywiezli ze sobg spe-
cjalistyczne, w pelni wyposazone plecaki ratow-
nicze, fantom do ¢wiczenia sztucznego oddy-
chania, a takze réznorodne tuski i usztywnia-
cze ztamanych kosci (o nazwach trudnych do
zapamigtania dla laika). Poza mozliwoscig
zapoznania si¢ z tym sprzgtem, przygotowali
takze bardzo praktyczne sytuacje zadaniowe
dla uczestnikéw pikniku. Skupiono si¢ przede
wszystkim na opatrywaniu drobnych ran,
prawidtowym przemywaniu zaprészonych
oczu oraz bandazowaniu. Najbardziej zain-
teresowani mogli przypomnie¢ sobie zasady
sztucznego oddychania i wyprébowaé swoje
umiejetnosci na fantomie.

VIl. Prezentacja OIP

Specjalisci z Okrggowej Inspekcji Pracy
przygotowali dla uczestnikéw wyjatkowe
spotkanie z Napo. Napo to bohater serii kre-
skowek, symbolizujacy pracownika zatrudnio-
nego w dowolnej branzy, w dowolnym sek-
torze. Chociaz Napo nie reprezentuje zadnego

konkretnego stanowiska czy tez Srodowiska
pracy, jego osobowos¢ i wyglad fizyczny sg
takie same we wszystkich filmach. Napo jest
zwyczajng osobg — ani dobrg, ani zlg, ani
mtoda, ani starg. To pelen zapatu pracownik,
ktéry moze by¢ ofiarg sytuacji, nad ktérymi
nie ma kontroli, ale moze réwnie dobrze
sygnalizowac ryzyko lub zagrozenia oraz dawac
dobre rady, jak poprawic bezpieczeristwo i orga-
nizacj¢ pracy. Zadaniem Napo i jego
przyjaciot jest zachecanie do BHP - #8
poprzez prezentacj¢ atrakcyjnych
postaci, zabawne historie oraz
humor i podejscie z przymruzeniem
oka.

Filmiki mozna pobrac ze strony
http://www.napofilm.net/pl ¢
(koniecznie trzeba si¢ zapoznac z
podstronami: Wykorzystanie Napo
oraz Prawa i zezwolenia) lub otrzy-
mac nieodptatnie na ptycie DVD kon-
taktujac si¢ z Krajowym Punktem Central-
nym Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy http://osha.europa.eu/fop/
poland/pl/index.stm

k

VIll. Higiena osobista

Jesli ktéremus z uczestnikéw mycie rak
kojarzylo si¢ dotad z prostg czynnoscig, to po
wizycie na stoisku zorganizowanym przez
pracownikéw Sanepidu i nauczycieli z jaro-
stawskiej szkoly, przestato si¢ tak kojarzyc.
Czynnosc ta, poprzedzona pokazem i instruk-
tazem prezentujacym zasady prawidlowego
mycia, zakofczona byta kontrolg czystosci -
pod specjalng lampg, precyzyjnie pokazujaca
kto wykonat to niewystarczajaco dokladnie
(co skutkowato oczywiscie powtorka).

Dla os6b pracujacych na stanowiskach
zwigzanych z réznorodnymi zabrudzeniami,
np. thustymi, odkryciem okazala si¢ poczci-
wa pasta bhp. Zaprezentowano takze poga-
danke na temat prawidtowej dbatosci o zgby
1 higieny jamy ustnej.

IX. Pokaz strazy pozarnej

Niematy atrakcje stanowita zwyzka stra-
zacka, dzigki ktdrej osoby zainteresowane
mogly spojrze¢ z perspektywy kilku pigter
na budynek ZAZ-u, okoliczne osiedla, sta-
dion i park. Kontakt strazakéw z osobami z
niepelnosprawnoscia intelektualng, mozli-
woS¢ wzajemnego poznania si¢ 1 wspaniaty
widok na Jarostaw oraz kietbasa piekaca si¢
na grillu przygotowanym na zakorczenie
imprezy, przesadzity o ogromnym zaintere-
sowaniu tym punktem imprezy.

Na zakoriczenie pikniku wszystkim
uczestnikom uroczyscie wrgczono pamigt-
kowe certyfikaty i gadzety zwigzane tema-
tycznie z bhp.

Podsumowujac:

- poszczegdlne stoiska pikniku i zadania do
wykonania przez uczestnikow przygotowano
na podstawie analizy rzeczywistych zagrozen
i nieprawidtowych sytuacji, wystepujacych
na realnych stanowiskach pracy, na ktérych
zatrudniane sg osoby z niepelnosprawno-
Scig intelektualng, zaréwno na otwartym
rynku pracy, jak i w stowarzyszeniu,

- formuta pikniku edukacyjnego sprawdzita

si¢ wysmienicie — atrakcyjna forma, prak-

tyczne warsztaty (np. okazato sig, ze nikt z

uczestnikéw wczesniej nie uzywat gasnic),

wykorzystanie réznorodnych form przekazu,
atrakcyjne gadzety przygotowane dla uczest-
nikéw, skupienie si¢ na kilku najwazniej-
szych kwestiach i powtarzalnos¢ zagadnieri
na réznych stoiskach, spowodowato zdecy-
dowanie bardziej efektywne i trwalsze przy-
swojenie wiedzy, niz abstrakcyjne wyklady,

- okazalo sig, ze uczestnicy pikniku, w tym
zarGwno osoby juz pracujace, jak i przygo-
towujgce si¢ do podjecia zatrudnienia,
posiadajg sporg wiedz¢ z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny w pracy, ktéra wymaga
czesto tylko konsekwentnego przypominania,
pogtebiania w sposdb praktyczny i realnego
stosowania,

- piknik byt réwniez cennym doswiadczeniem
dla os6b z zewnatrz, ktére wziety udziat w
organizacji imprezy — dla kilku z nich (m.in.
jednego ze strazakéw) kontakt z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng byt pierw-
sza bezposrednig osobistg relacjg jakiej
doswiadczyli,

- organizacja wydarzenia byta tez Swietnym
testem pracy zespotowej personelu (pracow-
nikéw Biura Obstugi Placéwek, Warsztatu
Terapii Zajeciowej, Srodowiskowego Domu
Samopomocy, Zaktadu Aktywnosci Zawo-
dowej, Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyj-
no-Wychowawczego i Centrum DZWONI),

- przygotowania do pikniku, jego realizacja
i wnioski wyciagnigte po tym wydarzeniu
spowodowaly poglebiong analiz¢ miejsc
pracy we wszystkich placéwkach i formach
prowadzonych przez Kolo, co z kolei zaowo-
cowalo m.in. przygotowaniem i przeprowa-
dzeniem cyklu warsztatéw dla pracowni-
kéw z zakresu przenoszenia i asekuracji osob
niepetnosprawnych (jest to kolejne zagad-
nienie ,,oczywiste” dla wszystkich, a jak si¢
okazuje po zglebieniu tematu - wymagajace
duzej wiedzy, dobrych nawykow i czgstej
praktyki),

- wreszcie, byt to Swietnie spedzony wspdl-
nie czas, taczacy zabawe z naukq w sposob
dostepny dla wszystkich uczestnikdw.

Mariusz Mitus
Przewodniczacy Zarzadu Kola PSOUU w Jarostawiu

Zdjecia z pikniku na drugiej stronie okfadki.
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Zdjecia: Grzegorz Lato

HAPPENING RADOSCI

w Biskupcu

Uroczysty pochdéd, happening radosci
1 wystepy artystyczne miaty miejsce 25 maja
podczas obchodéw Dnia Godnosci Osoby z
Niepelosprawnoscig Intelektualng zorgani-
zowanego przez Koto Polskiego Stowarzysze-
nia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umy-
stowym w Biskupcu. Impreza rozpoczela sie
przemarszem dzieci, mtodziezy i dorostych
czlonkéw stowarzyszenia, delegacji szkot,
zaproszonych gosci i wszystkich przyjaciot
Stowarzyszenia i 0s6b z niepenosprawnoscia
intelektualng.

Marsz zawsze gromadzi thumy biskupczan,
w tym roku dodatkowo biskupiecka mto-
dziez wspdlnie z osobami niepelnosprawnymi
— uczestnikami Warsztatu Terapii Zajgcio-
wej zorganizowata happening radosci.
Mozna bylo zobaczy¢ ,taniec chiniskiego
smoka” i taniec z szarfami przy akompania-
mencie ponad 20 bebnéw. Czes¢ artystyczna
happeningu zostala przygotowana podczas
realizowanego przez Koto PSOUU w Biskupcu
projektu ,Integracyjne Warsztaty Artystycz-
ne — Wspdlny rytm”, wspétfinansowanego
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przez Uni¢ Europejska w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Przemarsz zakoriczyt si¢ Uroczystym Kon-
certem, na ktérym prezentowali si¢ mtodzi
artysci ze szkot i Zesp6t Teatralno-Dramowy
,,Klobuczki” dzialajacy przy Osrodku Reha-
bilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym.

Piotr Kubarewicz

DZIEN GODNOSC| mu

Jeleniogorskie Koio PSOUU juz po
raz 6smy byio giéwnym organizato-
rem Dolnoslgskiego Integracyjnego
Pleneru Artystycznego pt.
. TWorze, wiec jestem...”
w ramach obchodow Dnia
Godnosci Osoby z Niepeino-
Sbrawnoscia
Intelektuaing,
wespot z Muzeum
Karkonoskim
i Kolegium
Karkonoskim.

Patronat Honorowy nad ]
imprezg objat Marek Lapiriski, ‘i
Marszatek Wojewo6dztwa Dolno-
slaskiego, propagujac Dolny Slask S
jako miejsce sprzyjajace integra- 1
cji spolecznej.

Na tegorocznym plene- g
rze, 25 maja w ogrodzie
Muzeum Karkonoskiego
w Jeleniej Gorze, spotkali
si¢ uczestnicy Zittauer Werkstatten e.V.,
Warsztatow Terapii Zajeciowej K6t PSOUU
z Dzierzoniowa, Glogowa, Watbrzycha i Jele-
niej Gory, Warsztatow Terapii Zajgciowej przy
Fundacji ,,Niepetnosprawnym i Oczeku-
jacym Pomocy” ze Zgorzelca, WTZ ze Swie-
rzawy i mtodziez z Zespotu Szkét 1 Placéwek
Specjalnych z Jeleniej Gory oraz studenci Peda-
gogiki Kolegium Karkonoskiego (K.K.).

W VIII Plenerze wzigto udziat 80 oséb:
40 osdb niepetnosprawnych intelektualnie oraz
40 studentéw Kolegium Karkonoskiego w
Jeleniej Gérze. Uczestniczyli w nim tez obser-
watorzy z réznych organizacji 0séb niepeino-
sprawnych, instytucji kultury, wladz Miasta
Jeleniej Gory, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz medidw.
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PLENEROWY DZIEN GODNOSCI

- w Jeleniej Gorze

Uczestnicy pleneru pracowali twérczo przez
caly dzien - malujac, rysujac, tworzac kolaze
i gliniane rzeZby. Nie zabraklo tez czasu na
wspdlng zabawe i smakowite pieczone pierogi.
Zalozeniem pleneru jest praca w parach
— wspdlne tworzenie pracy artystycznej przez
osobeg niepetnosprawng intelektualnie i stu-
denta pedagogiki. Takie zalozenie pozwala
na integracje, ¢wiczy umiejetnos¢ wspétpracy,
ale tez uczy tolerancji, akceptacji 1 wzajemne-
go zrozumienia, umozliwia poznanie mozli-
wosci 0sob niepetnosprawnych intelektualnie,
upowszechnia ich uczestnictwo w zyciu kultu-
ralnym. Promuje wtasciwy wizerunek osoby
niepetnosprawne;j intelektualnie oraz stanowi
istotne doswiadczenie dla studentéw pedago-
giki, przekladajace si¢ na ich przysztg prace.
Wspdtpraca oséb niepetnosprawnych
intelektualnie ze studentami - poza walorami
edukacyjnymi - pokazata, ze ludzie ci majg
takie same potrzeby, jak kazdy inny cztowiek.
Tak samo chcg by¢ potrzebni, zauwazeni,
miec¢ przyjaciét i znajomych. Chcg tez mie¢
mozIliwos¢ realizowania si¢ w tworczosci
artystycznej, niekoniecznie w zamknigtym
srodowisku placéwki, ale i na szerszym forum.
Chcg uczestniczyé w zyciu spotecznym,
chcg by¢ akceptowani, doceniani, podziwiani
i - jak nikt inny - potrafig okaza¢ swoja rados¢
1 wdzigcznos¢, otwartos¢ na swiat i ludzi.
Tradycyjnie juz jury, obserwujgce dziata-
nia uczestnikow przez caly czas trwania ple-
neru, bralo pod uwage zaréwno wartos¢
artystyczng powstatej pracy jak i umiejetnosé
nawigzania wspétpracy migdzy jej twdrcami.

Jury przyznalo trzy nagrody gléwne:
- I miejsce: Michat Bobik
(WTZ Kota PSOUU w Jeleniej Gorze)
i Dorota Musztafa (K.K.)
za rzezbg w glinie pt. ,.Zamek”

- I miejsce: Piotr Pazgan
(Zespot Szkot i Placowek Specjalnych w
Jeleniej Goérze) i Adela Kaliriska (K.K.)
za pracg malarskg pt. ,,Rodzina”

- III miejsce: Stefania Grzybowska
(WTZ przy Fundacji ,,Niepelnosprawnym
1 Oczekujacym Pomocy”, Zgorzelec)
i Joanna Matecka (K.K.)
za pracg malarska na jedwabiu pt. ,,Opty-
mistyczne, ale petne niepokoju zycie oséb
niepetnosprawnych”

DZIEN GODNOSC!|

Wyréznienia otrzymali:

® Anna Lechwar (WTZ PSOUU Glogéw)
i Aleksandra Kuzminska (K.K.)
—,Statek z bajki”, kolaz

® Roksana Grabowiecka (WTZ PSOUU
Jelenia Goéra) i Natalia Sobczak (K.K.)
— ,,Wioska w gérach”, malarstwo na
szkle

@ Lehnert Mathias (Zittauer Werkstatten)
i Artur Lesik (K.K.) —,Krajobraz”, pastele

@ Aneta Sliwecka (WTZ PSOUU Dzierzo-
niow) i Urszula Matecka (K.K.)
—,,Tajemniczy ogréd”, malarstwo na
jedwabiu

® Kirzysztof Sliwka (WTZ Swierzawa)
i Paulina Krawczyk (K.K.)
- ,Maska”, rzezba w glinie.

Wszyscy uczestnicy pleneru otrzymali
pamigtkowe koszulki z nadrukiem, a nagro-
dzeni 1 wyréznieni - nagrody rzeczowe (stu-
denci - wydawnictwa uniwersyteckie).

Wszystkie zespoty otrzymaty pamigtkowe
statuetki z okazjonalnym nadrukiem oraz
albumy i publikacje o Dolnym Slasku.

Plener mogt si¢ odby¢ dzigki dofinanso-
waniu Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych i Miasta Jelenia
Gora oraz sponsorowi prywatnemu - pani
Danucie Kacik. Wydawnictwa ufundowat
Urzad Marszatkowski.

Prace powstale na plenerze sg prezento-
wane na wystawie poplenerowej w Domu
Carla i Gerharta Hauptmannéw w Szklar-
skiej Porgbie do 31 sierpnia 2009 r., trady-
cyjnie ukaze si¢ réwniez wydawnictwo
poplenerowe.

Impreza tak wazna dla naszego srodowiska
mogta odby¢ si¢ juz po raz 6smy dzigki zgranej
ekipie zaangazowanej w realizacje zadania.

Dzigkuj¢ za zaangazowanie i1 Swietng
wspoétprace, szczegdlnie Bozenie Danielskiej,
Annie Sobala, Izabelli Fornalik, kadrze WTZ
Kota PSOUU w Jeleniej Gérze oraz wszystkim
naszym sympatykom.

Danuta Zmijowska
Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kofa
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Od ponad 60. Iat toczy sie dyskusja na temat art brut - sztuki surowej, sztuki ludzi marginesu.
Spor dotyczy nie tylko tego, co tak naprawde ona oznacza, ale rowniez - kto ma prawo do uzywania tej nazwy.

SZLACHETNA SZTUKA OPORU

Przynajmniej od 30. lat jest uznana,
wprowadzona w oficjalny obieg rynku sztuki;
wystawiana w galeriach, narodowych muzeach,
targach i domach aukcyjnych catego Swiata.
W Polsce nadal jest — zgodnie ze swa nazwa
na marginesie, jak wszystko co niezrozumiate,
obce i nie opisane. Dlatego ptocka Galeria
OTO JA, ktéra zajmuje si¢ m.in. jej promocja,
podjeta wysitek ,,oswojenia” zjawiska na pol-
skim gruncie. Galeri¢, przy wsparciu Ploc-
kiego Osrodka Kultury i Sztuki, zalozyto w
pazdzierniku 2007 r. Stowarzyszenie Eduka-
cyjno-Artystyczne ,,0to ja”. Placéwka ma
charakter niekomercyjny. Nie zajmuje si¢ sprze-
dazg prac artystow. W sprzedazy sg: katalogi,
pocztéwki, kubki i koszulki z pracami, kalen-
darze i plakaty z wystaw oraz inne gadzety.
W stowarzyszeniu dziatajg osoby, ktére od kil-
kunastu lat pracujg z twércami art brut i sztuki
naiwnej. Organizujg plenery, konkursy i wysta-
wy tego nurtu. W kolekeji Oto ja, ktérg opie-
kuje si¢ Stowarzyszenie sg prace takich twor-
c6w jak: Adam Dembiiiski, Tadeusz Glowala,
Krzysztof Wisniewski, Wlodzimierz
Roslon, Henryk Zarski czy Halina Dylewska.

W dniach 15 — 16 maja br. Stowarzyszenie
zaprosito do Plocka na migdzynarodowa
konferencje pt. ,,L’ART BRUT. Est-il le meme
partout? / Czy wszedzie znaczy to samo?”
prof. Allaina Bouilleta z Francji i prof. Alek-
sandra Jackowskiego z Polski oraz artyste
wspotczesnego Jacka Malinowskiego. Bouil-
let od 30. lat bada i analizuje t¢ tworczosc.
Jest cztonkiem stynnego francuskiego sto-
warzyszenia L’Aracine, ktére w 1997 roku
przekazato — liczacg woéwczas ponad 3000
prac - kolekcje art brut do Muzeum Sztuki
Wspdtczesnej w Lille. Wiosng 2010 r. zosta-
nie tam otwarte Muzeum Art Brut, ktérego
profesor jest wspottworceg. Prof. Aleksander
Jackowski jest etnografem i historykiem
sztuki, cztonkiem Komitetu Nauk Etnolo-
gicznych PAN i autorem kultowej ksigzki
,»Sztuka zwana naiwng”’. Obaj panowie znali
Jeana Dubuffeta, od ktérego wszystko sie
zaczeto.

Zwigzki migdzy sztuka, a obledem zauwa-
zyli juz XIX-wieczni romantycy, ale na
odkrycie przez artystow tworczosci plastycz-
nej osob psychicznie chorych trzeba bylo
poczekac do poczatkow XX wieku. ,,Odkry-
cie” to czekato na pokolenie artystow takich
jak Pablo Picasso i Paul Klee, kt6rzy poszu-
kiwali nowych form ekspresji tworczej,
bedacych alternatywa wobec skostnialego

akademizmu tradycji zachodnioeuropejskiej.
Pierwsi psychiatrzy, ktérzy analizowali dzieta
swych pacjentéw pod katem estetycznym
byli juz naznaczeni teoriami impresjonistow,
ktérzy stawiali na spontanicznosé, zmystowy
impuls ulotnej chwili. To byta giéwna cecha
dziel, ktére gromadzili w swoich zbiorach;
czy méwimy tu o kolekeji z Heidelbergu,
stworzonej przez Hansa Prinzhorna (1886
—1933) — historyka sztuki, ktéry stat si¢ psy-
chiatra, czy psychiatry Waltera Morgentha-
lera (1882 — 1965) odkrywcy szwajcarskiego
chtopa Adolfa Wolfli — bez watpienia naj-
wigkszego 1 najbardziej znanego tworcy art
brut. Badania Prinzhorna i Morgenthalera
wywarly ogromny wplyw na postrzeganie
sztuki wykluczonych przez pdzniejszych
surrealistow i zainspirowaly pierwsza defini-
cje art brut, sformulowana pdzZniej przez
Jean’a Dubuffeta.

Ten przyszly malarz i kolekcjoner do 40.
roku zycia widdl raczej spokojne zycie
wsréd rodzinnych winnic, by w 1945 r.
ostatecznie je porzucic i poswigci¢ si¢ malar-
stwu. Odbyt wéwczas swojg pierwszg pod-
6z po wiezieniach i szpitalach psychiatrycz-
nych Szwajcarii i Francji. Odwiedzit pisa-
rzy, artystow, wydawcow i kuratoréw muze-
6w, lekarzy i dyrektorow wigziefl. Ogladat
ich kolekcje i odkryt tworczos¢ oséb chorych
psychiczne, wykluczonych z zycia spotecz-
nego. Wtedy doszedt do pierwszych wnio-
skow, ktére pézniej pozwola mu sformuto-
wac definicje art brut. - Te spotkania podsu-
nety mu mysl, ze ,,szaleristwo” czy choroba
psychiczna, ktéra sg dotknigci, nie ma wply-
wu na ich dzieta. Doszedl nawet do wniosku,
ze tworcy art brut sa zamknigci w szpitalach

psychiatrycznych nie dlatego, ze sg szaleni,
ale dlatego, ze tak chcg — mowit prof. Allain
Bouillet. - Idac dalej utrzymywat np. ze
jedna z artystek - Aloise Corbaz - udawata
chorobe psychiczna, tylko po to, aby pozwolo-
no jej malowac¢ w spokoju. Oczywiscie byta
to romantyczna wizja choroby psychicznej
... bo za ten spokéj wielu przyszio ptacié
dos¢ wysoka ceng. Bo — jego zdaniem - nie
ma ,,sztuki szalonych”, tak jak nie ma sztuki
,»chorych na gardlo” czy ,,z bolacym kola-
nem”. Bo nie tworzy si¢ sztuki dlatego, ze
jest si¢ szalonym, ale dlatego, ze jest si¢ w
izolacji, w zamknigciu — ktdre jest warun-
kiem niezbednym do rozbudzenia potencjatu
tworczego (bez wzgledu na rodzaj izolacji).

- Poznatem kiedys Dubuffeta i przez 6
tygodni bylem u niego na stazu przy rue de
Sevres. Zapytalem go wéwczas m.in. o to,
czy ludzie ktérych prace widzialem w kolek-
cji sg chorzy psychicznie — wspominat prof.
Aleksander Jackowski. - Zwymyslal mnie
strasznie i powiedzial, Ze to w ogéle nie powin-
no mnie obchodzi¢. Poniewaz kazdy czto-
wiek twérczy w pewnym stopniu odbiega od
normy. Dubuffet byl przekonany, ze kazda
istota ludzka z ogromnymi poktadami twor-
czymi i réznymi stanami psychicznymi jest
wartoscig samg w sobie, najwyzsza z mozli-
wych, zdolng do dziatai artystycznych, two-
rzenia wspaniatych dziet, jesli przypadkowy
zbieg okolicznosci, warunkéw zewnetrznych
zostanie spetniony, w taki sposéb, ze kon-
kretna osoba rozbudzi w sobie cheé tworze-
nia. - Moim zdaniem, ludzie tacy jak Wolfli
lub Aloise, zostali zamknigci tylko dlatego,
ze byli artystami! Oni wspieli si¢ na najwyzszy
poziom sztuki, bo zyli swojg sztukg! — pisat.
Warto tu zacytowac Jacka Malinowskiego,
artyste wspolczesnego zajmujagcego si¢ m.in.
videoartem i badajacego twodrczos¢ art brut,
ktory podczas konferencji w Plocku powie-
dzial: W sztuce teoria i obowigzujace trendy
bywajg bardzo czesto zgubne dla artystow
wspotczesnych. Dlatego, ze oni wierzg bar-
dziej w teorig, niz w swoja wewnetrzng intu-
icje, zapominaja o niej. Tworcy art brut nie
majg takiego obcigzenia, tworza jakby z
zupetnie innej potrzeby.

W 1948 roku Dubuffet zaktada w Paryzu
La Compagnie de I’ Art Brut (Towarzystwo
Art Brut), wspierane przez pisarza André
Breton’a czy Jean’a Paulhan’a. Organizujg
pierwsze wystawy poswigcone twércom art
brut, tj.: Adolfowi Wolfli czy Aloise Corbaz.
W wyniku zawirowan i wewnetrznych kiétni
w Towarzystwie kolekcja — liczaca juz 1200
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dziet 100 autoréw, trafia na ponad dziesigé
lat do Nowego Yorku. Po wielu latach, pragnac
zapewni¢ swojej kolekcji staty byt, Jean
Dubuffet ofiaruje ja w 1971 r. Lozannie
(Francja nie byla nig wowczas zainteresowa-
na). Kolekcja obejmuje juz wtedy nieco
ponad 4 000 dziet.

Kilka lat po otwarciu Muzeum Art Brut
w Szwajcarii powstaje we Francji stowarzy-
szenie L"Aracine, ktére od 1982 do 1997
roku sukcesywnie rekonstruuje kolekcje,
korzystajac z adreséw dostarczonych przez
Dubuffeta.

Okazuje si¢ jednak, ze Lozanna jako
spadkobierca kolekcji Dubuffeta uwaza si¢
za jedynego dysponenta nazwy. Czesto ata-
kuje pismami takie organizacje jak I’ Aracine
probujac ja zastrzec. Podchodzi do tego zja-
wiska z punktu widzenia winiarza, stara si¢
utrzyma¢ appellation controlée (fr. - nazwa,
jakos¢ kontrolowana). Pojawiaja si¢ zatem
nowe nazwy i definicje, ktdre probuja mniej
lub bardziej, w sposéb bezposrednio lub
posrednio, podazac¢ sciezka wyznaczong
przez Dubuffeta. - Chcg uchodzi€ za art brut,
aby uzyskac wigkszg wartos¢ na rynku sztu-
ki, tj.: sztuka chorych psychicznie, niepetno-
sprawnych, sztuka inna, marginalna, Art en
Marge (Sztuka Marginesu), Sztuka Poza
Norma, sztuka osobna i niepowtarzalna sztu-
ka, sztuka medium, sztuka ducha , art outsi-
der, visionary art, Raw art (dla anglojezycz-
nej czgsci swiata) — wyliczal Bouillet. - Nie
wspominajac innych mozliwych pomytek
ze: sztukq naiwna, prymitywng lub niektory-
mi formami sztuki ludowej. Ten ostatni
przyktad dotyczy w szczegdlnosci Polski,
gdzie istnieje bardzo bogata tradycja sztuki
ludowej i naiwne;.

Zacznijmy od poczatku. Stowo ,,brut” to
przymiotnik o wielu znaczeniach - dziki, nie-
okrzesany, pierwotny, prymitywny, SUrowy,
nie opracowany - przywolujacy na mysl
przede wszystkim inne pojecia takie jak
prostota” i ,,naturalnos¢”, ale réwniez ,,brak
wyksztatcenia i blichtru”. Bogactwo i rézno-

rodnos¢ gatunku z jednej strony, a problem z
ustaleniem precyzyjnej definicji z drugiej
sktaniaja, aby trzymac si¢ pierwszej definicji
Dubuffeta, jakkolwiek mato precyzyjne;j.
Cho¢ bezpieczniej byloby przyjaé punkt
widzenia pisarza Michela Thevoza — péZniej-
szego szefa Muzeum Art Brut w Lozannie,
ktéry sugerowat aby termin wyznaczat jedy-
nie pewien biegun poszukiwari i nie byt kate-
gorig zamknieta. U podstaw definicji Dubuf-
feta legta przede wszystkim idea ,,naturalno-
$ci”, w takim sensie w jakim jest ona przeci-
wienistwem ,.kultury”. Najbardziej pociaga-
jacy 1 poetycki Zrédlostéw wyrazenia ,,art
brut” wynika z pierwszego, nieartystycznego,
zajecia Dubuffeta - handlarza win w rodzin-
nej firmie. ,.Brut” to okreslenie dla najlep-
szych 1 oryginalnych szampanéw, oznacza-
jace niezafalszowanie i szlachetnos¢.

Co zatem mozemy rozumiec¢ przez hasto
wart brut”? - Latwiej powiedzie¢ czym nie
jest, bo z pewnoscia czyms zupetnie innym,
niz nam si¢ wydaje — twierdzi prof. Allain
Bouillet. - I mimo, ze Jean Dubuffet uwazat,
ze art brut to po prostu art brut i wszyscy
wiedzg o co chodzi, to zapewniam - po 20
latach konferencji i kuratorskiej opieki nad
wystawami tego nurtu, dyskusji oraz mojej
pracy pedagogicznej - ze jest wrecz odwrot-
nie: nikt nie wie o co chodzi. Zatem kiedy
méwimy o art brut — odwotujac sie do defi-
nicji Jeana Dubuffeta - méwimy o ,,wytwo-
rach” (rysunki, obrazy, rzeZby w drewnie i w
kamieniu, asamblaze), a nie o ,dzietach”.
Tworzonych przez ,,autor6w”, a nie przez
Lartystow”. , Wytwory” te wynikajg: z
wyobrazni (w takim sensie w jakim przeciw-
stawia si¢ ona reprodukcji i akademizmowi);
,,Z siebie samych” (to znaczy, nie zawdziecza-
jac czegokolwiek jakiemukolwiek nauczaniu
lub modelowi pochodzacemu od innej osoby,
ale wynikajg ,,z wlasnych poktadéw” autora,
powstajg na bazie jego ,,wlasnych impulséw”).
Wytwory te sg tworzone - w ukryciu, ciszy
1 samotnosci - przez osoby nieznane, obce
srodowiskom artystycznym, ktére ponadto
powinny by¢ nieskazone jakgkolwiek edu-
kacja artystyczng lub kulturg intelektualng.
Poniewaz wedtug Dubuffeta zakldcajg one
wszelka spontanicznos$¢ i autentyzm prac.

- Ja kiedys poréwnywatem Panka do
Adama Dembiriskiego (mieszkarica DPS w
Brwilnie). Jeden robi wspaniate kozy, drugi
cudowne krowy. Oczywiscie z przyjemnoscig
widzialbym wystawe jednego i drugiego, ale
réznica jest jedna; Panek musial strasznie
duzo odrzucié, caly swojg wiedzg; to byt
jego wybdr, natomiast Dembinski jest, jaki
jest. Nie zmieni si¢, zawsze bedzie taki —
moéwit z kolei prof. Aleksander Jackowski. —
Ludzie art brut sa poza normami kultury,
ktéra jest systemem nakazéw, zakazdw,

regul, norm. Oni tworza przede wszystkim
dla siebie, nigdy dla odbiorcy. Oni pokazuja
,,0to ja”, nie zmieniajg si¢. To jest wspolny
mianownik dla art brut na catym swiecie.

Jakikolwiek odbiorca zewnetrzny wyda-
je sie by¢ obcym dla mysli autora, ktdry nie
dazy do jakiegokolwiek uznania spotecznego.
Zreszta autor najczesciej nie wie tego, ze
dziata w dziedzinie kreacji artystycznej i czesto
nie chce pokazywac¢ swoich prac. Przez
dtugi czas pacjenci szpitali psychiatrycznych
ukrywali je — w marynarkach, pod t6zkiem -
z obawy, ze ktos im je zabierze i zniszczy.

- Zapewne zadajg sobie Paistwo pytanie:
,,Po co tworzy¢, jesli nie chcemy tego poka-
zaé? - pytat w Plocku prof. Bouillet. - Odpo-
wiedZ na to pytanie moze by¢ jedna: ta sztu-
ka ma zupetnie inng racj¢ bytu, niz nam si¢
wydaje. I to jest gltéwny czynnik radykalnie
wyrdzniajacy art brut od twdrczosci arty-
stycznej. Bo czyz nie jest prawdg - jak pisat
filozof Gille Deuleze — ze, tworzy¢, to nie
komunikowaé, ale broni¢ sie, stawia¢ opdr —
podsumowat Bouillet. Czy zgodnie z tytu-
tem ptockiej konferencji art brut ,,wszedzie”
znaczy ,,to samo”? Skoro — jak méwit prof.
Jackowski - istnieje poza kulturg i poza czasem,
to moze istnie¢ wszedzie. Ale podobienstwo
mozna rozpatrywac jedynie poprzez poszcze-
golne biografie autoréw, historie ich zycia,
wszystkie wydarzenia, ktére pomogly im
wybra¢ droge oporu pozwalajacg przetrwac,
a nie trwac.

Radostaw Labarzewski

Organizatorem konferencji, kidra wsparli Funda-
cja Fundusz Grantowy dla Plocka, POKIS, Agpress
i Via Art, bylo Stowarzyszenie Edukacyjno-Artystycz-
ne,Otoja’.

Konferencji towarzyszyto otwarcie wystawy
Adama Nidzgorskiego, artysty polskiego pochodze-
nia z kregu francuskiego art brut - powyzej: zdjecia
obrazéw z wystawy.
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Zdjecia: Archiwum ZG PSOUU



