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KAMPANIA SPOtECZNA PSOUU
- zdjecia z planu filmowego

Jacek Szczepariski
oraz Mafgorzata Leszczyc i Kajtek Biegafa
- gléwni bohaterowie filméw reklamowych
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Drodzy Czytelnicy,

We wrzesniowym numerze ,,Spoteczeristwa dla Wszystkich” poswieca-
my sporo miejsca problemowi pracy 0sob 7 niepetnosprawnosciq inte-
lektualng, w obu waznych formach —w zaktadach aktywnosci zawodowej,
w ktorych znajdujq prace osoby ze szczegolnymi problemami w zatrudnie-
niy oraz w formie zatrudnienia wspomaganego, 7 indywidualnym wspar-
ciem, na otwartym rynku pracy. Zeby osoby niepetnosprawne znalazty fe
drugq forme zatrudnienia, Swietng prace wykonujg powotane przez Sto-
warzyszenie dwa lata temu Centra Doradztwa Zawodowego i Wspie-
rania Osdb Niepetnosprawnych Intelektualnie. Osrodki te sprawdzity
si¢ w trudnym okresie ,,rozruchu”, krzepng, nabierajq doswiadczenia,
doskonalg sie. Zyczymy wielu sukceséw pracownikom i - przede
wszystkim — osobom niepetnosprawnym, klientom Centréw DZWONI.

We wrzesniu przeprowadzona zostata takze kampania informacyjna,
w ramach ktorej w kilku ogdlnopolskich stacjach telewizyjnych oraz w
warszawskich kinach emitowano spoty reklamowe , przygotowano reklanty
radiowe i plakaty. Zanim jednak kampania ta zostata opracowana, prze-
prowadzono badania opinii, wyniki ktorych prezentuje autorka, prof.
Dominika Maison. Zachgcamy do zapoznania sig 7 nimi, poniewaz zna-
Jjgc postawy spoteczeristwa wobec 0sob niepetnosprawnych intelektual-
nie, celniej i skuteczniej mozenty oddziatywac na otoczenie, rogwiewac
obawy, thimaczy¢, budowac pozytywny obraz.

Self-adwokaci zaskakujq - jak zwykle — in plus, sami przysytajq do
redakcji artykuty, z ktdrych, niestety, nie wszystkie mozenty opublikowac.
Opisujg w nich swoje przezycia z waznych dla nich wydarzen. Zacheca-
my tych self-adwokatow, ktorzy do tej pory nie mieli okazji podzielic si
swoimi przezyciami na tamach naszego pisma. Piszcie do nas.
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I \VIZERUNEK

Na zlecenie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0sob z Uposledzeniem Umysfowym wiosng 2008 roku zostato
przeprowadzone przez Dom Badawczy Maison badanie, ktorego celem byto poznanie postrzegania 0sob z uposle-
dzeniem umysfowym przez spoteczenstwo polskie.

Projekt sktadat sie z dwoch czesci:
a) jakosciowej, ktorej celem byto zrozumienie emocji zwigzanych z osobami uposledzonymi umysfowo oraz
przekonan na ich temat (badanie przeprowadzono na probie celowej, mieszkancow Warszawy i Siedlec)
b) ilosciowej, ktdrej celem byto poznanie postaw Polakow wobec 0sob uposledzonych umystowo i natezenia
réznych przekonan na ich temat w spoteczenstwie polskim (proba 1000-osobowa, 0gdlnopolska, reprezen-
tatywna dla ogofu Polakow w wieku powyzej 15. lat).

Wyniki badan miaty przede wszystkim dostarczyc¢ informacji wyjsciowych tworcom spotecznej kampanii reklamowej,
ktorej celem ma byc¢ zmiana postaw Polakow wobec 0s0b niepetnosprawnych intelektualnie. Kampania realizowa-
na jest przez Zarzad Gtowny PSOUU w ramach programu PARTNER Ill, wspotfinansowanego przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W agencji reklamowej TBWA\TELESCOPE powstalty trzy spoty reklamowe, ktore od pofowy wrzeshia sq wyswietlane
W Kinach i wiekszosci stacji telewizyjnych, reklamy radiowe oraz plakaty roznych formatow.

Rezultaty badania sq nie tylko bardzo ciekawe, ale takze moga przydac sie wszystkim, ktorzy pracujq z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie. Poprosilismy zatem autorke o przedstawienie gtownych wnioskow Czytelni-
kom ,.Spoteczenstwa dla Wszystkich”.

Prof. Dominika Maison uznata, ze pytanie respondentow o ,0soby z niepetnosprawnoscia intelektualng” moze
przyniesc jeszcze wieksze, niz faktycznie wystepuja problemy ze zdefiniowaniem grupy, o ktorej mowimy
(czeste mylenie uposledzenia z choroba psychiczng), dlatego celowo przyjeta w pytaniach okreslenie ,0soby
uposledzone umystowo” - stad tez tytut opracowania: , Postrzeganie osob uposledzonych umystowo przez
spoteczenstwo polskie”

CIERPIACY I NIEPRZEWIDYWALNI?

Czym jest uposledzenie umystowe?

Wigkszos¢ Polakéw ma bardzo ograniczong
wiedze¢ na temat uposledzenia umystowego.
Czgsto jest ono mylone z chorobami psychicz-
nymi. Mimo, ze wigkszos$¢ oséb czuje, ze
uposledzenie umystowe i choroba psychiczna
to cos innego, to jednak wiele z nich uzywa

tych okreslert zamiennie i nie do korica wie,
na czym rzeczywiscie polega réznica.
Najbardziej ,,0swojonym” rodzajem upo-
Sledzenia umystowego jest zespét Downa.
Wiele 0sdb zna to okreslenie i kojarzy fizyczne
symptomy zespotu. Z zespotem Downa koja-
rzy si¢ réwniez najwigcej pozytywnych cech.
Osoby te kojarzg si¢ z usmiechem i dobrocig.

,Niektorzy maja tak, jak z zespotem Downa, to widac. Charakterystyczne sa takie
wady genetyczne, no to wszyscy wiedzg, jak wygladaja.” (kobieta, Warszawa)

WIEDZA NA TEMAT UPOSLEDZENIA UMYSLOWEGO => BRAK WIEDZY

UPOSLEDZENIE UMYSLOWE:

CHOROBA PSYCHICZNA:

- wida¢ (specyficzny wyglad twarzy, gesty)
- uposledzenie umystowe jest state
i nieuleczalne

- Zazwyczaj uposledzonym sie cztowiek rodzi

- moze nie byé wida¢

- chorobe psychiczng latwiej sie leczy
(leki, szpitale psychiatryczne, terapia)

- Ujawnia sig w réznym wieku

,Uposledzenie to raczej jest choroba stafa, ktdra jest dosyc ciezka do uleczenia.
Z drugiej strony ktos chory psychicznie ma jakas szanse wyleczenia.” (mezZczyzna, Siedice)

PROBLEMY Z ROZPOZNANIEM UPOSLEDZENIA UMYStOWEGO

lekkiego uposledzenia istnieja problemy z:

wychowania.

Uposledzenie umystowe jest niejednoznaczne i trudne do zdefiniowania ze wzgledu na
rézne objawy fizyczne i psychiczne, jak i rézne natezenie uposledzenia. W przypadku ciezkiego
uposledzenia mozna stwierdzi¢, ze osoba jest uposledzona umystowo. Natomiast w przypadku

@ okredleniem granicy miedzy upo$ledzeniem a norma
@ odrdznieniem upo$ledzenia umystowego od zaniedbania, patologii spotecznej, braku

Zdecydowanie mniej pozytywny obraz
kojarzy si¢ z pozostalymi rodzajami uposle-
dzen i ogdlng kategorig uposledzenia umysto-
wego. Po pierwsze osoby uposledzone wzbu-
dzajg lek, ktéry wynika przede wszystkim z
obawy o siebie (,,czy ta osoba nie zrobi mi
krzywdy”). Konsekwencjg tego jest unikanie
kontaktu. Osoby uposledzone umystowo
wzbudzajg réwniez czg¢sto uczucie obrzydze-
nia, szczeg6lnie gdy uposledzenie powigzane
jest z nieestetycznym wygladem, utrudniong
kontrolg nad funkcjonowaniem fizycznym
i reakcjami fizjologicznymi (np. Slinienie si¢).

Tym zdecydowanie negatywnym emocjom
towarzyszy réwniez czeste uczucie wstydu,
zazenowania i bezradnosci. Wiele osob nie wie
po prostu jak si¢ zachowa¢ wobec 0séb upo-
Sledzonych umystowo, czujg si¢ bezradne w
kontaktach z nimi i ich bliskimi. Dlatego
zazwyczaj unikajg takiego kontaktu, a jezeli
sg juz do niego zmuszone, to zachowujg si¢
w sposob nienaturalny, z ktérego same sg
niezadowolone.
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JAKIE EMOCJE | ODCZUCIA WZBUDZAJA UPOSLEDZENI UMYSLOWO?

LEK

Bariera bardzo trudna do
przetamania

Zrodta:

- obawa 0 siebie (strach, ze osoba upo$ledzona umysto-
W0 moze zrobi¢ mi krzywde)

- uSwiadomienie istnienia problemu, kiéry moze
dotkna¢ kazdego czlowieka (takze mnie, mojg rodzing
lub kogo$ z mojego otoczenia).

Konsekwencie:

- unikanie kontaktu z osobami uposledzonymi umystowo

- odwracanie glowy, unikanie spojrzef na taka osobe

- ,gapienie sie¢”

- wzmozona czujno$¢ w obecnosci 0s6b uposledzonych
umystowo (potrzeba ciagtej kontroli sytuacii)

- wy$miewanie sie.

OBRZYDZENIE

Bariera, ktdrg mozna zmniej-
szy¢ poprzez przyzwyczaja-
nie sie

- kojarzenie 0s6b uposledzonych z nieestetycznym
wygladem, brakiem kontroli nad wlasna fizjologia ($li-
nienie sie, nietrzymanie moczu) oraz odpychajacymi
zachowaniami (dtubanie w nosie, plucie, bekanie)

- w naszej kulturze fizjologia jest sfera prywatng i intym-
na- wszelkie publiczne zachowania z nig zwigzane sg
niezgodne z panujgcg norma, nie sa akceptowane i
sg wyrazem ztego wychowania.

- unikanie bliskiego kontaktu z osobami upo$ledzonymi
umystowo

- uczucie dyskomfortu psychicznego i fizycznego w kon-
takcie z osobami uposledzonymi.

WSTYD

Bariera, ktérg mozna zmniej-
szy¢ poprzez uczenie ludzi
rozmawiania o uposledzeniu
(np. dostarczanie odpowied-
niego stownictwa)

- odmiennos¢ osoby upo$ledzonej umystowo postrze-
gana jako odmienno$¢ negatywna, bo zwigzana jest z
nieprzestrzeganiem norm spotecznych, a wrecz tama-
niem tych norm

- temat tabu.

- trudno jest méwic o uposledzeniu umystowym, nie wia-
domo, jakich stow uzywag, gdy opisuje sie takich ludzi.

- nie wiadomo tez jak rozmawiag z bliskimi takich 0séb
— czesto unika sie takich rozméw

- rodziny oséb uposledzonych umystowo izolujg je od
$wiata zewnetrznego.

BEZRADNOSC

Bariera, ktérg mozna zmniej-
szy¢ dostarczajgc spoleczeristwu
wiedzy poznawczej (czym
jest uposledzenie)

i behawioralnej (jak mozna
sie zachowac)

- niewiedza, czym jest uposledzenie umystowe, czym
jest spowodowane

- frudnos¢ przewidzenia zachowan osoby upo$ledzonej

- konieczno$¢ traktowania takiej osoby inaczej, wedtug
innych standardéw postepowania (ktdre czesto nie sg
znane).

- unikanie kontaktu z osobami uposledzonymi umystowo

- nienaturalne i sztywne zachowanie w kontakcie z 0so-
bami upoledzonymi.

- uczucie dezorientacji (nie wiadomo, jak sie zachowad).

Czgs¢ ilosciowa badania pokazata, Ze najczgsciej przypisywang osobom uposledzonym umystowo cechg (z listy cech wybranych na podstawie
badania jakosciowego) jest to, Ze sg ,,cierpigce” — 53% Polakow. Zaraz potem pojawia si¢ ,,nieprzewidywalnos¢” — 48%, czyli wlasnie ta cecha,
ktérej konsekwencja jest uczucie niepewnosci i leku.

W niewielkim stopniu osobom uposledzonym umystowo przypisuje si¢ cechy pozytywne. Tym co najczgsciej si¢ pojawia (aczkolwiek zdecydo-
wanie rzadziej niz cechy negatywne) to zdolno$¢ do mitosci (22%) i przyjazni (19%). W dalszej kolejnosci przypisywany jest osobom uposledzonym

umystowo talent artystyczny (15%).

CECHY PRZYPISYWANE 0SOBOM UPOSLEDZONYM UMYSEOWO

Cechy zagrazajace,
wzbudzajace lek, w najmniejszym stopniu
akceptowane

* Nieprzewidywalno$¢ - nie kieruja sig ogélnie przyjetymi spotecznie zasadami zachowania.
Nie mozna rowniez wyczytaé intencji 0s6b upo$ledzonych z ich twarzy. Wiaze si¢ to z niestabilnodcia
emocjonalng - czestymi zmianami nastroju i przejawianiem silnych, czesto skrajnych emocii.

* Osoby uposledzone umystowo bywajg czesto agresywne i zdolne do gniewu, co takze jest $cisle
zwigzane z brakiem kontroli emaciji

Cechy,
do ktérych mozna si¢ przyzwyczaic lub
tatwo je zmieni¢

* Powolne — zaréwno powolnie myslace, jak i wolno poruszajace sie.
* Zaniedbane (nieprzyjemny zapach, $linotok, dziwny ubidr).

Cechy
wzbudzajgce pozytywne odczucia
i che¢ opieki

* Zdolno$é do przezywania uczué wyzszych: zdolnos¢ do mitosci, przezywanie cierpienia.

* Duza ufnos¢ wobec innych ludzi - co jest pozytywnie odbierane przez badanych, bo kojarzy sig
z ufnoscia i naiwnoscig dziecka. Jednocze$nie badani dostrzegaja zagrozenie, ze osoby uposledzone
umystowo moga zosta¢ oszukane lub wykorzystane przez innych.

* Wrazliwe, a czesto tez uzdolnione, co wynika z przekonania o ich bogatej i barwnej wyobrazni.
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Miejsce OSO:b ”EOfledzonyCh czenstwa pOlSkiegO WO- Prosz wybraé trzy cechy malepie) chamkieryagace osobe upotiedmna
w spoleczeristwie bec 0s6b uposledzonych e r
ez wzgledu na to jak odbieramy osoby umystowo. Jednak, na RS ™
uposledzone umystowo, jakie im przypisujemy przyktad w przypadku 3 “
cechy, jakie mamy na ich temat stereotypy, prawa do pracy mozna 3%
to zyjq one wsrdd nas. Dlatego w dalszej czgsci przypuszczaé, ze sg to
badania staraliSmy si¢ dowiedzie¢ jakie raczej deklaracje, ktére
prawa spoleczeristwo polskie przyznaje osobom mogg nie mie¢ przeto- [ e — T
uposledzonym umystowo. Niemalze wszyscy zenia na rzeczywiste PR I
Polacy (97%) przyznaja osobom uposledzonym zachowania. Pasindgecy taert aetystycer | E——
prawo do edukacji specjalnej i rehabilitacii, Zusctara I_ 17%
czyli do otrzymywania od spoteczeristwa Z badania jakoscio- Cletatks whetZ s _‘I‘Iﬁ
specjalnej opieki. wego wynika, Ze mimo enee Ju 4% .
Niestety, gorzej jest z prawem do uczestni- przyznawania na pozio- i i A M M s N
czenia w zyciu calego spoleczenistwa. Prawo mie ogélnym prawa do
do edukacji zintegrowanej z osobami zdro- pracy, to jednak wigkszos¢ wolataby, zeby to Jezeli taka osoba mialaby na przyktad
wymi przyznaje 95%, a prawo do pracy 94%. byly zawody, w ktérych osoby uposledzone pracowac na poczcie, to raczej nie w okien-
Sg to oczywiscie caly czas duze liczby, ktére maja niewielki kontakt ze ,,zdrowym” spote- ku, ale na zapleczu, jezeli w restauracji, to nie
mogtyby swiadczy¢ o duzej tolerancji spote- czenstwem. jako kelner.
W JAKICH ZAWODACH MOGLYBY PRACOWAC OSOBY UPOSLEDZONE UMYStOWO?
TAK - Pracownik oczyszczania miasta DLACZEGO TAK? - Proste, mechaniczne czynnosci
- Szatniarz - Mato odpowiedzialne zawody
- Pomoc kuchenna - Niskie prawdopodobieristwo spowodowania wypadku
- Parkingowy ,Poradzi sobie. To taka mechaniczna praca, odruchowo bedzie robic.”

(meZczyzna, Siedlce)

, Taka osoba, kicra by pozamiatata pocloge i tyle. Umyla cos.”
(mezczyzna, Warszawa)

TO - Pracownik na poczcie 0D CZEGO ZALEZY? - Od stopnia trudnosci wykonywanej pracy
ZALEZY | - Kucharz - Od stopnia uposledzenia
- Dozorca domu - Od miejsca pracy
- Recepcjonista . »Pracownik na poczcie? Lakowac koperty moze.
- Dostawca pizzy ] Siedziec Zrzy oklenkz; fo racz?/ Z/e. . (kol?leta, I;Var§zatV|;(a )
-Woz ,Dozorca w domu, z malym uposledzeniem, ja mysle, ze tak.
Wozny w szkole ymip %kobijéta? Siedlce)
NIE - Sekretarka DLACZEGO NIE? - Wiz sie z odpowiedzialnoécig (za inne osoby, pienigdze, dokumenty)
- Listonosz - Skomplikowane czynnosci
’ Klerowcg - Wymaga wiedzy, umiejgtnosci, sprawnej pamieci, szybkich reakcji
- Mechanik samochodowy - WigZe sie z estetycznym wygladem
- Kelner »Kierowca - nie. Trzeba byc spostrzegawczym, jakims bystrym,
- Pomoc przedszkolna umiec przewidziec pewne sytuacje.”  (mezczyzna, Warszawa)
- Ochroniarz w banku

PRAWA PRZYZNAWANE 0SOBOM UPOSLEDZONYM UMYSLOWOQ ~ Kolejnym obszarem, kiry pokazuje zlozonoc postaw

wobec 0s6b uposledzonych umystowo jest zdecydowane

ograniczenie ich praw do tego, co jest podstawg naszego
czlowieczenstwa: zakladania rodziny i posiadania dzieci.
48% Prawo do malzeristwa przyznaje 76% Polakéw, a prawo do

---------- posiadania dzieci zaledwie 52%.

240, Dlaczego tak si¢ dzieje? W duzym stopniu wynika to z

---------- niedoceniania mozliwosci tych oséb i silnych stereotypow,
6% ze nie radzg sobie one w zyciu. Oczywiscie czgs¢ sobie nie
---------- 59 radzi, ale niektorzy radzg sobie lepiej niz wielu nie uznanych

g za uposledzonych umystowo. Ponadto osoby uposledzone
39 umystowo zazwyczaj nie radza sobie z pewnymi obszarami

---------- zycia, a w innych — szczeg6lnie gdy dostang odpowiednie

3%, | wsparcie — potrafig funkcjonowaé zaskakujaco dobrze.

Kitdrych z ponizszych praw nie preyznaljaiby Fan{l) oscbom
wpodheclzo mm umysiown
oo di posd acdania
e

P olce ik o twin

Privaa b privey

Prrwe do edukacii ©
oaobarmi 2 orowsyTmi

P do ronstsllinofl

Frommwo oo asduls )i
spoc] oineg

0% 1% 20 30% 0% B G0% FO% B0 B0% 1D0%
[- F,'_‘_;-w-_‘;‘m " . r " prz’m“mbm | Dr hab'. Dominika Matsg)n,
prof. Uniwersytetu Warszawskiego
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PRACA

W dniu 26 czerwca 2008 r. odbyia sie w Warszawie konferencja pod patronatem Jarostawa Dudy, Sekretarza
Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Peinomocnika Rzgdu ds. 0sob Niepetnosprawnych pt.:
LZatrudnianie w zakladach aktywnosci zawodowej 0sob niepeinosprawnych ze szczegdbinymi trudnosciami
w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy”.
Organizatorem konferencji byto Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 0s6b z Uposiedzeniem Umysiowym.

ZE SZCZEGOLNYMI TRUDNOSCIAMI

W konferencji wzigli udzial m.in.: patron
konferencji, minister Jarostaw Duda, Marek
Plura, Poset na Sejm RP, Przewodniczacy
Parlamentarnego Zespotu ds. Os6b Niepelno-
sprawnych, Sylwia Boratyriska, Dyrektor
Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepe-
Inosprawnych, Wojciech Skiba, Prezes
Zarzadu Paristwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osob Niepetnosprawnych. Spotkanie
skupito ponad 70. uczestnikéw - dyrektorow,
kierownikéw 1 innych pracownikéw zakta-
déw aktywnosci zawodowej, przedstawicieli
podmiotéw prowadzacych ZAZ-y, organiza-
cji pozarzadowych oraz podmiotéw zamie-
rzajacych uruchomi¢ ZAZ w przysztosci.

Obrady otworzyt gospodarz konferencji
Marian Jagietka, prezes Zarzagdu Gléwnego
PSOUU. Przywitat przybytych gosci i przedsta-
wil najwazniejsze zagadnienia, dotyczace
przede wszystkim trudnosci w funkcjonowaniu
i finansowaniu ZAZ-6w. Zaznaczyl, ze konfe-
rencja ma na celu zebranie opinii i wnioskéw
podmiotéw prowadzacych zaktady aktywnosci
zawodowej 1 wypracowanie wspdlnych pro-
pozycji rozwigzan, ktére mogtyby przyczyni¢
si¢ do poprawy ich funkcjonowania i zbudo-
wania jasnego systemu finansowania.

Minister Jarostaw Duda w swoim wystapie-
niu podkreslil, ze zaktady aktywnosci zawo-
dowej sg bardzo istotnym elementem systemu
zatrudniania, w szczegdlnosci osob najci¢zej
niepetnosprawnych, ktére majq mate szanse
na inng forme zatrudnienia. Przypomnial, ze
w Polsce zaktady aktywnosci zawodowej two-
rzone sg od 8 lat. Obecnie dziala 51 zaktadow
aktywnosci zawodowej, ktdre zatrudniajg
2469 os6b. Zdaniem pana ministra ten kierunek
nalezy wspiera¢ i promowac. Konieczna jest
szeroka dyskusja na temat znalezienia lepszej
formuly dalszego dziatania ZAZ-6w, a przede
wszystkim ich finansowania. Obecnie zapew-
niony jest wzrost finansowania o 10,2% na
kazde miejsce pracy, co stanowi zwigkszenie
kwoty z 16.777 zt do 18.500 zt rocznie na
pracownika.

Dyrektor Sylwia Boratyriska przekazata
informacje¢ o planowanych zmianach legisla-
cyjnych, ktére bedg jasno regulowaty zasady
przekazywania dofinansowan przez powiaty,
réwniez w przypadkach uzyskania dodatko-
wych srodkéw przez same zaktady. Przedstawi-
ta réwniez propozycje zapiséw dotyczacych
transferu srodkéw oraz niezamortyzowanych

maszyn i sprz¢tu likwidowanych ZAZ-6w na
rzecz PFRON. Ponowita prosbe o zgtaszanie
przez uczestnikéw konferencji wnioskéw, ktore
majg szans¢ znaleZ¢ si¢ w nowym rozpo-
rzadzeniu o zaktadach aktywnosci zawodowe;.

ZAZ Kola PSOUU w Jarostawiu

Kolejnym gtosem byto wystapienie Woj-
ciecha Skiby, nowego Prezesa Zarzadu
PFRON. Podkreslit, ze w systemie zatrudnia-
nia oséb niepetnosprawnych, ZAZ jest bar-
dzo istotnym ogniwem lgczacym warsztaty
terapii zajeciowej, zaktady pracy chronionej
i otwarty rynek pracy. PFRON bedzie dgzyt
do rozwoju ZAZ-6w, szczegdlnie tam, gdzie
ich w Polsce jest zbyt mato. Niektére przepisy,
jak np. dotyczace zmiany profilu dziatalno-
$ci, ograniczaja czy wrecz paralizujg funk-
cjonowanie tych zaktadéw. PFRON bedzie
starat si¢ zagwarantowac pomoc merytorycz-
ng, doradczg i finansowg umozliwiajgcg
stworzenie systemu przechodzenia pracowni-
kéow na otwarty rynek pracy. Z badai
PFRON wynika, ze na 40 zbadanych zakla-
déw aktywnosci zawodowej, az 11 nie wyty-
powato w ogéle pracownikéw do przejscia
na otwarty rynek pracy. Eaczac rézne formy
rehabilitacji 1 aktywizacji, ZAZ-y przyczy-
niaja si¢ do poprawy jakosci zycia oséb nie-

pelnosprawnych. Taka dzialalno$¢ pragnie
wspiera¢ Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, w szczegélnosci
na polu legislacyjnym, proceduralnym, formal-
nym i w zakresie komunikowania si¢, a
takze wspotpracy z wiadzami lokalnymi.

Poset Marek Plura zaznaczyt w swoim
wystgpieniu, ze Parlamentarny Zespoét ds.
Oséb Niepetnosprawnych, ktéremu prze-
wodniczy, skupiajac postéw i senatoréw z
réznych opcji politycznych wychodzi ponad
podziaty polityczne, aby sprawnie i skutecznie
wspiera¢ aktywizacje oséb niepelnospraw-
nych. Ocenit prace Zespolu jako bardzo
cenng dziatalno$¢, pozwalajgcg pracowacd
nad bledami systemowymi. Podkreslil, ze
ZAZ to nie tylko miejsce pracy i rehabilita-
cji zawodowej, ale tez miejsce docelowe dla
pewnej grupy osob niepetnosprawnych,
ktére nigdy nie znajdg miejsca na otwartym
rynku pracy. W sytuacji, kiedy nie upo-
wszechnit si¢ jeszcze w Polsce system zatrud-
niania wspomaganego, ZAZ-y sa dla nich
jedynym sposobem znalezienia zajecia. Na
koniec zachecit do aktywnego i odwaznego
uczestnictwa w pracach wiadz lokalnych i wpty-
wania na rozwigzania systemowe, poprzez
podkreslanie mozliwosci i obowigzku pro-
gramowania najwlasciwszych rozwigzan
przez samorzady.

Referat pt.: , Osoby ze szczegdlnymi
trudnosciami w wejsciu i utrzymaniu si¢ na
rynku pracy. Potrzeba definicji i systemowego
podejscia” wyglosita Krystyna Mrugalska,
Prezes Honorowy PSOUU. Przytoczyta szereg
definicji i uregulowan zawartych w mig¢dzy-
narodowych 1 krajowych dokumentach
prawnych popierajacych tezg, ze prawo gwa-
rantuje réwne szanse kazdemu cztowiekowi,
bez wzgledu na stopiefi niepetnosprawnosci.
Podkreslita znaczenie zapiséw zawartych
m.in. W Powszechnej Deklaracji Praw Czto-
wieka z 1948 r., Europejskiej Karcie Spo-
tecznej 7 1961 r., znowelizowanej w 1996 r.,
Traktacie ustanawiajgcym Wspolnote Euro-
pejskq, Karcie Praw Podstawowych UE,
Konwencji Nr 159 Migdzynarodowej Organi-
zacji Pracy dotyczqcej rehabilitacji zawodo-
wej i zatrudniania osob niepetnosprawnych,
Standardowych Zasadach Wyréwnywania
Szans Osob Niepetnosprawnych, Deklaracji
Politycznej Rady Europy , Poprawa jakosci
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wspdlnej polityki na rzecz i poprzez petne
uczestnictwo”, Konstytucji RP.Z, dokumentéw
tych jednomyslnie wyptywa stwierdzenie
réwnosci wszystkich ludzi w ich godnosci i pra-
wach, w tym do jak najpetniejszego uczest-
nictwa w Zzyciu poprzez m.in. aktywnos¢
zawodowg. Jako czolowe postulaty tych doku-
mentéw wymienia si¢ zwalczanie dyskrymi-
nacji z powodu m.in. niepetnosprawnosci,
zabezpieczenie Srodkdéw majacych na celu
zapewnienie niezaleznosci, integracji zawodo-
wej 1 spolecznej oraz uczestniczenia w zyciu
spolecznosci, wyréwnywanie szans i two-
rzenie warunkow coraz petniejszego uczest-
nictwa w aktywnosci zawodowej, a takze
dazenie do zatrudniania tych os6b na otwar-
tym rynku pracy. Dla podkreslenia réznicy
pomiedzy europejskim i polskim postrzega-
niem osoby niepetnosprawnej, pani Prezes
przytoczyla definicj¢ niepetnosprawnosci
zawartg w Ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych.
W europejskich zapisach jest mowa o nieza-
leznosci, wyrdwnywaniu szans, uczestnicze-
niu w zyciu spotecznosci. Polski ustawodaw-
ca nadal widzi przede wszystkim naruszenie
sprawnosci organizmu (nie — czlowieka) i nie-
zdolno$¢, szczegdlnie - niezdolnos¢ do
pracy.

Omoéwita rodzaje czynnikéw decydujacych
o sukcesie w procesie aktywizacji zawodo-
wej oraz wilasciwych rodzajéw i form nie-
zbednego wsparcia. Dotyczg one sfer:

@ kompetencji spolecznych,

@ czynnikéw psychofizycznych,

@ przygotowania zawodowego,

@ systemowego podejscia do posrednic-

twa pracy,

Podsumowujgc wystapienie, Krystyna Mru-
galska sformutowata nastgpujgce wnioski:

Szczegolne trudnosci w wejsciu i utrzy-
maniu si¢ na rynku pracy maja osoby
doswiadczajace ograniczen i dysfunkcji w
wielu sferach funkcjonowania lacznie,
niezdolne do samodzielno$ci, majace ogra-
niczong zdolno$¢ do niezaleznego Zycia z
powodu braku dostatecznego rozeznania
oraz majace trudnosci w procesie uczenia
sie. Osoby te, aby uzyskaé sukces w akty-
wizacji zawodowej wymagaja specjalnego
wielokierunkowego, ciaglego wsparcia.
Formy wsparcia musza obejmowaé nie
tylko wasko rozumiane czynnosci pracy ale
rowniez sytuacje pracy i role pracownika
w Srodowisku pracy.

Kazimierz Nowicki, wiceprezes Zarzadu
Giéwnego PSOUU, przewodniczacy Zarzadu
Kota w Stargardzie Szczecifiskim wygtosit
referat pt.: ,, Dwie misje ZAZ — gospodarcza
i rehabilitacyjna. Jak je réwnowazyc?”

/£

ZAZ Kota PSOUU w Stargardzie Szczeciriskim

Poinformowat stuchaczy, ze uczestniczyt w
przygotowaniach 1 wdrazaniu pierwszego w
Polsce zaktadu aktywnosci zawodowej, pro-
wadzonego przez Koto PSOUU w Stargar-
dzie Szczecinskim. Zaznaczyl, ze realizacja
zaréwno celu ekonomicznego jak i spotecz-
nego powoduje, ze ZAZ-y sg strukturami
ekonomii spofecznej. Zgodnie z dokumen-
tem pn.: ,, Informacja o stanie i warunkach
rozwoju w Polsce przedsigbiorczosci spo-
tecznej” opracowanym przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spolecznej, istnieja dwie
definicje podkreslajace wyraznie rolg i funk-
cj¢ ekonomii spolecznej. Pierwsza z nich,
autorstwa Dyrekcji Generalnej ds. Przedsi-
¢biorczosci Komisji Europejskiej, okresla
ekonomi¢ spoteczng jako ,,czgs¢ gospodar-
ki, w ktorej przedsigbiorstwa sq tworzone
przez i dla tych, ktorzy majg wspolne potrzeby
i sq odpowiedzialne za tych, ktorym majq
stuzy¢”. Druga definicja nawigzuje do
pdZniejszego rozwigzania Europejskiej Statej
Konferencji Ekonomii Spotecznej i brzmi:
., Ekonomia spoteczna nie moze by¢ mierzo-
na wylqcznie miernikiem ekonomicznym,
ktory jednak potrzebny jest, aby osiqgnqc jej
cele jako spolecznosci pomocy wzajemnej,
ale przede wszystkim oceniana jest przez
swdj wktad w dziedzing solidarnosci, spdj-
nosci spotecznej i rogzwoju terytorialnego”.
Trzeba podkresli¢, ze podmioty ekonomii
spotecznej, bez wzgledu na obszar geogra-
ficzny, na jakim dzialaja, posiadajg charakte-
rystyczng, wspdlng ceche dziatalnosci — przezna-
czanie dla dobra swoich czlonkéw zyskow
wypracowanych z dziatalnosci gospodarczej.
Zaklady aktywnosci zawodowej spelniajg
wymogi ekonomii spolecznej, poniewaz
realizujg oba jej cele: gospodarczy i spoteczny.
Z drugiej strony, ZAZ-y podlegajg prawom
ekonomii i walczg o miejsce na rynku: np. o
zapewnienie zbytu, czy walczgc o klienta, aby
nie doprowadzi¢ do upadtosci zaktadu. Sytu-
acja, w ktdrej istniataby koniecznos¢ likwi-
dacji zakladu jest niezwykle niebezpieczna

nie tylko ze wzgledu na aspekt ekonomicz-
ny, ale takze spoleczny i rehabilitacyjny.
Wymaga to sprawnego i wnikliwego roze-
znania i analizy chtonnosci rynku, zarzadza-
nia, wyboru branzy ustugowej lub produk-
cyjnej. Odpowiedzialnos¢ ta spoczywa na
organizatorze ZAZ-u. Waznym elementem
jest réwniez dobdr kadry, ktéra w zréwno-
wazony sposéb bedzie gwarantowala reali-
zacje obu celéw ekonomii spotecznej. Pod-
kreslit, ze sytuacja ekonomiczna ZAZ-6w jest
ogromnie zréznicowana: od wiejskich
matych zaktadéw do duzych ZAZ-6w z zapew-
nionym zbytem swoich produktéw, badZ sta-
tymi zleceniodawcami na swiadczone ustugi.

Aktualnie w Polsce w dobrej kondycji sg
ZAZ-y, ktérych zatozycielem i podmiotem
prowadzacym sg jednostki samorzadu tery-
torialnego, zapewniajace jednoczesnie staty
zbyt produktéw zakladu, bez koniecznosci
startowania w konkursach. Inne ZAZ-y, aby
pozyskac odbiorcéw, stojg wobec konieczno-
$ci cigglego ubiegania si¢ o klientéw, zgod-
nie z procedurg zamdéwien publicznych.
Ponadto warunki, jakie musi spetnia¢ orga-
nizator ZAZ, aby otrzymywac dofinansowa-
nie utworzenia, a nast¢pnie, corocznie - pro-
wadzenia zaktadu sg bardzo wysrubowane,
np. poprzez koniecznos¢ notarialnego zabez-
pieczenia majatkiem organizatora, koniecz-
nosci wypracowania srodkéw na dziatalnos¢
biezacg przy jednoczesnym dowolnym, nie-
jednorodnym i nieterminowym przekazywa-
niu srodkéw z PFRON.

Istnieje koniecznos¢ wprowadzenia
jasnych, klarownych, transparentnych zasad
finansowania. Waznym problemem jest
dekapitalizacja majatku bedacego w dyspo-
zycji ZAZ-6w, takiego jak linie produkcyj-
ne, materialy, srodki transportu itp. Istnieje
koniecznos¢ dofinansowywania z PFRON
kosztéw odtworzenia majatku, ktéry ulega
normalnemu zuzyciu. Kolejnym problemem
jest przeznaczenie czgsci Srodkow zgroma-
dzonych w zaktadowym funduszu aktywnosci.
Obecnie mamy do czynienia z sytuacja, kiedy
ZAZ-y znajdujace si¢ w dobrej kondycji
ekonomicznej nie mogg wykorzystac czesci
srodkéw zgromadzonych na koncie zaktado-
wego funduszu aktywnosci w celu pokrycia
kosztéw zwigzanych np. z odtworzeniem majat-
ku. Nastepng uniemozliwiajacg elastyczne
funkcjonowanie zakladu przeszkods, jest
koniecznos¢ sktadania bardzo szczegétowych
budzetéw, przy np. duzym w tym roku wzro-
§cie cen. Organizatorzy ZAZ-u powinni
mie¢ daleko idgcg dowolnos¢ w dysponowa-
niu budzetem, zar6wno w czgsci dotacyjnej
jak 1 wypracowanej, tak, aby mie¢ mozliwos¢
biezacego dostosowywania si¢ do aktualnej
sytuacji.
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I N EDUKACJA

Celem ZAZ-6w, okreslonym Rozpo-
rzadzeniem MPiPS w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej oprdcz zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, jest rehabilitacja
zawodowa i spoleczna os6b niepetnospraw-
nych pracujacych w zaktadzie. Aktualne roz-
porzadzenie, w poréwnaniu z poprzednim,
uszczuplito zakres rehabilitacji o rehabilita-
cje lecznicza. Wiele ZAZ-6w do czasu zmia-
ny rozporzadzenia miato bardzo dobrze roz-
winiete zaplecze rehabilitacji leczniczej i w
sytuacji zlikwidowania, bez zapowiedzi takiej
mozliwosci, istnieje koniecznos¢ wyjasnie-
nia, co mialoby stac si¢ z majgtkiem i kadrg
do tej pory zajmujgacg si¢ realizowaniem tej
dziatalnosci.

Rehabilitacja spoleczna jest realizowana
wcigz w niedostatecznym stopniu z powodu
zlego systemu finansowania. Dla realizowa-
nia funkcji rehabilitacji spotecznej koniecz-
ne jest wprowadzenie zmian do projektu roz-
porzadzenia o zaktadach aktywnosci zawo-
dowej, réwniez jesli chodzi o rozréznienie
nie tylko stopnia niepetnosprawnosci, ale
takze jej rodzaju, poniewaz rodzaj niepetno-
sprawnosci warunkuje i uzasadnia potrzebg
obszaru oraz rozmiaru rehabilitacji. Kadra
powinna by¢ zatrudniona proporcjonalnie do
rodzaju niepelnosprawnosci pracownikéw
niepetnosprawnych.

Ostatnim elementem konferencji byt
panel dyskusyjny pn.: ,Zasady gospodarki
finansowej, a potrzeby ZAZ” z udzialem
przedstawicieli czterech ZAZ-6w. Panel
prowadzit Mariusz Mitus, wiceprezes
Zarzadu Glownego PSOUU, przewodni-
czacy Zarzadu Kota w Jarostawiu. Uczestni-
czyli w nim: Barbara Famielec, wiceprze-
wodniczaca Zarzgdu Kota PSOUU w Ryma-
nowie, Agnieszka Maciejewska, kierownik
ZAZ Kota PSOUU w Kotobrzegu i Tomasz
Sieriko, Prezes Stowarzyszenia ,.Dobry
Dom”, kierownik ZAZ Wola Zarczycka
koto Lezajska. Integralng czgscig panelu
byto przedstawienie wnioskéw z konferencii.

Zywimy przekonanie, Ze czerwcowe
obrady nie pozostang tylko w sferze wymiany
mysli 1 pogladéw uczestnikéw konferencji.
Mamy nadziej¢, ze glos reprezentantéw
wigkszosci Srodowiska organizatoréw i pra-
cownikow zaktadéw aktywnosci zawodo-
wej, zostanie ustyszany i wystuchany przez
instytucje majace wplyw na tworzenie prawa
sprzyjajacego rozwojowi zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Polsce, a zgtoszone
propozycje zostang uwzglednione - dla
dobra samych oséb niepetnosprawnych,
pozwalajac im tym samym wiaczaé si¢ w
gtéwny nurt zycia spotecznego.

Gabriela Piotrowska
specjalista w Biurze Zarzadu Giéwnego PSOUU

Wychowanie patriotyczne obecne byio w pracy krosnienskiego Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego od dawna. 0gdine ramy
nadat mu stworzony kilka lat temu Program Wychowawczy placowki.

Jednak dopiero uczestnictwo nauczycieli w szkoleniu ,Edukacja Patrio-
tyczna”, w ramach grantéw Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, stafo sie
inspiracja do usystematyzowania, ukonkretnienia i poszerzenia dziafan
podejmowanych w Osrodku w ramach edukacji patriotycznej.

Szkolenie, zorganizowane przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nau-
czycieli w Rzeszowie, prowadzone na bardzo wysokim poziomie mery-
torycznym i metodycznym przez najlepszych specjalistow z Podkarpacia
i Matopolski, zaowocowato pomysiem skonstruowania wiasnego programu
edukacji patriotycznej, przeznaczonego dla dzieci i miodziezy z giebszg
niepetnosprawnoscia intelektualng — uczniow OREW w Krosnie.

Tak powstat Program edukacji patriotycznej ,Kochasz ty dom?”.

EDUKACJA PATRIOTYCZNA

Program ,, Kochasz ty dom” odwotuje si¢
do Podstawy programowej ksztatcenia 0gdl-
nego dla uczniow z uposledzeniem umysto-
wym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w szkotach podstawowych i gimnazjach. W
dokumencie tym czytamy, ze jednym z zadari
szkoly jest ,,Przyblizanie tradycjii obyczajow
lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczu-
cia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej,
regionu, kraju.” Zas jednym z celéw edukacji
ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
jest wyposazenie go w takie wiadomosci i umie-
jetnosci, by ,,mdgl uczestniczy¢ w réznych
formach zycia spotecznego na réwni z innymi
czlonkami danej zbiorowosci, znajac i prze-
strzegajac og6lnie przyjete normy wspotzy-
cia, zachowujgc prawo do swojej innosci.”

Punktem odniesienia dla Programu edu-
kacji patriotycznej jest rowniez wspomniany
wezesniej Program Wychowawczy Osrodka,
ktdry nakresla cele edukacji patriotycznej i spo-
soby ich realizacji. Program, stosownie do
mozliwosci dzieci i mtodziezy, dla ktérej jest
skonstruowany, dotyczy przede wszystkim
najblizszego srodowiska spoteczno-przyrod-
niczego, rzeczywistosci konkretnej, dostep-
nej zmystom i dziataniu naszych ucznidw.
Stad nacisk na najblizsze otoczenie: dom,
region, przyrode.

W Programie edukacji patriotycznej
,,Kochasz ty dom?” uczestniczg wszyscy ucznio-
wie OREW, kazdy wedtug swoich mozliwosci
psychofizycznych. Do udzialu w realizacji
Programu zostali zaproszeni réwniez chetni
nauczyciele.

Konkretnym miejscem wdrazania Pro-
gramu jest caty teren osrodka, a szczeg6lnie
sale zajeC, hol i teren wokét placéwki oraz
miejsca wycieczek. Przewidywany czas reali-
zacji Programu: wrzesienl 2007 —czerwiec 2010.

Motto programu stanowig stowa Henryka
Sienkiewicza:

A Stawic wszystko, co polskie

Kochac swadj Narad,

Czcic jego przeszlosé

I wierzy¢ w jego przyszitosé.”

Cele programu

@ Cele glowne

1. Zdobycie najbardziej elementarnej wie-
dzy o Polsce, symbolach narodowych

2. Poznanie najblizszego regionu (przyrody,
kultury, sztuki, tradycji, wybitnych postaci)

3. Ksztaltowanie postawy szacunku wobec
symboli narodowych, otaczajacej przyrody
i dorobku kulturowego regionu, kraju

4. Rozwijanie poczucia wiezi z najblizszym
otoczeniem spotecznym i Ojczyzng

5. Wszechstronny rozwdj osobowosci uczniéw.

® Cele szczegotowe

1. Uczniowie znajg nazwe pafistwa, stolicy,
gtéwnych miast, rzek, gor, morza

2. Rozpoznajg i nazywajg symbole narodowe:
hymn panistwowy, flage, godlo

3. Podczas obchodéw $wigt narodowych z
udzialem flagi przyjmuja na komende
postawe zasadniczg

4. Znaja hymn panistwowy (stowa i melodig),
wlgczajg si¢ w Spiew

5. Znaja tradycje 1 obrzedy zwigzane z Bozym
Narodzeniem i Wielkanocg

6. Znajg najbardziej typowe dla naszego
regionu zwierzeta i rosliny

7. Chetnie uczestnicza w porzadkowaniu
obejscia Osrodka (zamiatanie, grabienie,
zbieranie Smieci)

8. Rozpoznaja i nazywajq: Swiece, lampe
naftowa, zaréwke

9. Rozpoznajg wyglad domu dawniejszego
1 wspélczesnego.
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OSRODEK REHABILITACYJNO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY PSOUU KOLO W KROSNIE
CEREMONIAL

Wstep

Gléwnym zadaniem Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego jest rehabilitacja, edukacja
i wychowywanie dzieci i miodziezy z gtebsza niepetnosprawnoscig intelektualng. Waznym aspektem prowa-
dzonej terapii jest edukacja spoteczna, ktdrej celem jest miedzy innymi poznanie zasad zachowania sig
w réznych miejscach i sytuacjach.

Niniejszy ceremoniat jest whasnie zbiorem ustanowionych i obowiazujacych w placéwce norm zachowa-
nia sie w czasie uroczystosci. Wyrasta on z praktykowanej juz od 16. lat tradycji, z harmonogramu pracy
osrodka i jego programu wychowawczego.

Symbole placowki

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Kro$nie:
e postuguje sie logo Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym.

Jest to znak w ksztalcie prostokata, z obrazem otwierajacych sie drzwi i sylwetka osoby wychodzacej
z ciemnosci ku storicu, z napisem: ,Otwdrzmy przed nimi zycie”. Logo jest wyeksponowane na state w
widocznym miejscu.

@ posiada ceremoniat osrodkowy.
Przebieg uroczystosci osrodkowych

1. Osoba prowadzgca uroczystosc wita wszystkich uczestnikow (gosci, rodzicéw, pracownikéw, uczniow)
i zaprasza do udziatu w uroczystosci.

2. Podczas uroczystosci zwiazanych ze $wigtami paristwowymi (Swigto Odzyskania Niepodleglosci
11 listopada, Swigto Konstytucji 3 Maja):

- osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,Bacznosc¢”, ,Poczet z flaga wprowadzi¢”.
Wszyscy uczniowie — uprzednio przygotowani przez swoich nauczycieli - staraja sie w miare indy-
widualnych mozliwosci przyjac wiasciwa postawe wobec symboli narodowych.

- frzej uczniowie wprowadzaja flage paristwowa. Uczniowie wprowadzajacy flage sa odswietnie
ubrani: chiopcy w biate koszule i ciemne spodnie, dziewczynki w biate bluzki i ciemne spodniczki.

- 0soba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,Do hymnu paristwowego™. Odtworzony zostaje
hymn paristwowy — Mazurek Dabrowskiego, uczniowie w miare mozliwosci wiaczaja sie do Spiewu.

- 0soba prowadzaca uroczystosé podaje komende: ,Po hymnie”. Uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe swobodna.

3. Czes¢ oficjalna - przemdwienie dyrektora oraz innych 0s6b chetnych do zabrania glosu.
4. Osoba prowadzaca zaprasza uczestnikw do obejrzenia czesci artystycznej.
5. Czgsc¢ artystyczna — program okolicznosciowy.

6. Zakoriczenie:
- Osoba prowadzaca dzigkuje tym, ktdrzy przygotowali uroczystos¢ i gosciom za przybycie.
- Dyrektor, zaproszeni goscie wygtaszaja koricowe przemowienia.

7. Podczas uroczystosci zwiazanych ze $wietami paristwowymi osoba prowadzaca podaje komendy:
,Bacznosc”, ,Poczet z flagg wyprowadzi¢” ,Spocznij”. ,Na tym zakoriczylismy nasza uroczystosc,
mozna si¢ rozejsé.”

Stale uroczystosci wpisane w harmonogram pracy osrodka:
- Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika)
- Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada)
- Swigto Konstytucji 3 Maja
- Dzien Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (maj)
- Dzier Rodziny (26 maja)
- Zakoriczenie roku szkolnego (30 czerwca).
Dekoracja budynku o$rodka flagami paristwowymi

Budynek dekorowany jest flagami paristwowymi w:
- $wieta paristwowe
- wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe
- inne wazne okolicznosci

»» Tresci ksztalcenia i wychowania

W Podstawie Programowej zaklada sig,
ze zakres tresci nauczania i wychowania w
ksztatceniu uczniéw z uposledzeniem umy-
stowym w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym odpowiada indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i mozliwosciom psychofizycz-
nym poszczegdlnych uczniéw. Przy realiza-
cji tresci nauczania w zakresie wychowania
patriotycznego nalezy przede wszystkim
wykorzysta¢ mozliwosci, jakie stwarza Sro-
dowisko lokalne uczniéw.

Znajac wskazania zawarte w Podstawie
Programowej oraz mozliwosci naszych ucz-
niéw, planujemy omawianie nastgpujacych
tematow:

1. Nazwa pandstwa, stolicy, gléwnych
miast, rzek, gor, morza.

2. Godlo, flaga i hymn panstwowy.

. Piesni patriotyczne (popularne, znane).

4. Pielegnowanie tradycji polskich zwigza-
nych ze swietami narodowymi.

5. Lokalne miejsca pamigci narodowe;.

6. Sylwetki wielkich Polakéw, zastuzonych
dla srodowiska lokalnego, regionu, kraju.

7. Legendy, basnie polskie.

8. Lokalne i regionalne tradycje, obrzedy,

Swieta, obyczaje, uroczystosci.

9. Najblizsze srodowisko przyrodnicze.
10. Ksztattowanie postaw proekologicznych

w kontakcie z przyroda.

11. Poznawanie najblizszego otoczenia
domu rodzinnego, sasiedztwa i szkoty.

12. Zycie w grupie, pelnienie réznych rél
spotecznych.

13. Wdrazanie do kulturalnego, spotecznie
akceptowanego sposobu bycia.

[98)

Metody, formy i Srodki realizacji programu
Dobér metod, form i srodkéw jest zalezny
od realizowanych tematéw oraz od mozli-
wosci poznawczych uczniéw. Do realizacji
zatozonych celéw stosujemy nastgpujgce
metody i formy pracy:

@ Pokaz

® Obserwacja

@ Praktyczne dziatanie

® Opowiadanie

® Odgrywanie rdl, drama, inscenizacja

@ Ekspresja plastyczna i muzyczna

® Gry i zabawy dydaktyczne

® Wycieczki.

Podczas realizacji programu wykorzystywane

sg nastepujace srodki i pomoce:

@ Symbole narodowe

@ Dekoracje i rekwizyty do inscenizacji

@ Nagrania utworéw muzycznych, basni,
legend

® Materiaty do ekspresji plastycznej

@ Narzedzia ogrodnicze
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® Pomniki, muzea, eksponaty muzealne
® Zdjecia
® Pomoce do komunikacji wspomagajace;.

Wdrazanie programu

Pierwszym krokiem podjetym przy wdraza-
niu Programu bylo opracowanie Ceremoniatu
Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wycho-
wawczego w Krosnie (patrz str 8). Ceremo-
niat ten okresla przebieg uroczystych apeli z
okazji $wigt narodowych - 11 listopada, 3 maja.

W ramach realizacji Programu dotychczas

odbyty sig:

1. Uroczysta akademia z okazji Swieta
Odzyskania Niepodlegtosci.

2. Wystawienie jaselek pt. ,,Betlejemska
Dobranocka”. Nasze Jasetka zajety Il miejsce
w II Miedzyszkolnym Konkursie Wido-
wisk Bozonarodzeniowych ,,Koleda pty-
nie z wysokosci”, zorganizowanym przez
Szkote Podstawowa nr 4 w Krosnie.

3. Porzadkowanie terenu wokot osrodka.

4. Przedstawienie pt. ,Misterium Wielka-
nocne”.

5. Uczczenie pamigci wielkiego Polaka -
Jana Pawta II: wyjscie pod pomnik, wysta-
wa zdjec.

6. Obchody narodowego swieta Konstytucji
3 Maja — akademia.

7. Cykl zajec ,,Przyroda wokoét nas™: zajecia
wprowadzajace, wyjscie do siedziby Regio-
nalnej Dyrekcji Laséw Padstwowych w
Krosnie, wyjscie do ogrédkéw dziatko-
wych, podsumowanie cyklu.

Ewaluacja

Po rocznym okresie realizacji Programu
edukacji patriotycznej ,, Kochasz ty dom?”
mozna dokona¢ ewaluacji tego etapu.

Nasi uczniowie chetnie angazujg sie w
przygotowania i obchody uroczystosci. Wiedza
juz, co to flaga, godto, hymn paristwowy - nie-
ktorzy potrafig go zaspiewaé. Z dumg i powa-
gq krocza w poczcie niosgc flage, potrafig
przyja¢ postawe zasadniczg i ,.Spocznij”.
Rozwijajg swoje talenty recytujac wiersze,
Spiewajac piesni, taczgc poloneza, grajac
role w inscenizacjach nawigzujacych do swigt
Bozego Narodzenia i Wielkanocy, wykonu-
jac prace plastyczne, albumy. Wiedza, kim
byt Jan Pawet II. Kazdy uczeri zna nazwy
kilku wystepujacych w regionie roslin i zwie-
rzat. Uczg si¢ wspélpracy, szacunku do sie-
bie nawzajem i wszystkiego, co ich otacza.

Przed nami kolejne dwa lata realizacji
Programu. Mamy nadziejg, ze na bazie zdoby-
tych doswiadczen bedzie kontynuowany takze
pOZnie;.

Bernadetta Fiejdasz, Dorota Sznajder
Nauczyciele - terapeuci OREW w Krosnie
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Konspekt zaje¢ prowadzonych w maju i czerwcu 2008 roku
w ramach Programu Edukacji Patriotycznej ,KOCHASZ TY DOM?”

Nauczyciele prowadzacy: Dorota Sznajder, Bernadetta Fiejdasz
Temat zajg¢: ,Poznajemy najblizsze otoczenie przyrodnicze”
Czas trwania zaje¢: 10 godzin

Cele ogdlne zajec:

@ Poznanie przyrody w najblizszym regionie

@ Ksztattowanie postawy szacunku wobec otaczajacej przyrody: roslin i zwierzat
@ Rozwijanie poczucia wigzi z ,malg Ojczyzna“

@ Wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow

Cele operacyjne zajec:

@ Uczniowie wybiora sposrod réznorodnych obrazkdw te, kidre przedstawiaja najbardziej typowe dla
naszego regionu zwierzeta (jeler, sarna, dzik, wilk, lis, niedzwiedz, zubr, ry$) i rosliny (stokrotki,
,mlecze”, fiotki, maki, kaczerice)

® Nazwa wybrane rosliny i zwierzeta (na obrazkach, zdjeciach, slajdach)

® Wykonajg ,zielnik” z zebranych i zasuszonych roslin

® Wykonajg album ze zdjgciami poznanych roélin i zwierzat

© Namalujg prace plastyczne przedstawiajace poznane kwiaty

@ Naucza sig piosenki pt. ,Polskie kwiaty”

Forma zaje¢: zajecia zespotowe i zespotowe zindywidualizowane

Metody: wycieczka, pokaz, obserwacja, metody dziatar praktycznych, techniki plastyczne, elementy muzykoterapi
Srodki: eksponaty muzealne zwierzat, rodliny zielone i zasuszone, obrazki i zdjecia zwierzat i roglin, przybo-
ry plastyczne: papier, farby, pedzle, nagranie piosenki ,Polskie kwiaty”, tablice do wystawienia prac, pre-
zentacja multimedialna

Przebieg zaje¢:

CYKL I: ,,POLSKIE KWIATY”

1. WyjScie do ogrodkow dziatkowych i w okolice Osrodka

@ Ogladanie kwiatéw

@ Robienie zdje¢

® Zbieranie roslin

® Zapamietywanie ich nazw

2. Po wycieczce:

® Wyszukiwanie obrazkéw przedstawiajgcych przyniesione kwiaty

® Wysluchanie piosenki ,Polskie kwiaty”, znalezienie na obrazkach kwiatow, o ktérych mowa w utworze
@ Zasuszenie roslin

® Malowanie kwiatow podczas zaje¢ plastycznych; zwrdcenie uwagi na whasciwy dobor koloréw

® Wykonanie ,zielnika” i albumu ze zdjeciami polskich kwiatéw

3. PODSUMOWANIE CYKLU
@ Zorganizowanie wystawy pod tytutem ,Polskie kwiaty” (prace plastyczne, zielnik, album)
® Obejrzenie pokazu slajdéw

Uwaga: Podczas ww. zaje¢ sfuchamy utworu ,Polskie kwiaty”. Uczniowie ucza sie utworu - w zakresie
odpowiednim do indywidualnych mozliwosci.

CYKL II: ,,NASZE ZWIERZETA”
1. PRZED wycieczka do siedziby Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Krosnie
@ Ogladanie na ilustracjach (i obrazkach) zwierzat zyjacych w naszym regionie, przyswajanie ich nazw.

2. WYCIECZKA do siedziby RDLP w Krosnie

@ Ogladanie zwierzat — eksponatow muzealnych, nazywanie ich

o Wysltuchanie objasnier przewodnika

® Wykonywanie zdje¢ (w miare mozliwosci).

3. PO wycieczce:

® Wyszukanie na obrazkach, ilustracjach, tych zwierzat, kidre zyja na naszym terenie, nazywanie ich.
@ Wykonanie albumu ,Nasze zwierzeta” (zdjecia, ilustracje).

4. PODSUMOWANIE CYKLU

® Zorganizowanie wystawy pod tytutem ,Nasze zwierzeta” - prezentacja albumu

@ Obejrzenie pokazu slajdow

Uwagi:

® Podczas zaje¢ zwracamy uwage na wielozmystowe poznawanie wybranych roslin i zwierzat
(w miare mozliwosci)

@ Dostosowujemy kolejne zadania do poziomu umiejgtnosci poszczegdlnych uczniow.

»



EDUKACJA I

B Akademia z okazji Swieta Odzyskania Niepodlegtosci - 11 listopada

1. Nauczyciel podaje komendg: ,,Bacznos¢”, ,,Poczet z flaga wprowadzi¢”
- Trzej uczniowie wprowadzajg flage paristwowa

2. Nauczyciel podaje komende: ,Do hymnu panstwowego”.

- Odtworzony zostaje hymn paristwowy — Mazurek Dabrowskiego
Uczniowie w miare mozliwo$ci wigczaja sig do Spiewu.

3. Nauczyciel podaje komende: ,,Po hymnie”.
Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.
Uczniowie wprowadzajacy flage umieszczajg jg na stojaku.

4. Nauczyciel prowadzacy: ,Witam wszystkich zebranych - Panie dyrektor,
pracownikéw i uczniow, i zapraszam do udziatu w uroczystej Akademii
z okazji narodowego Swigta Odzyskania Niepodlegtosci.
Prosze Panig dyrektor o zabranie gtosu.”

5. Przeméwienie Pani Dyrektor.

6. Nauczyciel prowadzacy: ,, Teraz zapraszamy do wystuchania programu
stowno -muzycznego”:

A. Wiersz Ludwika Wiszniewskiego ,,11 listopada”

B. Piesn ,,Warszawianka”

C. Wiersz Czestawa Janczarskiego ,Barwy Ojczyste”

D. Piesn ,Marsz | Brygady”

E. Wiersz Czestawa Janczarskiego ,,Pigkna jest nasza ziemia”

F. Wiersz Wiadystawa Belzy ,Kto ty jestes”

G. Piesn ,,Marsz, marsz Polonia”
- wszyscy uczestnicy podczas refrenu wymachuja biato — czerwonymi
choragiewkami

7. Zakoriczenie
- Nauczyciel prowadzacy: ,Dzigkuje tym, ktérzy przedstawili nam pro-
gram stowno-muzyczny z okazji narodowego Swigta Niepodlegtosci.
Dzigkuje tez wszystkim za wspoludziat w przygotowaniu wystawy
prac plastycznych ,Polska moja Ojczyzna” i za przybycie."
- Stowo Pani Dyrektor.
8. Nauczyciel prowadzacy podaje komende: ,Bacznos¢”, ,,Poczet z flaga

wyprowadzi¢” ,Spocznij”.
+Na tym zakonczyli$my naszg uroczysto$¢, mozna sie rozejsé.”

9. Uczestnicy rozchodza si¢ — w tle polonez ,Pozegnanie Ojczyzny” Michala
Kleofasa Ogiriskiego.
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e TEKST LATWY DO CZYTANIA

Centrum DZWONI

Prawie kazdy dorosty cztowiek pracuje lub pracowat.
Osoby niepetnosprawne majg takie samo prawo do pracy jak inni ludzie.

Praca moze by¢ dla Ciebie korzystna, poniewaz:
v bedziesz zarabia¢ pienigdze,
v zdobedziesz nowe umiejetnosci,
v bedziesz spotykac sie z ludZzmi, poznasz nowych przyjaciot,
v wykorzystasz swdj czas, zeby robi¢ cos pozytecznego i ciekawego,
v bedziesz traktowany tak jak kazda inna osoba dorosta.

Jesli chcesz pracowaé, sprawdz czy w poblizu
twojego miejsca zamieszkania ma swoje biuro
Centrum DZWONIL.

Do Centrum Dzwoni mozesz zwrdcié sie o pomoc
w znalezieniu pracy.

Spotkasz tam bardzo mitych i zyczliwych ludzi,
ktorzy chetnie Ci pomoga.

Co oznacza skrét Centrum DZWONI?

Centrum DORADZTWA DZWONI
ZAWODOWEGO
i
WSPIERANIA
0SOB ~
NIEPELNOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE
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TEKST tATWY DO CZYTANIA H—"

Aby dowiedzie¢ sie czy w twojej okolicy dziata
Centrum DZWONI zadzwon pod numer telefonu
022 848 82 60 i popro$ o informacje.

Mozesz tez sprawdzi¢ na stronie internetowej
www.centrumdzwoni.pl

Do Centrum DZWONI mozesz p6jsé sam albo z kim$ bliskim.
Osoba bliska to kto$ z twojej rodziny.
Mozesz tez pojs¢ z terapeutg z warsztatdéw terapii zajeciowe;.

Jesli chcesz pracowag, ale nie wiesz:
v czy mozesz pracowac?

v’ co potrafisz robi¢?

v’ gdzie chcialbys pracowac?

‘* u

L.

pomoze Ci to ustali¢ doradca zawodowy.

Doradca zawodowy pracuje w Centrum DZWONI.
W czasie spotkania zada Ci kilka pytan i wspdlnie ustalicie, jaki rodzaj pracy
bedzie dla Ciebie najlepszy.

Przygotuj sie na pytania, ktére Ci zada:

v/ Czy masz orzeczenie 0 niepetnosprawnosci?

v jakg szkote skonczyte$?

v/ czy pobierasz rente socjalng lub rente rodzinng?

Zabierz ze sobg dokumenty:

- orzeczenie o0 niepetnosprawnosci,
- Swiadectwo ukoriczenia szkoty,

- zaswiadczenie 0 przyznaniu renty.
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Jezeli nie jeste$ pewny czy sobie poradzisz w pracy
doradca zawodowy zaproponuje Ci:

v’ szkolenie w Centrum DZWONI, podczas
ktbrego nauczysz sie nowych umiejetnosci,

v praktyke zawodowa.
W czasie praktyki sprawdzisz czy potrafisz
pracowac.

Po szkoleniu i praktyce zawodowej bedziesz juz wiedziat:

v czy mozesz pracowac,
v’ co potrafisz robi¢ najlepiej,
v gdzie chciatbys pracowac.

Kiedy znajdzie sie taka praca, ktéra bedzie Ci odpowiadaé, doradca zawodowy
umowi Cie z pracodawcg. Na to spotkanie moze p6js¢ z Toba.

Jesli pracodawca szuka pracownika, ktéry potrafi robic¢ to co Ty, podpisze z Tobg
umowe o prace.

Czasem moze byc tak, ze w pracy trzeba bedzie robi¢
COS czego jeszcze nigdy wczesdniej nie robites.
Witedy pomoze Ci trener pracy.

W Centrum DZWONI pracuje trener pracy.
Razem z nim péjdziesz do pracy. On bedzie Cie wspiera¢ w miejscu pracy.

Trener pracy nauczy Cie jak bezpiecznie dojs¢ lub dojechac do pracy, a po pracy
wroci¢ do domu.

Nauczy Cie czynnosci, ktore bedziesz robit w pracy.

Zapozna Cie w pracy z nowymi kolezankami i kolegami.
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TEKST LATWY DO CZYTANIA I

Wiele Twoich kolezanek i kolegéw juz pracuije.

Pani Anna lubi sprzatac i pracuje jako pokojowa
w hotelu.

Pan tukasz lubi gotowac i pracuje jako pomoc
w kuchni.

Pan Darek lubi prace w ogrodzie i pracuje w parku.

Pan Heniek i pan Wactaw chcieli pracowac razem.

Pan Rafat lubi pracowac na budowie i pracuje jako
pomocnik budowlany.

Opracowata: Grazyna Prusisz
Kierownik Centrum DZWONI w Glogowie

Zdjecia: Archiwum Centrum DZWONI w Glogowie
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I  PRACA

Dlaczego ,JUZ PRACUJA!!!"? Diatego, ze dotychczas nikt nie brat pod uwage mozliwosci zatrudniania 0s6b
niepefnosprawnych intelektualnie w stopniu znacznym i umiarkowanym na otwartym rynku pracy.

Pod takim hastem w dniach 12-13 czerwca
2008 w Warszawskich Lazienkach Krolew-
skich, w pieknym budynku Starej Pomarariczar-
ni odbyla si¢ konferencja poswigcona zatrudnie-
niu wspomaganemu os6b z niepelnosprawnoscig
intelektualng na otwartym rynku pracy.

Organizatorem konferencji bylo Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledze-
niem Umystowym, dzigki inicjatywie ktérego
powstata w Polsce pierwsza profesjonalna
instytucja posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego dla os6b niepetnosprawnych inte-
lektualnie w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym - Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspie-
rania Oséb Niepelnosprawnych Intelektual-
nie (Centrum DZWONI). Jego biura od dwéch
lat dziatajg w 9. miastach: Warszawie, Zgie-
rzu, Bytomiu, Glogowie, Poznaniu, Kotobrze-
gu, Nidzicy, Gizycku i Jarostawiu, a 1 lipca
2008 roku rozpoczeto swojg dziatalnosé
kolejne - w Kamieniu Pomorskim.

Zagadnienie zatrudnienia wspomaganego
prezentowano na konferencji w kontekscie
doswiadczen europejskich oraz roli Centrum
DZWONI w systemie aktywizacji zawodo-
wej 0s6b niepenosprawnych w Polsce.

W konferencji udziat wzieli przedstawi-
ciele organizacji pozarzadowych, samorzadow-
cy, politycy, przedsigbiorcy, osoby niepetno-
sprawne intelektualnie i ich rodzice. Patronat
merytoryczny nad konferencja objeli: mini-
ster Jarostaw Duda, Sekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spolecznej, Petno-
mocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepelno-
sprawnych oraz Marian Leszczyriski, Prezes
Zarzadu Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych, a patronat hono-
rowy - prof. dr hab. Hanna Gronkiewicz-Waltz,
Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy.

W imieniu ministra Jarostawa Dudy,
zebranych przywitala Sylwia Boratyndska,
Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Oséb Niepelnosprawnych. Z prelek-
cjami wystapili: Marian Leszczynski, Pre-
zes Zarzadu PFRON, Krystyna Mrugalska,
Prezes Honorowy PSOUU, Christy Lynch,
wspottworca Europejskiej Unii Zatrudnienia
Wspomaganego, Anna Lawson z Uniwersy-
tetu w Leeds w Wielkiej Brytanii, Johanes
Ungar, czlonek Komitetu zrzeszenia europej-
skich ustugodawcéw dla 0séb niepetnospraw-
nych EASPD (European Association for
Service Providers for Persons with Disabili-
ties) oraz Monika Gtaz, Kierownik Centrum
DZWONI w Warszawie. Konferencje
moderowal Karol Pawlak, koordynator pro-
jektu Centrum DZWONIL.
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JUZ PRACUJA!!!

Bezposrednio od profesjonalistow w tej
dziedzinie mozna bylo ustyszec na czym pole-
ga zatrudnienie wspomagane, o sukcesach
i problemach z nim zwigzanych oraz o dalszych
planach Centrum DZWONI.

Christy Lynch przedstawil europejska
perspektywe zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych. Jako doswiadczona osoba, pracujaca
od wielu lat z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie, doktadnie poznat system wpro-
wadzania tych os6b na otwarty rynek pracy.

Anna Lawson z University of Leeds
przedstawita prawa osob niepelnosprawnych
w kontekscie zatrudnienia, zapisane w aktach
prawnych Unii Europejskiej oraz w najwa-
zniejszym z dokumentéw miedzynarodo-
wych, jakim jest Konwencja Narodéw Zjed-
noczonych z dnia 13 grudnia 2006 roku.

Przedstawione zostaly réwniez wyniki
badai przeprowadzonych przez profesor
Uniwersytetu Warszawskiego Dominike
Maison - ,,Postrzeganie osob uposledzonych
umystowo przez spofeczenistwo polskie” -
patrz: str. 2. Czgscig tych badar byto postrze-
ganie osoby niepelnosprawne;j intelektualnie
jako pracownika. Zawody, w ktérych mogty-
by pracowac te osoby to: pracownik oczysz-
czania miasta, szatniarz, pomoc kuchenna
i parkingowy. Polacy uwazaja, ze wykonywa-
nie tych czynnosci jest proste i mato odpo-
wiedzialne. Jako zawody, jakich nie powin-
ny wykonywac osoby niepetnosprawne inte-
lektualnie wymieniane sg m.in.: sekretarka,
listonosz, kierowca, mechanik samochodowy,
kelner, pomoc przedszkolna czy ochroniarz
banku. Badani uwazaja, ze s to zawody zbyt
skomplikowane, wymagajace duzej wiedzy
oraz wigzace si¢ ze zbyt duzg odpowiedzial-
noscig, dlatego nie mogg by¢ wykonywane
przez osoby z uposledzeniem umystowym.

Doswiadczenia Centréw DZWONI w
dziedzinie zatrudniania os6b niepetnospraw-
nych na otwartym rynku pracy oraz innych
form aktywizacji zawodowej prowadzonych
przez nasze Stowarzyszenie pokazujg, jak
bardzo mylne pojgcie ma nadal spoteczeristwo
polskie na temat mozliwosci i umiejgtnosci
zwigzanych z pracg osob niepetnospraw-
nych intelektualnie. Wyniki przeprowadzo-
nych badari s3 dowodem na to, ze przed pra-
cownikami i cztonkami PSOUU jest jeszcze
wiele pracy, aby zmieni¢ wizerunek osoby
niepetnosprawnej jako pracownika.

Na konferencji podsumowano dotych-
czasowe efekty dziataii Centrum DZWONI
w Polsce. W okresie 2. lat, z ushug tej instytucji
skorzystato 705 oséb. 81 % z nich otrzymuje

Swiadczenia rentowe (w wigkszosci jest to
renta socjalna). Dzigki pracy specjalistow:
psychologdéw, doradcéw zawodowych i tre-
neréw pracy zatrudnienie na otwartym rynku
pracy znalazto juz 149 oséb, a kolejne sa
przygotowywane do tego nowego etapu w
zyciu. 152 pracodawcéw w kraju wspotpra-
cuje z biurami Centrum DZWONIL

Co tak naprawdg¢ wptywa na niezaleznos¢
i samodzielno$¢ osob niepetnosprawnych
intelektualnie? Co je ogranicza, a co wspiera?
Podczas panelu z udzialem oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie, ich rodzicéw i kie-
rownikéw Centréw DZWONI w odpowie-
dziach na zadawane przez zaproszonych gosci
pytania, mogliSmy ustysze¢ opinie samych
zainteresowanych - kto chce, a kto nie chce
samodzielnosci 0s6b niepelnosprawnych, na
ile politycy rozumiejg t¢ potrzebe, wreszcie -
na ile sami niepetnosprawni chcg tej niezale-
znosci i samodzielnosci, w jaki sposéb ich
rodziny wspierajg te postawy.

Ogromnym zainteresowaniem cieszy! si¢
panel dyskusyjny z udzialem pracodawcéw
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne inte-
lektualnie. Zabrali glos m.in.: wlasciciel
firmy ,,Lignit” z Glogowa, pan Janusz Stariczak,
przedstawiciele Pizza Hut z Warszawy, sio-
stry zakonne prowadzgce Dom Pomocy
Spotecznej w Warszawie oraz same osoby
niepelnosprawne — juz pracujgce i ich rodzice.

Niezmiernie cieszy fakt, ze pracodawcy
jednym glosem méwili o korzysciach zwigza-
nych z zatrudnianiem oséb z niepetnospraw-
noscig intelektualng, wskazywali na ich
cechy osobowosciowe, zaangazowanie w
powierzone zadania, rzetelnos¢ i uczciwosc.
Ludzie ci potrafig i chcg postrzega¢ swoich
niepetnosprawnych pracownikéw od strony
ich mozliwosci, zapominajgc niejako o ich
ograniczeniach. Entuzjazm zebranych wzbudzi-
ly wypowiedzi pracujgcych oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie. Chetnie odpowia-
daly na pytania dotyczace ich pracy, mowily
o dalszych planach, takze finansowych.
Emanowata z nich rados¢ i dojrzatosc.

Rodzice méwili, ze pomimo towarzy-
szacych im na poczatku watpliwosciom, posta-
nowili uszanowa¢ wybér swoich dorostych
dzieci, uszanowac ich prawo do normalnego
zycia w spoteczenistwie i udzieli¢ im potrzebne-
go wsparcia. Dzis§ mogg ze spokojem spogladac
w przysztos¢ swoich synéw i corek. Jedna z
matek powiedziata, ze jej dorosta, 25-letnia
corka zaczeta pracowad, bo tak powinno
by¢, bo to normalne, bo ludzie w tym wieku
powinni juz pracowac.
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I rzeczywiscie, osoby niepenosprawne
intelektualnie moga i powinny pracowac.
Potrzebujg tylko wlasciwie dobranego wspar-
cia, nie tylko instytucjonalnego, ale takze od
swoich bliskich 1 przyjaciét.

W kolejnym panelu dyskusyjnym wzieli
udziat kierownicy Centréw DZWONI z réznych
miast. Odpowiadali na szereg pytan dotyczacych
specyfiki rynku pracy na danym terenie,
trudnosci, z jakimi si¢ spotykajg i sposoboéw
ich pokonywania. Pytano o efekty pracy i role
trenera pracy, o Zrédla finansowania.

Z doswiadczen Centrum DZWONI
wynika, ze dotad najwigcej miejsc pracy dla
0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng uzyska-
no w ustugach, produkcji i gastronomii. Na
kolejnym miejscu plasuje si¢ handel. Jednak
sg osoby zatrudnione w wielu innych branzach,
jak np. hotelarstwie, opiece spolecznej czy
poligrafii. Tak naprawde, w kazdej firmie
mozna znaleZz¢ miejsce pracy dla osoby z
niepelnosprawnoscig intelektualna, z korzyscia
dla wszystkich stron. A to zadanie nalezy juz
do specjalistéw, ktorych zatrudniajg Centra
DZWONL

Oprécz oficjalnej czgsci konferencji
pomyslano takze o atrakcji, ktéra miata cha-
rakter artystyczny. Zorganizowano jg w for-
mie warsztatow plastycznych na tarasie Sta-
rej Pomaraniczarni. Pigkna pogoda sprzyjata
ich uczestnikom, a wydarzenie uswietnit aktyw-
ny udzial gwiazd znanych z telewizyjnego
ekranu: Katarzyny Dowbor i Hanny Bakuty.

Program konferencji byl niezwykle
bogaty. Pomimo wielu godzin spedzonych w
sali wyktadowej wszyscy wyjechali z glowami
pelnymi pomystéw, zapatu i nadziei. Konfe-
rencja uwiericzyta sukces 2-letniego projek-
tu ,,Centrum DZWONI” i zapoczgtkowata
kolejny etap dziatad. Centrum DZWONI do
korica czerwca korzystalo z dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach projektu realizowanego pod nadzo-
rem PFRON. Od lipca 2008 roku kontynu-
owac bedzie swoje dziatania dzigki projektowi
. Trener Pracy”.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektual-
ng wcigz jeszcze sg postrzegane przez spote-
czenstwo polskie jako niezdolne do pracy.
Nie moga, nie chcg, nie potrafig - te bledne
przekonania wielu pracodawcow, urzednikéw
a czgsto 1 rodzicéw nie pozwalajg im poka-
za¢ swoich umiejetnosci i mozliwosci. Jed-
nak nalezy caly czas pamigtac, ze za posred-
nictwem Centrum DZWONI juz 149 os6b
niepelnosprawnych intelektualnie w Polsce
znalazlo pracg na otwartym rynku. Jestesmy
przekonani, ze to dopiero poczatek.

Marzena Waliszewska
Kierownik Centrum DZWONI w Poznaniu

Zdjecia z konferencji zamieszczamy na ostatniej stronie.

I OD REDAKCII N

Szanowni Paristwo,

Dzigki $rodkom uzyskanym w ramach programu ,PARTNER Ill 2008, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym, realizuje projekt ,Prowadzenie poradnictwa dla 0s6b nigpetnosprawnych,
ich opiekundw oraz pracownikéw zatrudnionych w placowkach prowadzonych przez Stowarzyszenie’.

Celem glownym projektu jest pomoc prawna osobom z nigpetnosprawnoscia intelektualng znajdujacym sie
w trudnej sytuacji, w kwestiach zwiazanych z ich rehabilitacja i podejmowaniem przez nie aktywnego Zycia w
integracji. W ramach projekiu udzielane sa porady prawne dla 0séb niepefnosprawnych, ich rodzin oraz pracow-
nikéw Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osb z Uposledzeniem Umystowym w sprawach zwigzanych z sytu-
acja Zyciowa 0sb nigpefnosprawnych intelektualnie.

Porady prawne sg udzielane m.in. w nastgpujacych aziedzinach prawa: prawo pomocy spofecznej, prawo
cywilne, prawo pracy i ubezpieczeri spotecznych, prawo rodzinne oraz administracyjne, w szczegélnosci - prawo
stowarzyszen, prawo organizacji pozytku publicznego, prawo oSwiatowe ifp. Z uwagi na specyfike naszego
Stowarzyszenia i zakres spraw zwigzanych z jego obsfuga, nie udzielamy porad w dziedzinie prawa karnego,
prawa gospodarczego i prawa podatkowego. Nie uazielamy rownieZ porad zwiazanych ze sporami pomigdzy
pracownikami placowek Stowarzyszenia a Zarzadami K6l, z uwagi na wystepujacy w tego typu sprawach konflikt
interesow.

Porady prawne sg udzielane codziennie w godzinach 9-16 przez prawnikow Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym - Jarostawa Kamiriskiego i Michafa Orzechowskiego.

Osoby zainteresowane uprzejmie prosimy o kontakt pod numerem telefonu: 022 848 03 79, listownie na adres
Zarzadu Gidwnego PSOUU, ul. Glogowa 2b, 02-639 Warszawa lub mailowo: jaroslaw.kaminski@ psouu.org.pl
i michal.orzechowski@ psouu.org.pl .

Bardzo zachecamy do korzystania z tej formy pomocy.

PRZYKLAD:

Pytanie: lle moze zarobi¢ osoba z tzw. renta uczniowska? Czy tyle, co osoba z renta socjalna, czy tyle,
o osoba z renta wypracowana?

OdpowiedZ: Renta, popularnie nazywana ,Szkolna', byfa renta inwalidzka, ktdra przysfugiwata na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdw i ich rodzin (Dz.U. nr 40, poz.
267 z poZnigjszymi zmianami). Zgodnie z art. 63 ust. 1 tej ustawy prawo do renty inwalidzkiej przystugiwato
uczniom szkot ponadpodstawowych, studentom szkét wyzszych i uczestnikom studiéw doktoranckich lub
aspirantury naukowej, ktdrzy stali sig inwalidami | lub Il grupy w czasie uczgszczania do szkoly lub odby-
wania studiow. Swiadczenie to przystugiwato w wysokosci najnizszej renty inwalidzkiej. Obecnie zostato
Zzastgpione przez rente socjalna. Jednakze osoby, ktdre nabyly prawo do renty ,szkolnej", sa rencistami w
rozumieniu prawa i mimo, ze przywolana ustawa przestata obowiazywac, osoby te zachowaly prawo do
Swiadczenia. Prawo do omawianej renty moze ulec zawieszeniu albo renta moze ulec zmniejszeniu na
zasadach odnoszacych sie do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. ZUS moze zawiesic lub zmniej-
szyc rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, a zalezy to od wysokosci przychodu brutto rencisty.

Po osiagnigciu przychodu w kwocie przekraczajacej 70 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia,
Swiadczenie ulega zmnigjszeniu, zas przekroczenie 130 % tej kwoty powoduje jego zawieszenie.

Kwoty, stanowigce réwnowartosc 70% i 130 % przecietnego wynagrodzenia sa w kazdym kwartale ogfa-
szane przez Prezesa GUS w ,Monitorze Polskim".

Od 1 wrzesnia 2008 r. wynosza:
70 % - 2066,00 z
130 % - 3836,80 zt
Nie ulegaja zmniejszeniu ani zawieszeniu Swiadczenia pobierane przez kobiety, ktdre ukoriczyly 60 lat oraz
mezczyzn, kdrzy ukoriczyli 65 lat.

Do przychoddw, ktdre powoduja zmniejszenie lub zawieszenie swiadczenia rentowego:

1) wiicza sie:

- pensje z tytufu pracy zarobkowej,

- dochdd z dziafalnosci gospodarczej,

- kwoty pobranych zasitkw: chorobowego, macierzyriskiego i opiekuriczego,

- Wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wypfacane na podstawie przepiséw kodeksu pracy,

- kwoty Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyrdwnawczego, zasitku wyréwnawczego i dodatku wyréwnawczego.

2) nie wlicza sig:

- umow o dziefo,

- honorariow z dziatalnosci tworczej i artystycznej,

- praw autorskich i patentowych,

- darowizn | zapomag,

- wynajmu lub dzierzawy nieruchomosci albo lokali (chyba, Ze wynajem lub dzierzawa sa przedmiotem
dziatalnosci gospodarczg)).

Osoba pobierajaca rente lub jej przedstawiciel ustawowy sa zobowiazani niezwlocznie powiadomic organ

rentowy o osigganiu przychodu w kwocie powodujacej zmniejszenie lub zawieszenie prawa do renty.

Stan prawny na dzieni 1 wrzesnia 2008 r.
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SARBINOWO 2008

Wyjazd do Sarbinowa rozpoczat
sie 27 lipca o godzinie 17.30 spod
budynku Stowarzyszenia na Rzecz
Oso6b z Uposledzeniem Umystowym,
Koto w Tomaszowie Lubelskim. Po
drodze, przed Warszawg zepsut sie
autokar. Przyczyna byfa drobna uster-
ka, ale trzeba byto podmieni¢ auto-
kar, bo nadawat sie do mechanika.
Zajechalismy do o$rodka rehabilita-
cyjno-wypoczynkowego ,Violetta” na
godzine 9.30, akurat na $niadanie.
W tym os$rodku $niadania i kolacje to
jest bufet szwedzki, a obiady byly
serwowane do stotéw. Po $niadaniu
byt kwaterunek. PoszliSmy do pokoi
sie rozpakowac. Odpoczelismy i poszlis-
my przywita¢ sie z morzem.

Sarbinowo - malownicza miejscowosc
letniskowa, 0 kidre] pierwsza wzmianka pochodzi
z 1306 r. Polozona 6 km na zachéd od Mielna
i 15 km na wschdd od Koszalina w tzw. pasie
wybrzeza stowiriskiego.

Sarbinowo wyrdznia sie bardzo korzystnym
mikroklimatem, o duzym nastonecznieniu i nasy-
ceniu powietrza aerozolem zawierajacym jod i sole
mineralne.

Piaszczyste plaze sa przystosowane dla
0s6b niepetnosprawnych.

Przez caly czas byta super pogoda.
Stonce sSwiecito, opalalismy sie na
ztoto lub bragzowo. Morze byto ciepte,
17 stopni, a na plazy byta temperatu-
ra 30 stopni Celsjusza. Mielismy wy-
cieczki do Mielna, Gasek, Kotobrze-
gu i Dobrzycy. W Mielnie jest co roku
wesote miasteczko i poszlismy na karu-
zele, i zjedlismy lody. Nastepnego dnia
byta wycieczka do Gasek, do latarni
morskiej. Ona jest bardzo wysoka.

W Dobrzycy bylismy w HORTULU-
SIE. Tam sa przepigkne ogrody
tematyczne, a w nich kwiatki, drzewa,
kwitng r6ze. Warto tam pojechac.

W czasie wycieczki do Kotobrzegu
byt rejs statkiem ,Piratem”, okoto p6t
godziny, bylismy na molo kotobrzes-
kim, zwiedzalismy Staréwke i kupowa-
lismy pamiatki, na przyktad muszle,
bursztyny, naszyjniki z bursztynami,
widokowki z Kotobrzegu lub Sarbinowa.

Do Sarbinowa jezdzilismy wczesniej,
tylko do osrodka rehabilitacyjno-wcza-
sowego ,Kamyczek”. Po ,Kamyczku”

bylismy w Migdzywodziu, tam tez byly
warunki przystosowane dla 0s6b nie-
petnosprawnych na wézkach i nie tylko.
Od tamtego czasu turnusy sg organi-
zowane w Sarbinowie w ,Violetcie”.
Tam jest super! Dyskoteki byty codzien-
nie. Zapoznatem duzo znajomych.

| tak zlecialy dwa tygodnie w Sar-
binowie, w ,Violetcie”.

Tomasz Bordzon, Osrodek Wsparcia
PSOUU w Tomaszowie Lubelskim:

~Bardzo mi sie¢ podobato. Bytem po
raz pierwszy w ogole nad morzem i w
Sarbinowie Morskim. Os$rodek ,,Vio-
letta” zrobit na mnie wrazenie, bo jest
super przystosowany dla oséb nie-
petnosprawnych. Positki mi smako-
waty, a ogrody i statek to sg piekne.
Morze byto ciepte®.

Piotr Jaruzal byt po raz pierwszy,
tak jak Tomasz Bordzon. Bardzo mu
sie podobaty dyskoteki i zesp6t pro-
wadzacy dyskoteki. Natomiast Jola
Baraniak, Irek Pupiec i ja bylismy po
raz pigty i tez nam sie podobato.

10 sierpnia, po kolacji wyruszyliSmy
w droge do domu, do Tomaszowa
Lubelskiego, gdzie pod oérodkiem cze-
kali na nas rodzice.

SELF-ADWOKACI PISZA I,

Ze strony internetowej www.darszpiku.pl

,Wielu malych ludzi, w wielu malych migjsco-
wosciach, robiac wiele malych rzeczy potrafi
odmienic oblicze Swiata.”

Kazdy z nas ma szanse odmieni¢ oblicze
$wiata przez uratowanie zagrozonego ludzkiego
zycia. To prawdziwe wyrdznienie. Niestety nie
kazdy ma mozliwos¢ zosta¢ dawca szpiku, ale
kazdy moze przyczyni¢ sig do tego, aby Ci,
ktdrzy moga zechcieli. Wiasnie dlatego powstata
Druzyna Szpiku, by kiedy$ w przysztosci nie bylo
juz sytuacii, e chory, bezbronny, zagubiony i prze-
razony czlowiek umiera przez nieoswojony
strach i niewiedze zdrowych ludzi.

Druzyna Szpiku to platforma, na kidrej spotyka-
ja sie wszyscy chetni do pomocy chorym, stabym
i przerazonym ale walczacym o swoje zdrowie
i zycie. W naszych szeregach s politycy, artysci,
dziennikarze, lekarze, informatycy i oczywiscie
sportowcy. Kapitanem zostat Piotr Reiss, pitkarz
poznariskiego Lecha.

Zapraszam i Ciebie, bardzo Cig potrze-
bujemy, Twojej sily, werwy, zaangazowa-
nia i oczywiscie pracy, bo tej nadal jest
bardzo wiele.

Dorota Raczkiewicz
— koordynator Druzyny Szpiku

Jezeli cheesz zosta¢ dawca szpiku, zgto$ sie
do Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

|

Od redakcji:

Podczas turnusu Tomasz Raczkie-
wicz rozmawiat ze mng o Druzynie
Szpiku. Bardzo chciatem naleze¢ do
druzyny, a Tomek powiedziat, ze wszys-
cy mogg nalezeé, bo chorzy potrze-
bujg tego szpiku kostnego.

M0oj kolega Tomasz Bordzon i ja
nalezymy juz do Fundacji DAR SZPIKU.
Miesci sie ona w Poznaniu i prowadzg
ja Tomasz Raczkiewicz i Dorota
Raczkiewicz. Nosimy koszulki z logo
Druzyna Szpiku.

Chciatem podzigkowaé w szcze-
gélnosci pani dyrektor Stanistawie
Raczkiewicz za wspaniaty turnus
rehabilitacyjny w Sarbinowie i za opie-
ke, nad nami. Dziekuje jej za to z
catego serca.

Artykuf przygotowali:

Krzysztof Wisniewski, self-adwokat
Tomasz Bordzon, przyszly self-adwokat
pomagat: Mateusz Kolodziej

Opinie od kolegow, uczestnikow turnusu zebrali autorzy artykutu samodzielnie. Umieszczenie
w artykule cytatow z informatora oraz ze strony internetowej jest rowniez ich inicjatywq.

Informujemy, Ze self-adwokaci: Wioletta Rabiej, Dorota Nawrocka i Krzysztof Wisniewski,
zalogyli strone internetowq: http://www.self-adwokaci.cba.pl/news.php, do odwiedzania

ktorej serdecznie zapraszamy i zachecamy.
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e N LUDZIE STOWARZYSZENIA

Z listu do redakcji:

(...) zainteresowatam si¢ artykutem
,, Czym zaskoczyta mnie Ameryka'[ ,, Spo-
teczeristwo dla Wszystkich” nr 1(31),
marzec 2008 — przyp. red.]. Tam chyba
mogq sobie juz pozwoli¢ na objecie
szczegolng uwagq i opiekq takich ludzi,
ktorzy sq ,,Srednio" uposledzeni.

Mam doswiadczenia zwigzane z wycho-
waniem dwojga adoptowanych dzieci o IQ
granicznym, ale kwalifikowanym do
NORMY. Oto7 tych pare punktow w
testach przesqdza o radykalnej, jakosciowej
roznicy w traktowaniu dziecka i cztowieka.
Nikt nie rozumie, albo nie pamieta, Ze
dziecko ,,oporne, bezmysine i tepe" w
ocenie nauczycieli, to czlowiek z problema-
mi umystowymi, ktore go lokujq (juz na
wstepie) w koricowce rankingu. Szkota
podstawowa, ktora powinna byc terenem
ROZPOZNAWANIA i WYROWNYWANIA
SZANS, jest faktycznie darwinowskim
selekcjonerem hodowlanym ,,materiatu,
ktory dostaje do oprawienia", bez huma-
nistycznego odniesienia do OSOBY. Tak
zwana troska o nieudacznikow przejawia
sig gtownie w przepychaniu ich do nastgp-
nej klasy bez edukacii, a tylko dla wygody
wypychajqcej problem szkoty. Polska szko-
ta jest technologiq uniformizowania czto-
wieka, a jesli on si¢ temu nie poddaje (bo
nie jest w stanie sprostac intelektualnie),
to szkota wyrokuje, ze prawdopodobnie to
z powodow moralnych - bo nie chce, bo
lekcewazy, bo jest aspoteczny. Aspoteczny
- to czgsto kwalifikacja moralna a nie
intelektualna.

Amerykanie juz rozumiejq, Ze inteli-
gencja jest cechq stopniowalng. My jeszcze
musiny trzymac sie kryteriow ostro oddzie-
lajgcych normalnych od nienormalnych -
z powodow finansowych, filozoficznych,
spotecznych i ... politycznych.

Zazdroscitam Waszemu Stowarzyszeniu
troski dla dzieci, ktore byty tylko troche
mniej inteligentne od moich. Wy wywal-
cgyliscie dla nich (i walczycie nadal) o
ZROZUMIENIE, empatig, solidaryzm
0s6b i poczucie WSPOLNOTY. Bo macie
wspdlnote. Ja jej nie miatam ...

Nikt wtasciwie nie pojmuje, ze w
szkole - kazdej i dla wszystkich dzieci -
dzis powinno si¢ uprawiac rehabilitacje
intelektualng i emocjonalng. To moze
moja fanaberia i przesada, ale tak mysle.

Sabina Magierska

GDZIE DIABEL NIE MOZE...

Szczawnica znana jest
powszechnie jako uzdrowisko

i osrodek turystyczny.

Pieknie potozona w dolinie
Grajcarka, pomiedzy Pieninami
a Beskidem Sadeckim, ze
wspanialym mikroklimatem

i Zrodtami waod leczniczych,
przycigga kuracjuszy i turystow.
Statych mieszkancow cafa gmina
liczy niewiele ponad 7 tysiecy.
Tuz za znakiem ,koniec miasta”
stojg tablice: Kroscienko nad
Dunajcem. Wies lezy u podnoza
Pienin i jest znana jako miejsce
docelowe stynnych sptywow
Dunajcem. Przez dziesiec lat
(1973-82) miejscowosci te two-
rzyly jeden zespot miejski
Szczawnica-Kroscienko. | chociaz
od ponad cwier¢ wieku znowu
$q samodzielnymi organizmami,
braterstwo pozostato w wielu
obszarach, np. Kofo PSOUU

w Szczawnicy ma Osrodek
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy w Kroscienku.

Zeby jeszcze bardziej
skomplikowac czytelnikom

opis sytuacji, a dzieciom
hiepetnosprawnym i ich
rodzicom utatwic zycie - OREW
w Kroscienku ma oddziat
zamiejscowy w Ochotnicy Dolnej,
kolejnej turystycznej wsi w
powiecie nowotarskim, pofozonej
w malowniczej dolinie u podnoza
Goreow.

Kotem PSOUU w Szczawnicy

i jego placowkami rzadza kobiety:
Przewodniczaca jest Janina
Zachwieja, matka 23-letniej

Kasi, goralka ze Szczawnicy,
absolwentka Uniwersytetu
Jagiellonskiego, nauczycielka

na emeryturze, zatozycielka Kofa.
Dyrektorem OREW jest Joanna
Sokotowska, psycholog, ktora
przyjechata w gory z Warszawy
prawie trzydziesci lat temu.

Jest jeszcze Wiestawa Sajdak-
Tokarczyk kierowniczka Warsztatow
Terapii Zajeciowej i Angelika
Galeja-Tokarczyk, kierowniczka
Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

Na pytanie o poczatki Kota, pani Janina
odpowiada, ze zapewne takie same, jak w
kazdym innym miejscu w Polsce. Ale w cza-
sie dalszej opowiesci wylania si¢ obraz nie
catkiem mozliwy do powtdrzenia gdzie indziej.
Zeby zebraé grupe rodzicéw dzieci niepetno-
sprawnych, pani Janina wyjeZdzita setki
kilometréw, drogami gtéwnie skalistymi, do
doméw rozrzuconych po okolicznych gérskich
przysidtkach. Méwi, ze dobrze, ze mieli wtedy
Poloneza, bo inny samochdd by tego wytrzy-
mat. Czesto, dla bezpieczeristwa (by nie zostac
samotnie na odludziu z zepsutym samochodem)
jezdzity we dwie, z bratowa. Jak nie mozna
byto podjecha¢ do domu, w ktérym wiedzia-
ty, ze mieszka taka rodzina, jedna z pai
zostawala w samochodzie, a druga wspinata
si¢ na piechote, zeby rozmawiaé, przekony-
wac, ,,wciggna¢” do wspdlnego dziatania. W
koricu si¢ udato. Byta grupa rodzicéw... i nic
wigcej. Zaczely si¢ natomiast boje z wladzami
miasta o lokal na placéwke dla dzieci.

PIERWSZY, NAJWAZNIEJSZY

Dtugo nie dalo si¢ nic zrobi¢. Ale skoro
nie mozna bylo w Szczawnicy, sprobowaty
w sgsiednim Kroscienku. I wtedy si¢ zaczeto.
Budynek, jaki Koto dostato od wiadz gminy,
byt po prostu starym, drewnianym domem
mieszkalnym, ktéry na dodatek — jak okazato
si¢ juz po przekazaniu - miat mocno niejasng
sytuacje prawng. Zglosili si¢ spadkobiercy
zmartej wlascicielki, byty rozprawy sadowe,
korowody, negocjacje. A réwnolegle — kapi-
talny remont, prowadzony gléwnie sitami
rak wlasnych, czyli rodzicielskich. Mniejsze
remonty odbywajg si¢ wlasciwie przez caty
czas, ale 18 dzieci ma juz od lat swoje miejsce,
gdzie sg przywozone codziennie, gdzie ucza
sig, rehabilituja, bawig i rozwijajg. Jest tez
ogrdd, a w nim drewniane drabinki, zjezdzal-
nia, hustawki, a nawet przenosny basen.
Budynek nie jest duzy, ale jest pigkny, zabyt-
kowy i przede wszystkim — pierwszy w Kole,
wigc najwazniejszy.
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CZASEM (RAZ) COS SPADNIE
Z NIEBA
OREW w Ochotnicy nie ma tak stylowego

budynku, ale za to jest wigkszy, ma wigcej
sal, moze zapewni¢ nauke i rehabilitacje 24
dzieciom. Jest to budynek po zlikwidowane;j
szkole podstawowej, ktory przekazata PSOUU
gmina Ochotnica w nieodptatne uzytkowanie
do 2031 roku. Od niedawna Koto ma takze
mozliwosc jego rozbudowy i ma zamiar z tego
skorzysta¢. Na doktadnych planach budowla-
nych wszystko juz jest: sala do rehabilitacji z
prawdziwego zdarzenia, jadalnia, Igczniki,
winda. Sala doswiadczania Swiata pozostanie
tu, gdzie jest, tylko zostanie zalozona
porzadna wentylacja. Joanna Sokotowska opo-
wiada o niespodziewanym prezencie, jakim
byto wyposazenie sali. Zadzwonita kiedys
pani z firmy telefonii komérkowej ERA i zapy-
tata, czy Osrodek ma salg doswiadczania
Swiata? Nie - padla odpowiedzZ. - A czy pani
wie, co to jest? - Tak, wiem. - A czy chcieli-
byscie mie¢? - Oczywiscie! - To dlaczego
dotqd nie macie? - Bo nie mamy pienigdzy.
- No, to my paristwu ufundujemy takq salg.
Pani dyrektor z poczatku nie uwierzyla,
myslala, ze to jakis zart, jakas reklama, albo
ze w efekcie i tak bedzie trzeba za to zaptacic.
Ale wszystko okazalo si¢ rzeczywistoscia,
ktéra caty czas stuzy dzieciom. Jest to szcze-
g6lnie zapamietane wydarzenie, bo jedyne,
gdy nie trzeba bylo walczy¢ o Srodki, a same
,spadly z nieba” - wprost do Osrodka.

Mate placoéwki, w terenie, maja specy-
ficzne problemy. Na przyktad w ochotnickim
OREW-ie jest piec centralnego ogrzewania,
w ktérym kto$ codziennie musi pali¢. Zimg
trzeba to robi¢ dwa, nawet trzy razy dziennie
1 popilnowac pieca po rozpaleniu jeszcze co
najmniej godzing. Kiedy si¢ zwolnil z pracy
palacz, pani dyrektor szukata osoby przez
caly ,,cieply” sezon roku i nie znalazta nikogo.
Placéwce grozito zamknigcie. Poprzedni
palacz dojezdzat 8 km. Niewielu osobom odpo-
wiada pokonywanie takiej trasy 3 razy dzien-
nie. Opracowany w OREW-ie ranking naj-
wazniejszych zawodow zaczyna si¢ zatem
od kierowcy (ktéry jak zachoruje - nie przywie-
zie dzieci), a zaraz po nim plasuje si¢ palacz.
Innym powaznym problemem jest agregat.

W terenie, gdzie czesto jest wylgczany prad, pp

UZUPELNIAMY SIE

Rozmowa z Janing Zachwiejq i Joanng Sokotowskq

Pani Janino, poznatam wiele Kot PSOUU w Polsce i sktaniam sig do takiej opinii: Kola
sq takie, jakimi sq ich liderzy...

Janina Zachwieja: Nie wiem jaka bym byta, gdybym miata wszystko w zyciu pouktadane.
Moze bytabym nieczuta i tak sobie lekko patrzyta na chorych, cierpigcych... A tak si¢ stato,
jak sie stato.

Ale sq przeciez ludzie, ktorym rodzi sig dziecko niepetnosprawne i zalamujq sie, poddajq,
a Pani jakby dostala skrzydel.

JZ: No i szkoda mi tych ludzi.
U Pani to doswiadczenie przetozylo sie na dziatanie.

JZ: To byto dtugie dojrzewanie. Do tego si¢ dlugo dojrzewa. Znam przyktady kobiet, ktére
nawet przez kilkanascie lat odrzucaty temat: Nie, dziecko jest wspaniale, dziecko bedzie
jeszcze geniuszem! I dopiero po latach rozumieja ze dalej tak sie nie da.

Ale to Pani porywa te inne osoby do dzialania...

JZ: Na to si¢ ztozyto wiele rzeczy: to, ze pracowatam w szkole, ze moi uczniowie stali si¢
kims przez te lata, byli juz na stanowiskach, nigdy nie powiedzieli ,,nie”, jak si¢ do nich
zwrdcitam. Inna rzecz, ze na poczatku zatatwiato si¢ wiasnie wiele spraw przez grono przy-
jaznych ludzi. Chyba mam w sobie taki dar umiejetnosci rozmowy z ludZmi. I to wszystko
przetozytlo si¢ na to, ze mozna byto zacza¢ cos robi¢. A pdzniej — to ludzie! Sama to mogta-
bym sobie pokiwaé palcem w bucie. Ludzie, kt6rzy koto mnie zaczgli si¢ obracaé i ktérzy
bardzo, bardzo duzo pomagali.

Tacy, jak pani Joanna?

Joanna Sokotowska: Ja to juz przysztam na gotowe, jak juz OREW powstat. Ale - nie wiem, czy
sami bysmy si¢ przebili, gdyby nie dyrektor OREW w Zakopanem, pan Andrzej Sekuradzki.
Byliscie najpierw filig Osrodka w Zakopanem?

JZ: Tak. I na poczatku, objawit si¢ tez odpowiedni czlowiek w Szczawnicy, moja bratowa
Czesia Wojcik , ktéra méwita w naszym imieniu, wystepowata na sesjach Rady Miasta,
pisata pisma - przemadra osoba. Wokét mnie byto bardzo duzo dobrych, kochanych ludzi,
ktérzy podjeli temat razem ze mng i chcieli na rzecz tych najbardziej potrzebujacych pracowac.

A czy uwazacie Panie, ze odniostyscie sukces?

JZ: Ja nigdy nie myslatam, ze to jest sukces. Czasem tak sobie rozmawiamy: Czy to jest
mozliwe, ze my mamy az 3 placowki, tylu pracownikéw, i tego majatku jest przeciez
sporo... A potem szybko wracamy do rzeczywistosci. Ale nigdy nie méwitysmy, ze to jest
sukces, nie w tych kategoriach.

JS: Na tym terenie jesteSmy catkiem poteznym pracodawcg, bo zatrudniamy przeciez — na
catosé lub czesé etatéw - az 70 os6b!

JZ: Mamy tez niedosyt: ze nie mamy zaktadu aktywnosci zawodowej, ze nie mamy miesz-
kalnictwa. Wiemy, ze to musi by¢, ze to musi kiedys nastapic. Ale, czy nam starczy czasu,
czy nam starczy sit? Bo o pienigdze teraz jest chyba tatwiej niz bylo przedtem, na poczatku.
I martwi nas wiele rzeczy, bo coraz mniej jest ludzi chetnych do tej pracy a, co tu duzo
mowié, ludzie sie wykruszaja.

Widziatam bardzo zaangazowane panie w Waszym osrodku.

JZ: No tak, pracownicy sa wspaniali, ale chodzi mi o rodzicéw. Jednak zupehie inaczej
zafatwia si¢ sprawy, gdy do urzedu przychodzi osoba, ktéra ma niepelnosprawne dziecko i moze
powiedzieé: Ja wiem, o co walcze! Inaczej odczuwa si¢ te sprawy. (Chociaz Asia nie ma
dziecka niepetnosprawnego, ale ona jest psychologiem i ona jest szczegdlng osobg.)

JS: My sie uzupetniamy doskonale.
JZ: Ona jest jednym z moich objawien. W modlitwach nieraz dzigkuj¢ za nig Bogu.

JS: Ja tez dzigkuje, ze mam si¢ ,,za kogo schowac.” Zawsze mam ten komfort, ze mam szefo-
wa. Moge przy trudnych decyzjach powiedzie¢, ze musimy si¢ jeszcze razem zastanowic,
porozmawiaé. A poza tym, jak kazdy, kto nabiera doswiadczeri wiemy, jak duzo jeszcze
przed nami.

To chyba dobrze. Taka Swiadomos¢ daje naped do dalszych dziatar.

JS: No tak. ZaczeliSmy od OREW-u, bo taka byta potrzeba. Dzieci dorastaty, powstawaty
nastgpne placowki. Teraz naszq najwigksza troska sa mieszkania chronione. Jest coraz
wigcej starszych osob niepetnosprawnych, coraz wigcej starszych rodzicéw i oni licza, ze
stowarzyszenie rozwigze ten problem. Trzeba mysle¢ jak zrobié, zeby ich dzieci miaty
zapewnione godne zycie...
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M) takie urzadzenie musi byé, przede wszystkim
dla bezpieczefistwa dzieci. Kto w duzym
miescie, z biezacq ciepta wodg w kranach i kalo-
ryferach, zastanawia si¢ nad ogrzewaniem
czy elektrycznoscig?

JEDYNA OFERTA EDUKACYJNA

W OREW-ach grupy szkolne tworzone
sq przede wszystkim z uwzglednieniem
poziomu rozwoju dzieci, ale w tak rozlegtym
terenie brane jest takze pod uwage miejsce
zamieszkania, czyli odleglos¢ od Osrodka,
ktorg dziecko musi pokonywac. Do Ochotnicy
dojezdza chiopiec, ktéry mieszka w Sromow-
cach Niznych, czyli jezdzac codziennie
busem, spgdza w nim okoto godziny — w
jedng strong! Dzieci z OREW-6w i doroste
osoby z WTZ i SDS pokonuja naprawde
ogromne dystanse. Z samej Ochotnicy Dolnej
do Goérnej jest 25 kilometréw, kolejnych 12
- do Kroscienka, nastepnych 5 - do Szczawni-
cy. Koto ma 4 wtasne busy i musi jeszcze
wynajmowac transport, a czgs¢ dzieci z tere-
nu gminy Ochotnica, bardziej sprawnych,
korzysta z gminnego gimbusa.

Pani dyrektor jest dumna ze swoich pra-
cownikdow - caty czas podnoszg kwalifikacje,
prawie wszystkie nauczycielki studiujg (w
systemie zaocznym, wigc zajgcia odbywajg
si¢ najczesciej w pigtki, co powoduje nieraz
koniecznos¢ dokonywania karkotomnych
zamian w planie zajec).

Z edukacji w OREW-ach korzystajg
wszystkie dzieci z umiarkowanym i znacznym
stopniem uposledzenia z tego terenu, nie ma
innej oferty. Najblizsza szkota specjalna jest
w miescie powiatowym, Nowym Targu. Jest
to szkotla z internatem i uczeszczajg do niej
dzieci bardziej sprawne.

LUDZIE STOWARZYSZENIA I

PERtA W KORONIE

Doroste osoby z niepelnosprawnoscig sg
uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowe;j
i Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Kazda z placéwek zapewnia rehabilitacje 25.
osobom. Mieszczg si¢ w PERLE. W budyn-
ku tym, na drugim, ostatnim pigtrze sg tez
pokoje biurowe Kota, dwa przytulne pokoje
goscinne i taras z imponujacym widokiem
na okolice. PEREA jest najwiekszym i naj-
piekniejszym nabytkiem Kota w Szczawnicy.
A jeszcze 8 lat temu budynek byt ,,zagrozeniem
budowlanym”, w ktérym inspektor zabronit
prowadzenia zajec szkolnych. I chociaz sporo
pracownikéw i rodzicéw uczestnikéw cho-
dzito tu do szkoly podstawowej (pani prze-
wodniczaca réwniez), wewnatrz nikt go teraz
nie rozpoznaje — w innym miejscu sg klatki
schodowe, zupehie inny jest podziat na sale,
jest winda. Zmienito si¢ wszystko. Generalny
remont rozpoczat si¢ od catkowitego wybu-
rzenia wszystkich wewngtrznych $cian, scho-
déw i stropéw. W trzykondygnacyjnym
budynku, ktérego sciany zewnetrzne miaty
pozosta¢ nienaruszone, to nie lada sztuka
budowlana. A znowu — tak, jak w Kroscien-
ku — bardzo wiele prac wykonali wiasnymi
rekami rodzice. Efekt jest imponujacy.

NA PARTERZE

Na parterze rzadzg warsztatowicze.
Czgs¢ z nich przygotowuje sniadanie dla
wszystkich uczestnikow, inni pracujg w sto-
larni, w pracowni ceramicznej, re¢kodzieta,
plastycznej. Powstajg w nich rzeczy w wyraz-
nie zarysowanym ,,pienifiskim” stylu. Jeden
z uczestnikéw specjalizuje si¢ w produkcji
uroczych owieczek z dzwonkiem u szyi
1 pozlacanymi, zawini¢tymi rogami - odlewéw
z gipsu, suszonych, a nastepnie malowanych
i dekorowanych. W sasiedniej pracowni
powstajg z drewna zupelnie inne owieczki.
Te maja bardziej zindywidualizowane ksztalty,
usmiechniety pysk, a nawet przyklejone, wyra-
ziste rzesy 1 brwi.

Na scianach jadalni wisza zdjgcia z wielu
wycieczek, wyjazdéw i imprez. Kierownicz-
ka warsztatow pokazuje zdjecie, na ktérym
wszyscy uczestnicy sg w strojach ludowych.
W okolicy w wielu domach kultywuje si¢
nadal tradycje, wkiada regionalne stroje do

Wigilii (w jej rodzinnym domu), na procesj¢
Bozego Ciala i na doroczny Redyk — uroczy-
sty wyped owiec na hale, uswietniony
wystepami  zespotéw ludowych i innymi
atrakcjami.

NA PIETRZE

Pietro (SDS) i parter (WTZ) troche rywali-
zujg ze sobg. W kuchni Srodowiskowego
Domu Samopomocy przygotowywane jest
inne S$niadanie, dla swoich uczestnikow.
Pézniej dos¢ szybko zbiera si¢ w kuchni
grupka inicjatywna, ktdrej zamarzyly sie
frytki. Trzeba obrac sporo ziemniakéw, a nie
jest to wcale prosta czynnos¢. W dniu mojej
wizyty, jedna z paf obchodzila urodziny,
wigec po sniadaniu i po od$piewaniu ,,Sto lat”
na stolikach pojawily si¢ przepyszne ciasta
(na frytki przyjdzie jednak trochg¢ poczekac).

Raz w tygodniu do oSrodka przychodzi
siostra, ktéra prowadzi katecheze. Uczestnicy
SDS bardzo chetnie w niej uczestnicza. Ci,
ktérzy potrafia, Spiewaja z siostrg piesni,
pozostali stuchaja, wyraznie ozywieni i zain-
teresowani.

NA KONIEC

PERLA tetni zyciem. Lepszego wyko-
rzystania budynku, ktéry byt niemal ruina,
wiadze miasta nie moglyby sobie wymarzy¢.
Znajduje w nim sensowne zajecie ponad 50
0s6b. Koto zapewnito im warunki do rehabi-
litacji i do osobistego rozwoju. Kolejne
ponad 40 dzieci ma zapewnione podobne
warunki w Osrodkach Rehabilitacyjno-Edu-
kacyjno-Wychowawczych. Co statoby si¢ z
nimi wszystkimi, gdyby nie aktywne, prze-
bojowe panie ze Stowarzyszenia? Jakie
alternatywne rozwigzania zaoferowatyby im
panstwowe czy samorzadowe stuzby socjalne?

Barbara Ewa Abramowska

Pani Przewodniczaca prosita, zeby nie zapomnie¢
0 ludziach dobrej woli, dzigki ofiarnosci ktdrych
mozna bylo przeprowadzic wszystkie niezbedne
zmiany, remonty i adaptacje. Szczegdlna wazigcz-
nos$¢ nalezy sie paniom ze Stowarzyszenia RADA
POLEK, kidre od lat wspiera Kolo PSOUU w
Szczawnicy. W imieniu dzieci i rodzicow — dzigkujemy.
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WEASCIWA DROGE OBRALAM

Rozmowa z Mafgorzatg Piszek, mama Kuby

Jak wychowuje si¢ dziecko z niepetno-
sprawnoscig, ktore jest uzdolnione muzycz-
nie? Czy to sig znacznie rozni od wychowy-
wania innych dzieci?

Rzeczywiscie, mam chyba podstawy,
zeby wypowiadac si¢ na ten temat, poniewaz
wychowywatam troje dzieci — dwoje zdrowych
i Kube, ktéry jest uposledzony intelektualnie
a takze cierpi na zaburzenia natury emocjonal-
nej. Kiedy patrze z perspektywy lat na okres
wychowania tréjki moich dzieci, w sensie
edukacji muzycznej, wyraZnie widze roznice
miedzy Kubg a Kasig i Mackiem. Cata tréjka
gra na fortepianie, ale Kuba gra najstabiej.
Nie upieratam si¢ w przypadku Kuby przy
graniu - zbyt ciezko i mozolnie przechodzit
proces opanowania réznych probleméw tech-
nicznych i muzycznych. A przy tym niewspStmier-
nie do olbrzymiego wktadu pracy, jaki musiat
wnosi¢ - efekty byty, moim zdaniem, zbyt
skromne. I chyba nie bardzo motywowato go
to do dalszej pracy.

Sama edukacja muzyczna w obu przypad-
kach wyglada w zasadzie bardzo podobnie -
moje dzieci ,,zdrowe” po prostu szybciej przy-
swajaly wiedz¢ z zakresu muzyki, szybciej
nauczyly si¢ rozpoznawaé nuty i odrézniaé
klawisze. Kasia i Maciek zaliczali kolejne
etapy szk6t muzycznych, poznali wigcej teorii
i tempo ich nauki byto szybsze.

Rodzeristwo jest starsze?

Nie, mtodsze. Kuba urodzit si¢ w roku 1982,
Kasia w 1983, Maciek w 1985. Kasia od roku
jest magistrem sztuki, poszta moim tropem,
studiowata w Akademii Muzycznej w Katowi-
cach kompozycje i aranzacje jazzu, podobnie
jak ja w latach 70-tych. Maciek urodzit si¢ juz
w Warszawie (Kuba i Kasia we Wroclawiu),
w tym roku bedzie zdawat dyplom, poniewaz
wiasnie koficzy studia w Warszawskiej Aka-
demii Muzycznej — jest pianistg, specjalizuje
si¢ w muzyce wspolczesne;j.

Tak si¢ tozyto, ze mtodsze dzieci wezeshiej
potrzebowaly mojego wsparcia w procesie
poznawania i nauki muzyki - to byt okres, w
ktérym Kasia i Maciek zaczynali graé, poswigca-
tam im duzo czasu, gléwnie w celu rozczytania
a nastepnie utrwalenia 1 wy¢wiczenia utwo-
réw, ktére mieli za zadanie przygotowac.
Kuba tymczasem spgdzat czas w przedszkolu
dla dzieci niepetnosprawnych przy ul. Oboz-
nej w Warszawie.

Czy to byl trudny okres?

Kto wie, czy to nie byl najtrudniejszy okres
w moim zyciu. Kuba juz wczesniej dawat
sygnaly, ze cos si¢ dzieje niedobrego, pdZno
zaczal méwic, postugiwat si¢ pojedynczymi
stowami, kontakt z nim tez byt troch¢ zabu-

rzony, ale to jeszcze nie zapowiadato tragedii.
Dopiero pierwsze napady padaczki i nasila-
jaca si¢ nadpobudliwos¢ ruchowa Kuby byty
dla mnie na tyle niepokojace, ze zaczgtam
szuka¢ przyczyny. Pierwsze badania EEG
wykazaly nieprawidtowosci rozwoju. Paro-
dniowy pobyt Kuby w szpitalu dziecigcym przy
ul. Litewskiej, na oddziale psychiatrii i neu-
rologii, rozwiat wszelkie watpliwosci - ale
nie uspokoit. Testy psychologiczne niezbicie
wykazywaly op6Znienie w rozwoju. Bytam
w szoku!

Ile miat lat?

MP: Kuba miat wtedy niecale 3 lata i byt
to moment, ktdéry zbiegt si¢ z urodzeniem
mojego najmiodszego dziecka. W zwigzku z
tym, wszystko co dzialo si¢ wtedy z Kubg
przezywatam znacznie bolesniej i dotkliwie;.
Bylam swiezo po urodzeniu Macka, karmitam
go piersig - powinnam mie¢ troche spokoju,
gdy tymczasem zwalila si¢ na mnie géra bez
zadnego ostrzezenia! Do tej pory nie wiem,
jak to sie stato, ze nie zwariowatam! Przeciez
to byla bardzo silna dawka przezy¢ jak na jedng
osobe - dwdjka malutkich dzieci (jedno przy
piersi, drugie - 1 rok i 9 miesigcy) i 3-latek, ktory
wymaga natychmiastowego rzucenia wszyst-
kiego i zajgcia si¢ wylacznie nim, zdiagnozowa-
nia go, a potem ustawienia mu leczenia, tera-
pii itd. Pamigtam ten okres bardzo doktadnie.
Z Mackiem na reku studiowatam rézne ksigzki
neurologiczne, zeby zrozumie¢ co si¢ dzieje z
moim najstarszym dzieckiem i Zeby przede
wszystkim wytropié: co dalej i czy jest jakas
nadzieja! Rzucatam si¢ na wszystkie dostep-
ne ksigzki, ktére traktowaly o padaczce i o
uposledzeniu (o autyzmie jeszcze wtedy w
ogdle nie byto mowy). Doczytatam si¢ w jednej
z nich, ze ten typ padaczki, ktéry ma Kuba,
tzw. napady sktonéw w ogéle Zle rokuja.

Generalnie rzecz biorgc: co moze matka,
co mogg rodzice w takim momencie? Zagubie-
ni, zdezorientowani, samotni ze swoim pro-
blemem. Muszg si¢ otrzasna¢ i zaczac walke!
Ja zaczetam od przychodni przy szpitalu na
ul. Litewskiej, a potem dotartam do Centrum

Zdrowia Dziecka. W Centrum przyjeli nas cie-
plej. Tam znalaztam taka wieloptaszczyzno-
wg opieke dla Kuby - i psychiatryczng, i neu-
rologiczng - dajaca wigcej Swiatla i nadziei.
To dla rodzicéw w takiej sytuacji jest szcze-
g6lnie wazne .

Trafitam tez do przedszkola, ktére byto
prowadzone przez psychologéw, przy ulicy
Goplanskiej. Tam poznatam bardzo fajnych
i Swiattych ludzi: mlodych, ,,nieskazonych”
psychologdw, ktérzy prébowali pomdc nam,
rodzicom dzieci z réznymi problemami.

Co dzialo sig 7 synem po przedszkolu?

Kluczowym etapem dla mnie byt czas, kiedy
Kubie koriczylo si¢ juz przedszkole i trzeba byto
pomyslec co dalej. No i wiasnie w tym okresie
poznatam panig Krystyne Mrugalska. Przeczy-
tatam ksigzke, juz nie pamigtam tytutu, z ktdrej
dowiedziatam sig¢, Ze pani Krystyna uczyta grac
na fortepianie jakiego$ uposledzonego chiopca.
A poniewaz Kuba wykazywat (podobnie jak
pozostate, mtodsze dzieci) ewidentne uzdolnie-
nia muzyczne, w zwigzku z tym uznatam, ze
to dla niego jest jakas szansa. Upartam si¢, ze
musz¢ z panig Krystyng porozmawiac i bytam
pewna, ze albo dostang gotowg recepte jak
uczy¢ niepetnosprawne dziecko gra¢ na for-
tepianie, albo uzyskam zgode pani Krystyny
na zajecie si¢ edukacjg muzyczng mojego
syna. Bardzo si¢ wtedy miotatam! Réwnoczesnie
myslalam, zeby wyjechac za granicg, upartam
si¢ zeby za wszelkg ceng (teraz widzg, jaki to
byt bezsens) wyjecha¢ do Stanéw Zjednoczo-
nych, bylam prawie pewna, ze tylko tam uda
mi si¢ wyleczy¢ Kubg i wyprowadzi¢ go na
,»prostg”.

W tym czasie spotkalam tez moja dawna
znajomg, ktéra miata autystycznego syna (ona
juz od dawna wiedziala, ze jej syn jest auty-
stykiem, juz byla z tym problemem oswojona
- ja ciagle nie). Przyjechata do Warszawy z
Wiednia, gdzie przebywata razem z mg¢zem
na placéwee dyplomatycznej. W czasie spotka-
nia opowiadata jak wygladata szkota jej syna,
ktéry byt duzo starszy od Kuby i réwniez
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uzdolniony artystycznie. Pokazywata materia-
ty dotyczace szkoty, ogladatam zdjecia chiop-
ca, z zapartym tchem stuchatam opowiesci o
szkole w Wiedniu, w ktdrej oprécz pionu edu-
kacyjnego byty zajecia teatralne, stosowane
jako forma terapii, ale ktére owocowaty w
koficowym etapie spektaklem teatralnym,
ogladatam zdjecia z muzykoterapii i plastyki
- kazdy by ulegt magii takiej cudownej szko-
ty! Zafascynowata mnie opowies¢ o wiede-
fiskiej szkole i pomyslatam, ze takiej szkoty
potrzebuje¢ dla Kuby.

Wrtedy w Polsce, dla takich dzieci jak Kuba,
nie bylo innych szkét poza szkotami zycia.
Kiedy poszlySmy razem z kolezanka, ktérej
cérka Dorotka chodzita z Kubg do przedszko-
la, zobaczy¢ ofertg szkoty zycia - to obie row-
noczesnie rozptakatysmy sie z bezsilnosci i roz-
czarowania. Obraz szkoly, gdzie dzieci byly
sttoczone w sme¢tng gromadke, zupehie nie
przystawat do tego obrazu, jaki widziatam na
zdjeciach ze szkoty w Wiedniu.

Nie wyszedt mi wyjazd za granice, w zwigz-
ku z tym musiatam natychmiast wygenerowac
cos sama - to byt jedyny sposéb, zeby nie zwa-
riowa¢ albo nie popas¢ w frustracj¢ 1 znie-
checenie. Kuba, ze wszystkimi swoimi pro-
blemami, potrzebowat silnej 1 twérczej matki
(pozostate dzieci zresztg tez). Pomyslatam —
dlaczego same nie miatybysmy zrobi¢ takiej
szkoty? No, nie catkiem same, bo inni rodzice
tez wchodzili w gre. I tak sig stato.

To byli glownie rodzice absolwentow
waszego przedszkola?

Zaczgto sie od tych, ktérych dzieci konczy-
ty przedszkole przy Oboznej. Zaczelismy si¢
regularnie spotyka¢ — my, rodzice dzieci nie-
pelnosprawnych, ktérzy cheieli sobie zadac
trud tworzenia wymarzonej szkoty dla swoich
pociech.

Szybko ukonstytuowalismy si¢, zatozyliSmy
Koto terenowe nr 102 Spotecznego Towarzy-
stwa Oswiatowego w Warszawie, zostat wybra-
ny zarzad (ktdérego prezesem bylam przez 15
lat). Teraz trzeba bylo stoczy¢ batali¢ o lokal
na szkofe.

Kiedy w drodze réznych, szalonych nieraz
dzialan, zdobyliSmy wreszcie upragniony
i upatrzony wczesniej budynek na Mokotowie
(dostaliSmy go w dzierzawe na preferencyj-
nych warunkach od gminy Mokotéw) - bylismy
najszczgsliwszymi ludZzmi na Swiecie, mimo
iz wngtrze starego budynku po ztobku przy
ul. Glogowej przedstawiato obraz n¢dzy i roz-
paczy. Wiasnymi rekami sprzatalismy sale,
mylismy okna i podiogi, przynosiliSmy meble
zbierane zewszad. I chyba juz nigdy potem
nie byliSmy tak zintegrowang i wierng, oddang
grupg przyjaciol, jak wtedy, w tym najtrud-
niejszym okresie tworzenia szkoly od zera.

Los zetkngt mnie wtedy znéw z panig Kry-
styng, poniewaz drugg potowe budynku przy

Glogowej dostato Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.

Na poczatku walczylismy przede wszystkim
o to, zeby znalez¢ do pracy w szkole ludzi, kt6rzy
potrafiliby dziata¢ poprzez terapi¢ tworcza.
Caly czas marzytam o znalezieniu osoby,
ktéra potrafitaby uczy¢ dzieci niepetno-
sprawne grac na fortepianie. Wpadtam na trop
pani Elzbiety Matanicz-Onoszko, ktéra miata
pomyst na stworzenie programu edukacji
muzycznej, opartego na kolorowych nutach -
kazda nuta w zaleznosci od wysokosci ma
inny kolor. Dla dzieci, ktére majg problem z
koncentracjg jest to bardzo istotne i bardzo
utatwia proces edukacji. Pani Elzbieta wciggneta
SWO0jg znajomg, panig Malgorzate Sowiniskg
(obie zajmujq si¢ edukacjg muzyczng dzieci,
uczg je grac). Kuba i wiele innych uzdolnio-
nych dzieci niepetnosprawnych mieli szczescie,
ze znalazta si¢ nauczycielka z twérczym podej-
Sciem do zawodu, ktdra zajeta si¢ ich eduka-
Cjq muzyczna.

Tak wigc, ogromnym wysitkiem zdeter-
minowanych rodzicow powstala fantastycz-
na szkota, ktéra zwycigsko przetrwala rézne
kryzysy i trwa nadal, i ma si¢ dobrze - jak okret,
ktérego nie zmogg zadne burze. Uwazam, ze
szkota rozwija si¢ dzigki oddanej bez reszty
sprawie pani dyrektor, Barbarze Szostak -
szkota jest jej oczkiem w glowie. Caly czas
jest jej dyrektorem i oby jak najdtuze;.

Coyli, podstawy edukacji opartej na dzia-
taniach artystycznych, Paristwo sami stwo-
rzyliscie prawie 20 lat temu?

Tak, bardzo nam zalezalo na tym, zeby
oprocz edukacji, w szkole dziatata réwniez
sfera dobrze przemyslanej i zorganizowanej
terapii opartej na dziataniach zwigzanych ze
sztukg - plastyka, teatr, oczywiscie muzyka,
ceramika. Stagd walka o niemate finanse w
zwigzku z planowanym przez nasz zarzad zor-
ganizowaniem profesjonalnej pracowni pla-
stycznej na strychu, ktéry musiat zosta¢ pod-
dany zabiegowi adaptacji. Koszt byt niematy,
ale pracownia powstata, jest si¢ czym pochwa-
li¢, wyglada rewelacyjnie. Podobnie pracow-

nia ceramiczna, piec do wypalania gliny - to
wszystko sg bardzo kosztowne rzeczy, ale to
wiasnie dzigki nim oferta pracy terapeutycznej
z dzieémi jest taka bogata.

Troche eksperymentowaliscie na wlasnych
dzieciach?

Tak, eksperymentowaliSmy na wlasnych
dzieciach i nie bylo to wcale tatwe. Dlatego,
ze szkota, ktérg tworzg rodzice - rodzice, ktérzy
majg tak duze wymagania jak my — nie moze
by¢ tatwym polem do dzialania ani dla
nauczycieli, ani dla rodzicéw. Nauczyciele
niezbyt lubia, kiedy rodzice tak do korca
wiedzg czego chcg i kiedy im patrzg na rece.
I'to moze wygladac z ich punktu widzenia w ten
sposob, ze rodzice majg wygérowane wyma-
gania, ze widzg wlasne dzieci w lepszym
Swietle, niz to faktyczne ma miejsce.

Mnie si¢ wydaje, ze takie parcie rodzicéw
do przodu wymusza na nauczycielach wigk-
szq sprawnos¢, na pewno zapobiega stagnacji,
dryfowaniu na fali. Wymusza rozwdj i postep.
Ale tez jest powodem konfliktow.

Szkota ,,Da¢ szans¢” data szanse na edu-
kacje niejednemu trudnemu dziecku, ktére
nie bylo w stanie funkcjonowac w panstwo-
wej placowcee, gdzie klasy sg liczne i tylko
jeden nauczyciel. Tu klasy byly mate, kame-
ralne, 7-8 0sob i oprdcz nauczyciela jeszcze
dodatkowa osoba wspierajaca.

W 90-tych latach byla to pierwsza taka
placowka w Polsce. Dla wielu osdb, ktére
chciaty tworzy¢ szkoty spoteczne byta wzor-
cem, przyjezdzali, ogladali, uczyli si¢. Dzie-
liliSmy si¢ naszymi doswiadczeniami, udo-
stepnialiSmy potrzebne materiaty i pokazywa-
lismy innym, w jaki sposéb tworzylisSmy naszg
szkote i w jaki sposob radziliSmy sobie z rézny-
mi trudnosciami. Z kolei nasi nauczyciele
caly czas doksztatcali sie, wyjezdzali na kursy,
dbalismy o to, zeby wyjezdzali za granicg.

STO bylo dla was merytorycznym
wsparciem?

Nasza szkota byta doswiadczalnym polet-
kiem STO. STO zajmowalo si¢ dotychczas
szkotami dla dzieci z normg. W polskiej rze-
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czywistosci nie mieliSmy si¢ na kim oprzec.
Raczej czerpaliSmy z doswiadczert réznych
0s6b, ktére dostarczaly nam materialow z
zagranicy. Na przyktad Marysia Wroniszewska
(razem ze swoim me¢zem Michalem dziala w
Fundacji SYNAPSIS), ktéra z racji proble-
méw z synem Dominikiem miata rozlegly
wiedze na temat tego, jak wyglada w swiecie
edukacja dzieci z autyzmem.

A kiedy Pani dowiedziala sig, Ze syn jest
autystyczny?

Praktycznie rzecz biorgc dzigki kontaktom
z Marysig, ktéra przez dtugi czas dziatata w
szkole i pracowata w zarzadzie naszego sto-
warzyszenia - ja bytam prezesem, ona byta wice-
prezesem. Syn Marysi i Michata, Dominik
jest typowym autystykiem. Kuba zostat prze-
badany w Fundacji SYNAPSIS i okazalo sig,
ze oprécz innych probleméw posiada ewident-
ne cechy osoby cierpigcej na autyzm.

Jak dlugo Kuba chodzit do szkoly ,,Daé
Szanse”?

Do 2006 roku, do skoriczenia 25 lat.

Co teraz robi?

Dos¢ ptynnie przeszedt ze szkoty do pra-
cowni Fundacji SYNAPSIS, ktéra jest przed-
sighiorstwem spotecznym, nazywa si¢ ,,Pra-
cownia Rzeczy Réznych”. Kuba swietnie tam
funkcjonuje. To jest fantastyczne miejsce dla
niego, w ogdle dla mtodych ludzi z autyzmem.

Spiewajgca 7 Kubg w duecie Paulina
Chodkowska tez pracuje w Pracowni?

Tak. Zanim jeszcze powstato przedsigbior-
stwo (trwato to dos¢ dtugo - nie powstawato
wecale tak tatwo), kandydaci na pracownikéw
pomocniczych - tak si¢ ich funkcja fachowo
nazywa - byli bacznie obserwowani przez
terapeutow i treneréw. Wszystkie aktywnosci
zawodowe, ktdre terapeuci razem z persone-
lem psychologicznym wypracowali, to nie sg
przypadkowe dzialania. To dzialania oparte
na wielomiesigcznych obserwacjach tych
mtodych ludzi.

Dziala sklep internetowy' Pracowni, w
ktérym mozna zobaczy¢ jakie niesamowite
rzeczy robig nasze dzieci - zegary ceramiczne,
witraze. Jestem z tego dumna i czg¢sto opo-
wiadam o tym réznym ludziom. Mam wielkg
satysfakcje, kiedy widz¢ zdumienie na twarzy
kogos, kto dowiaduje si¢, ze osoby uposle-
dzone intelektualnie i autystyczne robig takie
trudne i pickne rzeczy - pewnie niektérym z nich
wydaje si¢, ze TACY ludzie nic nie potrafig i sa
zupeknie bezuzyteczni! Oni robig przepigkne
rzeczy: precyzyjne, wymagajace doktadnosci
1 wewngtrznego spokoju, harmonii i uporzad-
kowania, a takze wielkiej cierpliwosci. Uwa-
zam, ze nie mozna byloby znale7¢ lepszego
miejsca dla Kuby.

Prosze opowiedzie¢ jak zaczelo sig
wystepowanie Kuby?

1 Patrz: http://rzeczyrozne.pl

Kuba zaczat wystepowac od poczatku funk-
cjonowania w szkole. Audytorium, ktére go
stuchato tworzyli jego koledzy i nauczyciele.
Ale wlasciwie, on wystepowat od zawsze, tak
jak od zawsze $piewal. Nie pamigtam takiego
okresu, w ktérym on nie spiewat. Nawet gdy
mieszkaliSmy we Wroctawiu, jeszcze jako
mate dziecko, niemdéwigce, Spiewat ustawicz-
nie. Jak ptak. Czgsto siadat na parapecie z
podkurczonymi kolanami i $piewat catymi
godzinami. Kiedy miat 8 miesigcy zabralam
go na ,,Verbum Nobile” Stanistawa Moniusz-
ki 1 wytrzymat bez protestu. Byl to bardzo
dobry znak, bo to wcale nie jest fatwa muzyka.
Bardzo czgsto zabieralam go do opery, w
ktorej pracowatam. Kiedy bylam z nim w
cigzy, bardzo intensywnie pracowatam przy
,,Czarodziejskim Flecie”, wigc jak on mégt nie
by¢ utalentowany muzycznie? Kocha muzy-
ke 1 praktycznie bez muzyki nie funkcjonuje.

Chcialabym, zeby Pani opowiedziala,
Jak dochodzi sig do takiej publicznosci, jakq
mieliscie w lipcu w tym roku, w Sydney?

Pokonywalismy kolejne etapy. Ten rok - to
byly Swiatowe Dni Mlodziezy w Sydney,
poprzedni — koncert w Hiszpanii, ktéry nie byt
tatwiejszym wystepem, uwazam nawet, ze
byt trudniejszy.

Czy to byl festiwal?

Nie. Kuba i Paulina zostali zaproszeni do
Hiszpanii przez The Foreign Residents Asso-
ciation of Andalucia. Zaspiewali koncert w
teatrze Ciudad w Marbelli. Panig Prezydent
tego stowarzyszenia poznalam w Warszawie
podczas jej przyjazdu do Polski. Méj syn
Maciek, pianista i jego kolega byli tam na
koncertach. Z powodu choroby syna zanio-
stam jego CV pani Jolancie Jarczewskiej i tak
od stowa do stowa zeszto na Jakuba, a pdzniej
dostalismy od niej zaproszenie do Hiszpanii.
Ten koncert wiasnie uwazam za najtrudniej-
szy, bo to byl koncert péttoragodzinny, z jedng
krotka przerwg, w teatrze, Spiewali bardzo
trudny repertuar - oprécz arii operowych, arie
z musicali w réznych jezykach, duety w jezyku
wioskim i niemieckim.

Czy ten repertuar to pani zastuga, czy
organizatorzy cos narzucali?

Ja bytam autorem programu tego koncertu,
utozytam go wedlug swojego uznania. Na
koficu dodatam pare piesni hiszpanskich,
zeby podbic serca publicznosci. Byt to pierw-
szy, powazny wystep Pauliny i Kuby. Nie
mieli fatwego zadania, musieli unies¢ ciezar
trudnego i dhugiego programu, musieli po raz
pierwszy zmierzyc¢ si¢ z koniecznoscig utrzy-
mania koncentracji w tak dtugim czasie. Poza
tym, wystepowali sami - to tez bylo bardzo
trudne 1 odpowiedzialne zadanie. Dla mnie to
byto wielkie obcia-zenie, ale wiem, ze dla pani
Jolanty takze, ona tez si¢ denerwowala, bo
wiasciwie kupita nas w ciemno. Ale wystep

okazat si¢ wielkim sukcesem i bardzo si¢ cie-
szyliSmy.

Pani caly czas akompaniuje podczas
wystepow Kuby i Pauliny, jest z nimi na scenie?

Tak. Mogg zdarzy¢ si¢ rézne sytuacje, ktore
wymagajg ode mnie interwencji. Czasami
jest to tekst, ktory ,,wyparowal” z glowy (co
zdarza si¢ nawet zawodowym spiewakom)
1 sytuacja wymaga natychmiastowej interwen-
cji. Kuba posiada umiejetnos¢ ,,haftowania”
tekstéw natomiast Paulina jest bardzo uporzad-
kowana i ona od razu si¢ denerwuje. Przepra-
cowatam to juz z nia, ale kiedys to naprawde
byt problem, poniewaz ona przestawata Spie-
wad, kiedy si¢ denerwowata. Na szczescie
teraz to si¢ juz nie zdarza..

Wrocémy do poczqtkow tego duetu - kiedy
sig zaczql?

Zacza} si¢ jakies 5 lat temu, kiedy posta-
nowitam przygotowac z Pauling i Kubg duet
z ,,.Don Giovanniego” Mozarta. Swietnie sobie
poradzili i tak to ruszyto.

Czy Paulina zna si¢ z Kubg ze szkoly?

Tak, od samego poczatku chodzita z nim
do szkoty.

Ona ma bardzo ciekawy glos.

Poza tym ma absolutny stuch. Oboje sg
bardzo utalentowani muzycznie. Uczg si¢ w
miare szybko, ale wystepy na tak prestizowych
koncertach jak ten w Hiszpanii, czy w Australii
wymagajg od nich wielkiego wktadu pracy.
Moéwitam, ze wystep w Hiszpanii byt najtrud-
niejszy, ale jak si¢ teraz zastanawiam, to
wystep w tym roku na festiwalu w Sydney
wecale nie byt tatwiejszy dlatego, ze mieliSmy
trudne warunki techniczne. Wystgpowalismy
w Exhibition Center - to jest olbrzymia hala
wystawowa, w ktdrej zorganizowano rézne
stoiska wydawnicze zwiazane ze Swiatowymi
Dniami Mtodziezy, z prasa, ksigzkami, wydaw-
nictwami religijnymi i réwnolegle dziataty 4
estrady. Myslatam, ze wystepy bedg zorgani-
zowane na zasadzie: ktos koriczy wystep, scho-
dzi z estrady, wchodzi nastgpna ekipa. A tu,
niestety, wszystko funkcjonowato naraz i po
prostu byt taki szum, jak w ulu.

Jak stuchatam pézniej nagrania z tego kon-
certu, to bytam petna podziwu dla Kuby i Pau-
liny, ze oni w ogéle byli w stanie Spiewac.
Przeciez oni jednak inaczej funkcjonujg z
racji tego, ze sg autystykami. Kiedys, na jednym
przegladzie Paulina tupneta nogg i powie-
dziata: Ja teraz Spiewam i proszg mi nie prze-
szkadzadl... Ludzie szeptali, a to jej bardzo
przeszkadzato. Ich wystep w Sydney swiadczy
o kolejnym etapie rozwoju. Byli w stanie,
mimo takiego cigglego szmeru, ktéry jest
bardzo denerwujacy dla wykonawcy, wykonac
caty program i nie tylko.

W ogdle start tego koncertu byt bardzo
deprymujacy, zwlaszcza dla mnie. Byly ustawio-
ne krzesta tak, jak zwykle w sali koncertowej,
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byto podwyzszenie, byl instrument, byly
mikrofony, wszystko bylo - tylko nie byto
publicznosci. Po prostu publicznos¢ krazyta.
MusieliSmy o nig zawalczy¢. Prosze sobie
wyobrazi¢: wychodzi si¢ na estrade z dwdjka
wykonawcéw i nie ma nikogo. No, nie — byly
dwie osoby: matka Pauliny i moja kolezanka,
ktérg spotkatam po 40. latach, mieszkajaca
od wielu lat w Sydney. Wielkg radoscig byto
to, ze w miare jak koncert si¢ rozkrecat, publicz-
nos¢ zaczeta zapeia¢ widownig, a pdZniej to
nawet jakis Hiszpan, kiedy Spiewalismy po
hiszpafisku ,,.Barke” kiwal glowa 1 Spiewal
razem z nami - wigc go zaprositam ruchem
reki na estrade i zaSpiewat razem z Pauling
i Kubg. To bylo fantastyczne!

Potem z gratulacjami przychodzity do
mnie rézne osoby. MieliSmy zaplanowane pét
godziny koncertu, a wystepowaliSmy ponad
godzing. Publicznos¢ chciala, zeby jeszceze i
jeszcze. A mnie to uswiadomito, ze wlasciwg
droge obratam. Dodato mi skrzydet, pomimo
réznych niedoskonatosci wykonania i tych
trudnych warunkéw technicznych, i tego
brzeczenia, ktére nam przeszkadzato... Ale
widocznie oni majg cos takiego do dania, ze
to si¢ przebija. To jest niesamowite. Przeciez
widownia czesto jest bezlitosna, zwlaszcza
taka widownia. Tam nie byto ludzi w garni-
turach i w muszkach. Tam przychodzili piel-
grzymi z plecakami i mogli sobie zosta¢, ale
mogli w kazdej chwili wyjs¢. Dostatam duza
dawke wiary, Ze ma sens to, co robie.

Jak Kuba reaguje na nowq piosenke, na
nowy utwor?

On sam czasem, jak czego$ stuchamy, to
mnie pyta: Mamo, nauczysz mnie tego? I to
jest dla mnie szczyt marzen i bardzo mi si¢
podoba. Zazwyczaj wybieram mu piosenki
wedlug mojego gustu, ktéry wydaje mi sig,
ze ma podobny. Wybieram takie, ktére cos
niosg i muzycznie sa trudniejsze, i ktore sg
bardzo rytmiczne. Program koncertow staram
si¢ uktada¢ wedtug krzywej, ktéra rosnie w
gore, zeby ludzie mieli szansg si¢ rozkrecic.
Tak tez zrobitam w Sydney. Poniewaz ludzie
chcieli, zebySmy diuzej spiewali - wyciagnetam
wszystkie piosenki religijne, ktére kiedykol-
wiek $piewalismy, a zrobitam ich duzo wigcej
niz potrzeba bylo. Przewidywalam jakims
kolejnym zmystem, ze co§ moze wyniknac. I
wynikneto! Dzigki temu, ze przygotowatam
wigcej tego programu, to mogliSmy go prze-
kaza¢ w bardziej atrakcyjnej formie, nie powta-
rzajac w kotko tego samego. Poniewaz ja to
lubie robié, a oni sg niezmordowani...

No wlasnie, bedgc na Waszym koncercie
odniostam wrazenie, Ze oni sq niezmordowani...
Ich nie przeraZajq trudy?

Nie, nie, nie.

Z czego to wynika? C7y z tego, ze Spiewa-
nie jest ich pasjg?

Na pewno z mitosci do muzyki. Ale mysle,
ze oni tak bardzo si¢ starajg, bo chcg dawac
cos ludziom. Widza, ze ludzie wstaja z miejsc,
ze klaszczg, reagujg...

To ich ,,nakreca”?

To im daje poczucie, ze sg potrzebni i ze
to ma sens. Utwierdza, ze to jest fajne co
robig i ze to si¢ ludziom podoba.

Pani w operze uczy nowego repertuaru.

To najbardziej lubie, ciagty ruch w intere-
sie. W ostatnim czasie, oprcz uczenia, gram
duzo koncertéw i kolega naméwit mnie do
dyrygowania ,,Skrzypka na dachu”, grajac
jednoczesnie parti¢ fortepianu w orkiestrze.
Bylo to dla mnie trudne doswiadczenie, ale ja
lubi¢ czu¢ podwyzszony poziom adrenaliny
i jak widze, Ze ta poprzeczka si¢ podnosi,
musz¢ zebra¢ sity 1 ja wzig¢. Tym razem tez
mi si¢ udato.

Wydaje mi sig, ze praca z Kuba jest réwniez
takq poprzeczkg. Ja musz¢ wymyslaé cos
nowego! Wiasnie o to chodzi, zeby ciagle
wzbogaca¢ repertuar i zmienia¢ miejsca, w
ktérych wystepujemy.

A zdarzyla sig taka sytuacja, e Pani
wymyslita jakis repertuar, a np. Paulina
powiedziata — nigdy w Zyciu!?

Nie, to si¢ nie zdarzylo. Natomiast zdarza
sig, ze ja sama uznaje po jakims czasie, ze co$
nie wyjdzie. Bo ja im naprawdg bardzo trudne
rzeczy wymyslam.

A jakie sq problemy Pani Malgorzato?

Problemy sa, ale ja sobie radz¢. Kuba ma
nerwicg natrectw i to jest dla mnie problem.
On w ogéle ma ktopoty ze swoimi emocjami.
Natomiast, mam bardzo dobrego psychiatr¢
ipewne rzeczy przegaduje¢ z nim. Na przyktad,
byly takie sytuacje, nad ktérymi Kuba nie
panowal i agresywnie si¢ zachowywat. Pierw-
szy koncert, ktéry wymyslitam na swoim
terenie, to byto w zamysle takie odreagowanie
jego zlego zachowania. Mieszkamy na wsi,
specyficzne to srodowisko, aczkolwiek mdj
Swiatly psychiatra, ktéry zajmuje si¢ Kubg
powiedzial, ze powinnam dzigkowa¢ Panu,
ze mieszkamy na wsi, dlatego ze mimo
wszystko sg tam ludzie, ktérzy tatwiej rozu-
miejg kogos, kto nie jest juz dzieckiem, a cza-
sami ma problemy z zachowaniem.

Miatam takg potrzebg odreagowania sytu-
acji z Kuba, postanowitam zrobi¢ w kosciele
spotkanie dla tych ludzi i opowiedziec,
wytlumaczy¢... To nie wyszlo, ale potem zro-
bilismy fantastyczny koncert. Wystapili oboje,
Paulina i Kuba, $piewali solowe rzeczy i duet.
No i byt taki moment, ktéry mnie przekonat, ze
to byt dobry pomyst.

Oprécz tych probleméw z emocjami Kuby,
praktycznie rzecz biorgc, nie mam zadnych
probleméw.

A po tym koncercie spolecznosé¢ lokalna
lepiej reagowala na was?

Ona wczesniej tez nie reagowala Zle, to
raczej ja miatam poczucie dyskomfortu. Bardzo
fajnie zareagowali na ten koncert. Czutam, ze
tez inaczej patrzg na Kube.

Generalnie rzecz biorgc, Kuba wymaga w
tej pracy mojego szczegélnego dzialania.
Oczywiscie nie zawsze taka potrzeba wystepu-
je, natomiast sg sytuacje, na ktére musze
uwazaé. On bardzo Zle funkcjonuje w thumie
poza koncertami. Chociaz byly tez takie
momenty, kiedy emocje go przerastaly.

Podczas koncertow?

Byly takie momenty i staram si¢ z nim to
przepracowad. Dla niego jest to tak wazne,
zeby wystepowad i tak duzo mu to daje! Szcze-
g6lnie to widaé, kiedy wystepuje w Srodowi-
sku swoich znajomych, kolegéw. Widziatam
to, kiedy byto otwarcie Pracowni. Byty wta-
dze gminne, wszyscy ci, od ktérych zalezato,
zeby to przedsigbiorstwo ruszylo, jego kole-
dzy, duzo ludzi. Widziatam, jak koledzy na
niego reagowali. Oni oboje z Pauling sg w
pewnym sensie ich idolami.

To poczucie wzmacnia Kube?

Ktéras z matek powiedziata mi: Mysle,
ze moj syn odczuwa to tak, ze Kuba funkcjo-
nuje w lepszym swiecie. Mnie to zastanowito
- co to znaczy, ze w lepszym Swiecie? ze wyjez-
dza? ze wystepuje? ze inni go stuchajg? Mysle,
ze Kuba i Paulina to tak wtasnie odbieraja, ze
dla nich to jest cos fascynujgcego.

Jak Pani widzi przysztos¢ Kuby?

Az boje si¢ powiedziec, bo ja mam szalone
pomysty. Chciatabym, zebysmy robili coraz
ciekawsze rzeczy, zeby oni si¢ dalej rozwijali.
Chciatabym nagra¢ z nimi ptyte. To wymaga
ogromne;j pracy, bo chciatabym, zeby ta ptyta
byta perfekcyjnie zrobiona. Po prostu, chcia-
tabym jak najwigcej osiggnaé w pracy z nimi.

Tegoroczny koncert, pobyt w Australii, to
ze w ogdle nam si¢ udato poleciec, zdoby¢
srodki — uwazam za bardzo silny sygnat dla
mnie, ze jestesSmy na dobrej drodze.

A gdzie Pani jest w tym wszystkim?

Ja jestem w srodku.

Czy ma Pani poczucie, Ze poswigcila
Zycie dla syna?

Nie.

Pani si¢ w tej dzialalnosci osobiscie
realizuje?

Ja to bardzo lubig¢ robi¢ i sprawia mi to
wielkg frajde. Tym bardziej, ze to nie jest
proste. To tez nie jest coS, przy czym si¢
nudzg. Po prostu, to jest bardzo ciekawe.

Drzigkuje za rozmowe i Zycze wielu
sukcesow.

Rozmawiata: Barbara Ewa Abramowska
Zdjecia: Archiwum rodzinne Matgorzaty Piszek
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JUZ PRACUJA!!

tazienki Krolewskie
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