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Drodzy Czytelnicy,

Realizujqc w praktyce nowe spojrzenie na osoby z niepetno-
sprawnosciq intelektualng jako petnoprawnych i niezaleznych
uczestnikow zycia spotecznego musimy dostrzegac dziedziny, w
ktorych potrzebujq one najwigkszego wsparcia. Niewgtpliwie jest
to dostep do informacji i umozliwienie korzystanie z nich - pod-
stawowy warunek podejmowania samodzielnych decyzji. Polecamy
artykut ,,Sukces zaczyna si¢ od informacji” i zapraszamy do
wigczania tego tematu do programéw pracy 7 osobami niepetno-
sprawnymi, we wszystkich rodzajach placowek.

Profesjonalistom pracujgcym w warsztatach terapii zajeciowej,
cztonkom zarzgdow Kot PSOUU oraz wszystkim rodzicom
uczestnikow wtz polecamy zebrane w artykule ,,Droga do celu”
refleksje pracownikow warsztatow, dotyczqce trudnosci i dziatari
pozytywnych oraz kierunku rozwoju tych placowek.

Zapraszamy rownieZ na ostatniq strong pisma, gdzie zamiesz-
czamy wiersze Bartosza Mazura. Fragmenty jego tworczosci
mielismy okazje pozna¢ juz w 2003 roku, gdy miat na koncie
wydane dwa tomiki poezji. W tym numerze - wiersze, ktore czekajg
na wydanie w trzecim tomiku.

Do wspdlnego czytania z dorostymi osobami niepetnospraw-
nymi polecamy tekst tatwy do czytania, jak zwykle — w Srodku
numeru.
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I NASZE STOWARZYSZENIE

SUKCES ZACZYNA SIE OD INFORMACIJI

Jedna z definicji informacji, wybrana
sposréd wielu ze wzgledu na jej operacyjny
charakter brzmi: ,,Informacja to kazdy czyn-
nik, dzieki ktoremu obiekt odbierajgcy go
(czlowiek, organizim Zywy, organizacja, urzq-
dzenie automatyczne) moze polepszy¢ swojg
znajomos¢ otoczenia i bardziej sprawnie

»1

przeprowadzic celowe dziatanie”.

INFORMACJA

OTWIERA NOWE HORYZONTY

Przeprowadzi¢ celowe dziatanie mozna
podejmujac decyzje lub — czesciej - szereg de-
cyzji. W zwiazku z tym, cztowiek nieposiada-
jacy informacji nie moze podejmowac decyzji
lub jego decyzje z zalozenia sg obarczone
bledem. Czlowiek, ktéry posiada informacje
jest lepiej poinformowany, bardziej Swiado-
my i moze by¢ mniej zalezny od innych.

Nowe widzenie osoby niepelnosprawnej
intelektualnie jako podmiotu, jako bardziej
petnej osoby, wymaga spojrzenia na problem
jej dostepu do informacji, czyli — spelnienia
podstawowego warunku mozliwosci podej-
mowania przez nig decyzji. Osoba niepetno-
sprawna intelektualnie — w zwigzku ze swojg
niepetnosprawnoscig — ma ograniczenia w
odbiorze informacji, przetwarzaniu ich,
zapamigtywaniu. Nie zmienia to jednak
faktu, ze przy wsparciu otoczenia, po odpo-
wiednim do jej mozliwosci przygotowaniu,
moze odbiera¢ rézne informacje, moze takze
je rozumied, zapamigtywac i wykorzystywac.
Sama osoba jest takze Zrédlem informacji.

Podejmowanie decyzji przez osobg nie-
petnosprawng wymaga przygotowania jej do
tego co najmniej w trzech obszarach:

@ TRZEBA POBUDZAC POTRZEBE
POSIADANIA INFORMACII, a to ma
miejsce wowczas, gdy czlowiek ma do
rozwigzania jaki$ problem np. gdzies pdjs¢,
cos zalatwic, czegos si¢ dowiedzieC.

® TRZEBA UCZYC SZUKANIA
INFORMACII (POZNAWANIA
7RODEEL. INFORMACJI np. szyld, ulotka,
folder, ogtoszenie w gazecie, plakat,
informator, radio 1 tv, telefon, internet,
panienka z okienka, przechodzien).

@ TRZEBA UCZYC KORZYSTANIA
Z INFORMACII.

A dotyczy to przeciez nie tylko 0séb z nie-
pemosprawnoscig intelektualng. Kazdy aktywny
cztowiek zanim podejmie decyzje musi zdoby¢
informacje, musi z nich skorzysta¢, a najpierw
- musi mie¢ w ogole che¢ ich poszukania.

Wzbudzanie potrzeby posiadania infor-
macji szalenie dynamizuje zycie. A zycie bez
dynamiki, inaczej - Zycie nudne charakteryzuje

si¢ wilasnie tym, ze nic si¢ nie planuje,
niczym si¢ nie interesuje, na nic nie ma si¢
wplywu. Zycie plynie - godzina po godzinie,
dzier po dniu, rok po roku... Mozna méwic¢,
ze czlowiek ma ,ciekawe zycie” whasnie dlate-
20, 7ze W jego zyciu duzo si¢ dzieje lub, ze jego
zycie jest jednostajne i nieciekawe, gdyz
whasciwie ,,przeptywa” bez zadnej dynamiki
i r6znorodnosci. Czy w zyciu ludzi niepetno-
sprawnych intelektualnie duzo si¢ dzieje?
Czy oni co$ planujg, cos realizuja, na cos cze-
kaja? Czy czuja si¢ sprawcami zdarzed w
swoim zyciu? Czy sg takim lisciem na wietrze,
ktéry w t¢ strong si¢ unosi, w ktérg czyjas
wola ich popchnie? Chociaz to si¢ powoli
zmienia, to jednak nadal wielu z nich nie ma
wplywu na swoje zycie, sg zalezni od rodziny
i personelu placowki.

Postawa nadopiekuricza otoczenia, sama
przez si¢, wylacza czlowieka z mozliwosci
posiadania informacji. Wsréd opiekunéw (ro-
dzicow 1 personelu placéwek) czgsto panuje
przekonanie, ze czlowiekowi niepelno-
sprawnemu intelektualnie informacja nie jest
potrzebna. T¢ postawe mozne okresli¢ opinia-
mi: ,Ja ci przeciez wszystko udostepnie!”
,,Lobie informacja nie jest potrzebna. Dlatego,
Ze jej nie zrozumiesz, ze z niej nie skorzystasz,
ze nie potrafisz.” A udostepnienie informacji
nastepuje w formie juz przetworzonej na
polecenia, w formie podjetych juz przez
kogos decyzji. I to w gruncie rzeczy nie jest
réwnoznaczne z umozliwieniem wyboru. To
jest juz zastepowaniem w wyborze.

BEZ INFORMACJI CZLOWIEK

JEST ZDEZORIENTOWANY

Najczesciej osoba niepelnosprawna nie
ma dostepu do Zrddet informacji, poniewaz
w ogromnej wiekszosci - Zyje w swiecie wyizo-
lowanym - albo tylko w rodzinie, ktéra
zastepuje Zrédia ,.informacji”, albo w pla-
cowcee, gdzie kontaktuje si¢ wylgcznie z oso-
bami niepetnosprawnymi i z personelem,
ktéry takze najczesciej uwaza, ze on jest od
podejmowania decyzji o tym, jakie informa-
cje i w jakim celu beda udostepniane.

Panuje powszechne przekonanie, ze osoba
z uposledzeniem umystowym nie korzysta
ze stowa drukowanego. A przeciez ksigzka
nie musi by¢ wylacznie zbiorem tekstéw. To
moze by¢ album fotograficzny z krajobrazami,
zwierzetami, urzadzeniami technicznymi,
sztuka, historia, astronomig lub z czymkol-
wiek innym. Chodzi o to, by wzbogaci¢ ich
wiedzg o Swiecie w takiej formie, jaka jest
dostepna konkretnej indywidualnej osobie.
Po to, aby miata wigcej materiatu ,,wyobra-

zeniowego”, po to réwniez, by okresla¢ to,
czego chce, co moze ja zainteresowac, by
wzbogacac jej wiedzg.

Pobudzanie zainteresowania poprzez
ogladanie ilustracji i filméw to dla oséb glebo-
ko niepelnosprawnych jest wlasnie dostar-
czaniem materialu myslowego, wyobrazenio-
wego 1 stymulowaniem emocji. Jezeli osoba
ta np. maluje, to réwniez ma inne wyobraze-
nia, inne skojarzenia, widzi inne kolory, inne
ksztalty, jest podekscytowana. W kazdym
miejscu, gdzie sg osoby niepetnosprawne
intelektualnie powinny znajdowac si¢ ksiaz-
ki do ogladania, katalogi, albumy o przerdz-
nej tematyce.

Osoby te powinny réwniez wiedzie¢ o
innych Zrédtach informacji i mie¢ do nich
tatwy dostep.

INFORMACJA

OTWIERA WYOBRAZNIE

Wiele os6b nie uswiadamia sobie z ilu
7rédet informacji korzysta na co dzien. Przy-
stanki autobusowe i tramwajowe to nie tylko
wiata oklejona plakatami reklamowymi, ale
przede wszystkim tabliczka z wypisanymi
godzinami odjazdéw. Reklamy swietlne,
informacyjne tablice z godzinami odjazdéw
na dworcach, lotniskach, bilboardy, reklamy
na tramwajach i autobusach, automatyczne
informacje telefoniczne (PKP, PKS itp.)

A jakim Zrédlem informacji sg opakowa-
nia lub etykiety towardw? Zawierajg ceng,
wage lub rozmiar, skiad, termin waznosci,
nazwe producenta, wskazowki jak prac i wiele
innych. Jesli kupujemy towar nie korzystajac
z tych informacji, mozemy popei¢ mndstwo
bledéw. Petnosprawni konsumenci czgsto
nie czytaja tych informacji i ponosza tego
konsekwencje (kupujgc na przyktad nieswiezg
wedling). Ale mogg z nich skorzystaé. Niepeno-
sprawni najczesciej tych mozliwosci nie majg.

Zeby to zmieni¢, zgodnie z zatozeniami
nowego wiaczajgcego podejscia do osoby nie-
pelnosprawnej intelektualnie, musi zaistnie¢
przekonanie, ze osoba niepelnosprawna jest
korzystajacym z wolnosci podmiotem, ktdre-
mu trzeba umozliwi¢ dostep do informacj,
korzystanie z nich oraz umozliwi¢ dokonywa-
nie wyboréw. [ w tym wszystkim trzeba jg wspie-
raé. Nie — da¢ jej gotowg informacje w for-
mie polecenia, lecz wspiera¢ j3 w zdobywa-
niu, rozumieniu i korzystaniu z informacji.

Najpierw osoby niepetnosprawne inte-
lektualnie muszg poznac sit¢ informacji. One
uwielbiaja, tak jak kazdy cztowiek, decydowac
o sobie! Polgczenie mozliwosci decydowa-
nia i w konsekwencji - konkretne dziatanie
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I NASZE STOWARZYSZENIE I

daje poczucie sprawstwa, ale takze mobilizu-
je do dalszych poszukiwai —informacji.
Dzialanie nastgpuje na podstawie zdobytej
informacji 1 wlasnej decyzji, a nie decyzji
podjetej przez kogos innego. To otwieranie
pola podejmowania samodzielnych decyzj,
Zrédto sity, musi by¢ oparte na dostgpie do
informacji.

Informacja to podstawowy warunek
posiadania przekonania, Ze si¢ wplywa na
swoje zycie, ze jest sie czlowiekiem wol-
nym. To glebokie przezycie jest wielkim
stymulatorem rozwoju osobowego.

W procesie decydowania, po zdobyciu
informacji, nastepuje selekcja i wybér. Po
selekcji, czyli odrzuceniu pewnych opcji,
wybiera si¢ jakaS konkretng mozliwosc.
Dokonywania takich wyboréw mozna uczy¢
osoby niepetnosprawne w warsztatach tera-
pii zajeciowej i w kazdej innej placéwce
oraz w domu. Mozna zaczaé od najprost-
szych (Co chcesz dzis jes¢? Co cheesz robic?)
i stopniowo dazy¢ do trudniejszych wyboréw
—dotyczgcych np. pracy czy formy mieszka-
nia. Kazda osoba, ktéra chce podjaé prace,
musi zna¢ swoje mozliwosci 1 mie¢ dostep
do informacji, aby méc wybra¢ - czy praco-
wac w zieleni miejskiej, w zajezdni tramwa-
jowej, przy sprzataniu, w kuchni, czy jako
pomoc przy dzieciach? To wszystko sg infor-
macje, ktdre poszerzajg horyzonty, umozliwia-
ja poznawanie siebie i dokonywanie wybo-
réw. Jezeli wybiera si¢ sposrod wigkszej licz-
by mozliwosci to nie jest réwnoznaczne z
wyborem sposroéd dwdch —kawa czy herbata?

INFORMACJA POZWALA BYC

BARDZIEJ NIEZALEZNYM

»Sukees zaczyna si¢ od informacji” —
tak na bilboardach reklamowano w zesztym
roku ksigzke telefoniczna, czyli jedno ze Zrédet
informacji. Autor sloganu mial zapewne na
mysli sukces finansowy firm, ktére przy pomo-
cy tej ksigzki znajdg szybko kontrahenta czy
ustugodawcg. Jednak hasto to jest bardziej
pojemne i dotyczy wszystkich dziedzin zycia.
Dla 0s6b niepenosprawnych dostep do infor-
macji, a w konsekwencji mozliwos¢ wyboru
i podejmowania samodzielnych decyzji, moze
by¢ sukcesem na miar¢ powodzenia niejed-
nego przedsigbiorstwa.

Nie wszyscy petnosprawni odbiorcy
informacji rozumiejg je w calosci. Majg
przeciez do tego prawo. Takze osoby z niepel-
nosprawnoscig intelektualng majg prawo do
tego, by nie zrozumie¢ informacji — nawet
tej specjalnie dla nich przygotowane;j. I majg
prawo zadawaé pytania, dowiadywac sig.
Ale pierwszym krokiem jest wyrobienie u nich
checi zdobywania informacji. Zeby méc
korzystaé¢ z informacji, osoba niepelno-

sprawna intelektualnie musi najpierw by¢
tego nauczona. Osoby petnosprawne bar-
dzo czgsto uczg si¢ tego mimochodem. Jesli
potrzebujemy jakiejs informacji, bierzemy
telefon, dzwonimy i pytamy. Potrzeba zmu-
sza nas do uporu i pomystowosci. Jezeli nie
uzyskujemy odpowiedzi w jednym miejscu,
to prébujemy gdzie indziej, ale w koricu odno-
simy sukces. Czgsto takich telefonéw wyko-
nujemy kilka, ale na drugi raz w podobne;j
sytuacji — juz wiemy. Osoby niepetnosprawne
nie wiedzg. Nie wiedza, Ze taka informacja
w ogole istnieje i nie wiedzg w jaki sposéb
do niej dotrzeé, co trzeba zrobic. Nie sg tez
dostatecznie odwazne i wytrwale. Jezeli nawet
zadajq pytanie, to po uzyskaniu odpowiedzi
,hie” (nie ma, to nie ja, nie tutaj), nie wiedzg
co dalej robi¢ i rezygnuja.

Budzenie zapotrzebowania na informa-
cje oraz umiejetnosci zdobywania i korzy-
stania z informacji powinny by¢ planowym
dzialem edukacji. W epoce, ktéra mingta,
uczniowie uczyli si¢ na pami¢¢ definicji,
regulek, dat. W tej chwili zaktada sig, ze
kazdy moze sam zdoby¢ kazdg informacjg.
Nie musi opanowywac wiedzy pamigciowo,
musi umieé¢ dotrze¢ do informacji. Osoby
petnosprawne zdaja sobie spraw¢ z réznic w
zdobywaniu informacji - teraz i w tradycyj-
nych programach ksztalcenia. Zdaja sobie
réwniez spraw¢ z tego, jaki to ma ogromny
wptyw na zycie zawodowe, spoteczne i rodzin-
ne, na jakos¢ zycia (patrz ramka ponizej).

Ta zmiana dotyczy przeciez takze zycia
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie. One
réwniez Zyja zupekie inaczej niz piecdziesiat
czy nawet jeszcze pi¢tnascie lat temu. Staja
si¢ powoli cztonkami spotecznosci, samo-
dzielnymi osbami.

Polska jako czlonek Unii Europejskiej
jest zobowigzana do budowania spoteczeni-
stwa informacyjnego®, czyli takiego, ktdre
charakteryzuje si¢ wysoko rozwinigtym sek-
torem nowoczesnych ustug, zwigzanych z
przetwarzaniem informacji (bankowos¢, fi-
nanse, telekomunikacja, informatyka, badania
irozwdj oraz zarzadzanie). W niektérych kra-
jach w tym sektorze pracuje przeszio 80%
zawodowo czynnej ludnosci, przy czym sek-
tor ustug tradycyjnych przekracza nieznacz-
nie 10%’°. I to wlasnie w takim spoteczeri-
stwie przyjdzie zy¢ i pracowac takze osobom
z niepelnosprawnoscig intelektualna, ktére
korzystaja z praw czlowieka tak, jak wszyscy
inni ludzie, ktére zyja aktywnie i s wigczo-
ne w gtéwny nurt zycia spotecznego. Musi-
my juz teraz im w tym pomagac.

Krystyna Mrugalska, BEA

1 llustrowany Leksykon Techniczny WN-T Warszawa 1962,
str. 157

2 Spofeczeristwo informacyjne - spoleczeristwo, w ktdrym
towarem staje sig informacja traktowana jako szczegdine
dobro niematerialne, réwnowazne lub cennigjsze nawet od
dbr materialnych. Teorie rozwoju spotecznego thumacza
spofeczenstwo informacyjne jako kolejny etap rozwoju spo-
fecznego, po spofeczenstwie przemystowym.

3 Zréollo: Wikipedia, haslo ,spoleczeristwo informacyjne”.

Maz kupit zielone, drobne ogorki z przeznaczeniem na korniszony. Ostatnio robitam korniszony do
sloikéw ponad dwadziescia lat temu. Pamigtam z jakim trudem, jako poczatkujaca gospodyni, ,.zdo-
bywafam” wiedy ksiazke kucharska, zupetny rarytas ksiggarski. Sukces byt pofowiczny: nie kupitam
,Kuchni Polskiej”, bo nigdzie, nawet w antykwariatach nie byfo, ale jakas inna ksiazke z przepisami
na potrawy regionalne. Korniszony w nigj byly. Zrobienie ich wymagafo co najmniej czterech dni, w
czasie ktdrych zostawiafo si¢ ogorki na dobe w solance, potem w zalewach octowych, codziennie
zmienianych, raz — wrzacych, raz — zalewanych na zimno. Zniechecajace, jak widac na moim przy-
kfadzie, na dwadZziescia lat.

Teraz mam na pdice w kuchni caly zbicr ksiazek kucharskich, z kupiona 15 lat temu, w dobie
boomu ksiegarskiego, ,Kuchnia Polska” na czele. | co robie, gdy trzeba zrobic korniszony? Wstukuje
hasfo ,korniszony” w internetowa przegladarke i w 0,04 sekundy wyswietla mi si¢ na ekranie kom-
putera ok. 35 000 adreséw, zawierajacych wyraz ,korniszony”. Oczywiscie trzeba mie¢ troche
doswiadczenia, zeby otwierac te pliki, ktére najprawdopodobniej zawieraja przepisy kulinarne, a nie
np. oferte handlowa firmy produkujacej przetwory warzywne. Inaczej straci sie nieco wigcej czasu,
ale w kilka, kilkanascie minut mozna poznac wiele, réznych przepisow, (czgsto z opiniami internau-
fow, ze np. te ,sa Swietne!”), wybrac sposrod nich ten, ktdry najbardziej mi odpowiada (bo robi sie
szybko, bo zawiera te przyprawy, ktére mam w domu) i dziafac.

W domowym Zyciu rodzinnym — zasadnicza zmiana: krétszy czas wyszukiwania przepisow, mozli-
wos¢ wyboru sposrdd wielu propozycii.

Podobnie jest w pracy typu biurowego: Internet, a szczegdlnie wyszukiwarki internetowe, znacz-
nie skracaja czas zdobywania informacji kontaktowych - adresu instytucji lub firmy, telefondw,
nazwisk szefow, nazw odpowiednich dzialéw. Stwarza takze wieksze mozliwosci wyboru spsréd
wielu ofert. Poszerza wiedze i zacheca do poszukiwari kolgjnych informacji. Otwiera Swiat.

bea
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Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie (Centrum DZWONI)
jest projektem realizowanym przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 0s6b z Uposledzeniem Umystowym, w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwaoj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006, Dziatanie: Integracja
Zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych, Schemat: Wsparcie oséb 0 znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy. Projekt prowadzi Zarzad Gtéwny PSOUU.

DZWONI JUZ W DZIEWIECIU MIASTACH

Celem strategicznym projektu jest
aktywizacja zawodowa osob z nie-
petnosprawnoscia intelektualna,
hajbardziej dyskryminowanych na
rynku pracy.

Celem gfownym jest stworzenie
Centrow DZWONI, w ktorych
zostang zatrudnieni doradcy zawo-
dowi, psychologowie, pedagodzy
oraz trenerzy pracy.

W pierwszym etapie projektu,

w kwietniu 2006 roku zostaty
powotane Centra DZWONI

w Bytomiu, Warszawie i Zgierzu.
Od sierpnia 2006 roku dziataja
takze w Gizycku, Gtogowie,
Jarostawiu, Kotobrzegu, Nidzicy

i Poznaniu.

Podstawa prawng dziatalnosci
Centrum jest posiadanie certyfikatu
uprawniajacego do prowadzenia
agencji w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego
oraz poradnictwa zawodowego,
w mysl ktorego Centrum jest
Instytucja Szkolaca.

Barierami, z ktorymi borykajq sie
pracownicy Centrow jest np. nie-
jednorodne i nieadekwatne orzecz-
nictwo, ale takze obawy rodzicow
przed utratg swiadczen w przypadku
podijecia pracy przez osobe niepet-
nosprawna intelektualnie, brak
wiary w mozliwosci swojego
dziecka jako potencjalnego
pracownika oraz obawy pracodaw-
cow przed zatrudnieniem takich
pracownikow, ktore wynikajg z braku
jakiejkolwiek stycznosci z niepetno-
Sprawnosciq intelektualng i z niezna-
jomosci mozliwosci zawodowych
cztowieka z intelektualnymi
ograniczeniami.

Przedstawiamy opinie Kierownikow
trzech pierwszych Centrow DZWONI
0 tym, jak widzg swoje zadania

i jakie sq pierwsze doswiadczenia
Z pracy Centrow.

DZWONI W WARSZAWIE

Uroczyste, oficjalne otwarcie w swietle fle-
57y, W towarzystwie znamienitych gosci na-
stgpito we wrzesniu i byto nie tylko hucznie,
ale bardzo smacznie i mito. Jednak Centrum
Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob
Niepetnosprawnych Intelektualnie w Warsza-
wie rzeczywistq dziatalnosc rozpoczeto kilka
miesigcy wezesniey.

Zaczng od naszych klientow...

Klienci Centrum DZWONI sg osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna, ktére na
co dzien sg uczestnikami placéwek z terenu
Warszawy i Mazowsza, sg to: Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Srodowiskowe Domy
Samopomocy, Osrodki Dziennego Pobytu,
Dom Rodzinny, a takze absolwenci szkot
specjalnych, jak réwniez ci, ktdrzy nie korzy-
stajg z zadnej formy rehabilitacji.

W jaki sposob pozyskujemy
naszych klientow?

Jedng z form dotarcia do potencjalnych
klientéw, ktora jest zarazem formg promocji
Centrum, jest prowadzenie spotkan informa-
cyjnych dla zainteresowanych naszymi ustu-
gami placéwek typu WTZ czy SDS. Poza
tym rozdajemy broszury, plakaty, ulotki oraz
inne materialy drukowane, przedstawiajace
informacje o projekcie, jego zalozeniach i ce-
lach, korzysci wynikajace z uczestnictwa,
skierowane do beneficjentdw, ich opiekundéw,
terapeutow, jak réwniez do instytucji rynku
pracy i instytucji dialogu spolecznego.

Skuteczng metoda rekrutacji klientéw spoza
naszych placéwek, trudng jednak do powszech-
nego zastosowania, jest zachgcanie do wzigcia
udzialu w projekcie droga dobrych przykta-
déw, ktore przyniosty dostrzegalny, wymierny
sukces.

Przyznam szczerze, ze najwickszq reklame,
a co za tym idzie kolejnych klientéw Centrum,
pozyskalismy i pozyskujemy poprzez umiesz-
czanie informacji na stronach internetowych
Urzedu Miasta 1 Mazowieckiego Urzedu Woje-
wodzkiego oraz artykuldw w prasie lokalnej
- np. ,,Metro”, czy tez ogdlnopolskiej ,,Gazecie
Wyborczej” i,,Rzeczpospolitej”, jak réwniez
magazynie katolickim ,,Idziemy”.

Co robimy dla osob
niepetnosprawnych intelektualnie?

Centrum DZWONI zatrudnia wyspecjali-
zowang kadre, czyli psychologéw, doradcéw
zawodowych, treneréw pracy, ktérej celem
jest stworzenie realnej szansy pracy zarobko-
wej dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektu-
alna, a tym samym umozliwienie im nieza-
leznosci ekonomicznej, poprawe jakosci ich
Zycia i poprawg samooceny.

Centrum
DZWONI

Jak to robimy?

Zaczynamy od rozpoznania posiadanych
predyspozycji, mozliwosci oraz aspiracji
zawodowych (zainteresowarl), okreslenia
ewentualnego kierunku szkolenia

i wyboru wiasciwej drogi zawodowe;.
Przygotowujemy plan skoncentrowany
na czlowieku.

Pomagamy w nabyciu i doskonaleniu
umiejetnosci spotecznych, istotnych

z punktu widzenia zatrudnienia na otwar-
tym rynku.

Szukamy odpowiedniego pracodawcy.
Umieszczamy klienta w przedsigbior-
stwie, szkolimy go na stanowisku pracy.
Udzielamy wsparcia zaréwno osobie nie-
petnosprawnej, jak i personelowi oraz
pracodawcy.

Jakie mamy efekty?

Mamy zarejestrowanych 45. klientéw w
bazie danych Centrum DZWONI . Kazdy z
nich skorzystat z ustug doradczo-psycholo-
gicznych. Staramy si¢ dla naszych klientéw
organizowaé warsztaty przygotowujace do
wejscia na rynek pracy. Organizujemy tez
praktyki, staze, dzigki ktérym majg szans¢ na
praktyczng nauke zawodu. Pracodawcami, z
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ktérymi nawigzaliSmy wspdtprace sg m.in.
Sodehxo Polska, Pizza Hut, McDonalds,
Hurtownia Philips, ZOO, Firma Szwajcarska.

Z mojego dotychczasowego doswiadcze-
nia wynika, ze pracodawcéw mozna podzieli¢
na dwie kategorie, tych, ktérzy chca naszych
klientéw przyjac tylko na praktyki, staz, czy
przyuczenia do zawodu, i tych ktérzy po okre-
sie praktyk chetnie zatrudniajg na umowe o
prace. Bywaja tez tacy, ktdrzy zglaszajg si¢
do nas, z propozycja, ze zatrudnia, od zaraz
np. 10. niepetnosprawnych, tylko po to, aby
mie¢ ulgi z tego tytutu.

Z kim wspolpracujemy?

Wspétpracujemy m.in. z Urzgdem Pracy
m. st. Warszawy, Wojewddzkim Urzgdem
Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzi-
nie, Urzedem Miasta, Mazowieckim Urzedem
Wojewddzkim, z PFRON-em jak réwniez z
organizacjami pozarzagdowymi, ktdre zajmujg
si¢ rehabilitacjq zawodowg o0s6b niepetno-
sprawnych.

Na zakoriczenie, chcialabym przytoczy¢
wypowiedzi dwéch pracodawcéw 1 pracow-
nika niepelnosprawnego, ktére ukazaty si¢
na tamach prasy. Mysle, ze przyblizy to bar-
dziej to, co robimy, niz gdybym zapisata kolej-
nych kilka stron. I o ilez ciekawiej méwia, bo
za nimi przemawiajg fakty, emocje, autentycz-
ne przezycia.

»,Gazeta Wyborcza” napisata: ,, Dzigki
aktywnosci Centrum ,,DZWONI” coraz wigcej
firm godzi si¢ przyjgc uposledzonych umy-
stowo pracownikow. Ostatnio zglosita sig
PIZZA Hut i firma ze Szwajcarii. Na poczgt-
ku pracodawcy byli nieufni, ale teraz chwalg
sobie zaangazowanych pracownikow — Mia-
tem wqtpliwosci, czy sobie poradzq. Jednak
sprawdzili si¢ znakomicie. Majq niesamowi-
tq chec do pracy, a dzigki ich otwartosci za-
toga sig zintegrowata - powiedziat Tomasz
Zwoliriski prowadzqcy hurtownie Philips w
Markach. Niepetnosprawni wykonujg naj-
czesciej najprostsze prace, ale kiedy sig
wprawiq dostajq tez trudniejsze zlecenia. W
hurtowni Tomasza Zwoliriskiego poczgtkowo
uktadali rzeczy na potkach, a teraz jezdzqg w
transportach jako konwojenci”

., Rzeczpospolita” napisata; ,, Warto pra-
cowad, mie¢ znajomych, nie tylko siedzie¢ w
domu -zachwala Dorota Nawrocka, mtoda
dziewczyna, ktora od roku pracuje w Restau-
racji. Z jej pracy bardzo tez zadowolona jest
Jjej szefowa Dorota Cepko. Oprocz Doroty
Nawrockiej zatrudnita jeszcze jedng niepet-
nosprawng — To miat by¢ potroczny staz, ale
Panie tak si¢ sprawdzajq, Ze podpisalismy z
nimi umowe o prace” .

Monika Glaz
Kierownik Centrum DZWONI w Warszawie
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KLIENT CENTRUM DZWONI

Rozmowa z t.ukaszem Andrzejewskim przeprowacdzona podczas uroczystego otwarcia Centrum
DZWONI w Warszawie.

0d 2001 roku chodzitem do Srodowiskowego Domu Samopomocy na Grochowskiej
i poznatem tam ludzi, i dowiedziatem sie, Ze mozna tu zlozy¢ papiery.

Zfozyt Pan papiery, zeby Panu pomogli znaleZ¢ odpowiednia prace?

W ogole, to w 2000 roku skoriczytem zawodowke w Swidrze (to juz do Otwocka nalezy),
blisko byto, bo mieszkam w Falenicy.

Czego nauczyla Pana ta zawodéwka?

Najbardziej trzymania porzadku na kuchni, w stotowce.

To byla nauka, zeby zostac kucharzem?

Tak, moze kiedys tak bede pracowat.

Chciatby Pan pracowac w kuchni?

Przydataby mi si¢ pomoc najpierw w obieraniu, krojeniu, zebym sie wprawit, bo ja nie
jestem zbyt dobry manualnie. Jak to w koncu wyéwicze, to mogtbym to robic.

Podobataby sie Panu taka praca?

Chodzi o to, Zebym umiat co$ zrobic, bo lubie jes¢ w ogéle. Wujek tez lubi zjesé, umie
pare rzeczy zrobi¢, sam sie nauczyl, zadnych szkot nie konczyt, ale ja skonczylem!

Tez czasem zrobie cos$ dobrego. Zobacze w telewizji, zapisze sobie. Maklowicza ogladam,
~Kawiarenke”...

Ale nigdy nie pracowat Pan w kuchni, a wiem, ze odbyt Pan praktyki w innych migjscach.
Najpierw w ogrodnictwie, w Parku Praskim, przy wejsciu do ZOO. Ale ja jestem alergik,
wtedy wzieto mnie uczulenie, zrezygnowali$my. Ja nie lubie tez w hatasie pracowaé, ttumu
nie lubie, napisatem to w papierach.

Pézniej pomagat Pan sprzedawac ksiazki w szpitalu. Tam przeciez tez sa ludZie, froche hafasu.
Ja tam mowitem ,Zapraszamy do ksigzeczek, zapraszamy do ksigzeczek..”, czytatem.

| ta praca Panu sig podobafa?

Tak, lubie czyta¢, odkad do szkoly chodzitem - najpierw dwie zeréwki, a potem do szkoly
specjalnej, a teraz od 2000 roku mam juz orzeczenie.

Nauczyt sie Pan czytac i pisac?
Tak czyta¢ umiem, pisa¢ - brzydko. Ale sam sie tez douczatem.

Prosze powiedziec, czego Pan oczekuje od Centrum DZWONI?
Zeby tak, jak kazdy czlowiek znalezé prace, mie¢ dochody. Ta renta jest troche biedna,
powiedzmy szczerze, jakby taske jakas wymierzali...

A ile cheiatby Pan zarabiac? Na co miafoby wystarczyc?
Ja lubig podrézowac. Chciatbym zwiedzi¢ $wiat. Zebym mogt na przyklad z mama pojezdzié
po Europie. Teraz zbieram mapy z ,Zycia Warszawy”, a z ,Rzeczpospolitej” mam filmy o kosmo-
sie, pierwsze dwa Maszyna Czasu: Czas Ziemi, Czas Zycia i pozniej Kosmos - Gwiezdny Pyk:
Walka o Zycie i Czarne Dziury (czy nam zagtada grozi).

Serdecznie dziekuje za rozmowe. bea
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DZWONI W ZGIERZU

W Zgierzu od maja 2006 roku dziata Cen-
trum Doradztwa Zawodowego i Wspiera-
nia Os6b Niepelnosprawnych Intelektual-
nie (Centrum DZWONI) Polskiego Stowa-
rzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym.

Do Centrum mogg zgtaszac si¢ wszystkie
zainteresowane osoby niepetnosprawne inte-
lektualnie z terenu powiatu zgierskiego.
Poniewaz teren powiatu jest bardzo rozlegly
dzialalno$¢ rozpoczeliSmy od nawigzania
kontaktéw z placéwkami i osrodkami, ktdére
S$wiadczg ustugi dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie. Pierwsze nasze kroki skierowa-
liSmy do Kot naszego Stowarzyszenia i ich pla-
c6éwek - Warsztatéw Terapii Zajeciowej i Sro-
dowiskowych Doméw Samopomocy. Zwrdci-
liSmy si¢ takze do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych 1 Zawodowych Szkét Spe-
cjalnych. NawigzaliSmy scista wspétprace z
wiadzami lokalnymi, szczegélnie ze Staro-
stwem, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzi-
niei Powiatowym Urzedem Pracy. StaraliSmy
si¢ dotrze¢ do jak najwigkszej liczby oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, dlatego
tez zamieSciliSmy w Internecie i prasie infor-
macje o dziatalnosci Centrum.

Pierwszymi zarejestrowanymi osobami
byli uczestnicy WTZ Kota PSOUU w Zgierzu,
ktérzy zgtosili cheé podjgcia pracy. Nastepnie
zglaszali si¢ klienci z innych placéwek i in-
stytucji. Procedura rejestracji klienta obej-
muje kilka spotkan. Podczas pierwszych do-
radcy zawodowi dokonujg analizy zaintere-
sowan i kompetencji zawodowych osoby nie-
pelnosprawnej intelektualnie. Opiekun (rodzic
badZ terapeuta) danej osoby, wspdlnie z nig
i pracownikiem Centrum DZWONI wype-
Inia ankiete, dotyczacg funkcjonowania osoby
niepetnosprawnej w sferach spotecznej, emo-

SPOTKANIE Z KLIENTEM | OPIEKUNEM.

cjonalnej i zawodowej. Kolejne spotkania po-
Swigcone sg diagnozie psychologicznej,
gdzie okreslane sg mozliwosci intelektualne,
kompetencje spoteczne oraz cechy osobowosci.

Nastepnie nasz klient rejestruje sie¢ w
Powiatowym Urzgdzie Pracy. Jednoczesnie
w Centrum prowadzone sg treningi i szkole-
nia z zakresu autoprezentaciji, pisania cv, aser-
tywnosci w miejscu pracy. Osobom zareje-
strowanym w PUP pomagamy skorzystac ze
szkoleni, w porozumieniu z Urzgdem okresla-
my rodzaj i tematyke szkolen.

Na podstawie zebranych informacji o
naszym kliencie, obserwacji i badari psycho-
logicznych caty zespét Centrum w porozu-
mieniu z zainteresowang 0soba i jej rodzicem
lub opiekunem, opracowuje Indywidualny
Plan Aktywizacji Zawodowej. Wytyczony
plan zawiera sugestie co do mozliwosci pod-
jecia zatrudnienia, odbycia praktyk, stazu na
okreslonym stanowisku. Obecnie w Centrum
DZWONI w Zgierzu zarejestrowanych jest
26 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie.

Aktualnie jestesmy na etapie prowadzenia
rozméw z pracodawcami odnosnie mozli-
wosci odbycia praktyk zawodowych, stazy -
finansowanych z funduszu PUP, a takze zatrud-
nienia na umowg o prace. Nasza baza o pra-
codawcach caly czas si¢ rozrasta, korzysta-
my gléwnie z prywatnych kontaktéw, ogto-
szen prasowych, ofert pracy z PUP, a takze z
wykazu zaktadéw pracy chronionej. Anali-
zujemy, co chcieliby wykonywac¢ nasi klien-
ci, jakie sg ich oczekiwania 1 mozliwosci, 1 bio-
rac pod uwagg ich potrzeby - szukamy odpo-
wiedniego pracodawcy.

W chwili obecnej jesteSmy w trakcie pro-
cedury zatrudniania dwéch oséb: jednej, z wyko-
rzystaniem stazu z PUP, w firmie gastronomicz-
nej, drugiej - w firmie poligraficznej na umowe
o prace. Od pazdziernika w dwdéch firmach
rozpocznie praktyki zawodowe kolejnych 5 oséb.

ANALIZA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
| ZAINTERESOWAN

Projekt przewidziany jest dla oséb ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepe-
nosprawnosci, lecz zglaszajg si¢ réwniez osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Odwiedzajg nas nie tylko osoby niepe-
Inosprawne intelektualnie, ale takze osoby
niepetnosprawne ruchowo i chore psychicz-
nie. Kazdej osobie staramy si¢ pomdc na
miar¢ naszych mozliwosci, udzielajac odpo-
wiednich informacji np. na temat zaktadéw
pracy chronionej lub kierujac do odpowied-
niej instytucji.

Beata Gawron
Kierownik Centrum DZWONI w Zgierzu

DZWONI W BYTOMIU

Zadaniem naszej instytucji jest aktywiza-
cja zawodowa oséb niepetnosprawnych inte-
lektualnie oraz nawigzywanie kontaktéw i wspét-
praca z jednostkami samorzadowymi, Urzedem
Pracy 1 innymi placéwkami oraz pracodaw-
cami na terenie miasta Bytomia.

Dziatalnos¢ Centrum ,,.DZWONI” -
poprzez poradnictwo zawodowe, porady psy-
chologa i wsparcie trenera - ma stuzy¢ pro-
mocji oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy, podniesieniu ich umiejgtnosci zawodo-
wych i spotecznych, znalezieniu odpowied-
niego zatrudnienia i wspierania.

Planujac sciezke kariery zawodowej dla
osoby niepelosprawnej intelektualnie, pierw-
szym etapem jest cykl spotkaii w ramach
tzw. uspoleczniania zawodowego. Pomagamy
uswiadomic sobie co to jest praca, jakie sg z
niej korzysci, jak réwniez, jakie wynikaja z niej
obowigzki. Odgrywamy proste scenki teatral-
ne, w ktérych wcielamy si¢ w role zaréwno
pracodawcy, jak i pracownika. Dzigki tej meto-
dzie wiele sytuacji na otwartym rynku pracy
wydaje si¢ latwiejszych do zrozumienia.
Efektem i celem tych zaje¢ ma by¢ odkrycie
w sobie pozytywnych, jak réwniez negatyw-
nych cech, glgbsze rozpoznanie swoich zain-
teresowar, mozliwosci psychofizycznych,
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ktére moga pomagac, jak réwniez przeszkadza¢
W pracy.

Zajecia te odbywajg si¢ w blokach tematycz-
nych. Za te zadania w Centrum DZWONI
odpowiedzialni sg doradcy zawodowi i psy-
cholodzy. Uspolecznienie zawodowe ma
stuzy¢ réwniez pozytywnemu promowaniu
wizerunku osoby niepetnosprawnej intelek-
tualnie w kontakcie z pracodawcg. Osoby
niepetnosprawne intelektualnie, dzigki tym
dziataniom, swiadome sg tego co jest akcep-
towane, a co nie jest mile widziane w srodo-
wisku pracy.

Naszym celem jest pokazanie jak bardzo
wartosciowymi pracownikami mogg by¢
osoby niepetnosprawne intelektualnie. Okre-
Slenia: pracowity, sumienny, uczciwy, nie sg
w tym przypadku sloganami, lecz sg to rze-
czywiste atrybuty kandydatow, ktdre sg nie-
zmiernie wazne w pracy.

Z przeprowadzonych przeze mnie badan
wsrdd oséb niepetnosprawnych intelektual-
nie jasno wynika, ze w pracy wcale nie naj-
wazniejsze sg dla nich pienigdze - cho¢ sta-
nowig istotng cz¢s¢ motywacji, ale mozliwos¢
cigglego rozwijania si¢, doskonalenia i pozna-
wania coraz to nowszych rzeczy.

Osoby, ktére majg juz wstepny etap uspo-
tecznienia za soba, przechodzg pod indywidu-
alng opieke doradcow i psychologdw. Pozysku-
jemy i modyfikujemy stanowiska na otwartym
rynku pracy, by osoby niepelnosprawne inte-
lektualnie mogly si¢ zawodowo realizowac.

Kazde dziatanie Centrum DZWONI jest
w sposéb prosty i zrozumialy tlumaczone
osobom, ktdre korzystajg z naszych ustug.

W momencie, gdy osoba niepetnosprawna
pracuje juz na otwartym rynku pracy, zada-
niem kadry pracujacej w DZWONI jest moni-
torowanie jej dzialan. Bierzemy pod uwage
zasadnicze aspekty:

- czy praca sprawia osobie
niepetnosprawnej satysfakcje?

- czy przebiega bez zakidcen?

- czy petnosprawni pracownicy jg szanujg?

- czy nie jest wykorzystywana w pracy?

Duzy nacisk ktadziemy na rehabilitacje
zawodowg, ale nie zapominamy réwniez o
rehabilitacji spolecznej. Obie dziedziny reha-
bilitacji sa bardzo wazne. Rehabilitacja zawodo-
wa pozwala odnaleZ¢ si¢ na rynku pracy i utrzy-
mac prace, a rehabilitacja spoleczna poprawia
funkcjonowanie spoleczne, tzn. samodziel-
nos¢, autonomig, relacje z ludZmi - bez znajo-
mosci ktérych nie zawsze tatwo jest odnalez¢
si¢ w grupie. W ogdle to rehabilitacja zawo-
dowa jest przeciez tylko czgscig rehabilitacji
spolecznej w szerokim rozumieniu tego
stowa.

Arkadiusz Marcisz
Kierownik Centrum DZWONI w Bytomiu

WSPOMNIENIE O ZENONIE BARSZCZU

W sierpniu 2006 roku zmart Zenon Barszcz, wieloletni,
aktywny dziatacz Kofa Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Jarostawiu. Ponizej
zamieszczamy list kondolencyjny, jaki Krystyna Mrugalska,
Prezes Zarzadu Gféwnego PSOUU przestata w zwigzku z tym
smutnym fakiem na rece Krystyny Rajtar, Przewodniczgcej
Zarzadu Kofa.

Szanowni Paristwo,

z wielkim Zalem i smutkiem przyjetam wiadomosc o odejsciu Pana Zenona Barszcza,
wspdftworcy jarostawskiego oddziafu organizacji rodzicow 0sob z uposledzeniem umy-
sfowym przed 23 laty.

Pan Zenon Barszcz byt cziowiekiem niezwyklym. Oddany, wraZliwy, prawy, wierny,
tworczy, niezwykle pracowity i zorganizowany, rzetelny i stowny. W kazdym podejmo-
wanym zadaniu byt Swietnym organizatorem i dazyf do konkretnego efektu korzystnego
dla ludzi. Byt przy tym niezwykle skromny. Nie byto w nim cienia sentymentalizmu i pozo-
row aktywnosci. Byt cztowiekiem, ktory dla kazdej sprawy bytby cenny, ale dla sprawy
naszej, zn. dzieci i dorosych z nigpetnosprawnoscia intelektualna, byt skarbem. Dorobek
Kofa Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Jarosla-
wi jest tego najlepszym dowodem. Wiele lat byt wiceprzewodniczacym, a potem czionkiem
Zarzadu Kofa, elektorem. Byt wiodacym wspdforganizatorem Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego i Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jarostawiu, stworzyt
i prowadZzit program zbierania funduszy na budowe grupowego domu chronionego,
pofaczony z praca 0s6b niepetnosprawnych. Ostatnie lata swego Zycia poswiecit jego
budowie.

Pan Zenon Barszcz zostal w ciagu swojego pracowitego zycia odznaczony Srebrnym
i Ziotym Krzyzem Zaslugi oraz Krzyzem Kawalerskim i Krzyzem Oficerskim Orderu

Odrodzenia Polski. Ten ostatni order otrzymat za zastugi w dziatalnosci spotecznej na
rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Opuscit nas w chwili, gdy jest tak bardzo potrzebny, gdy ostatni jego Zyciowy plan -
budowa grupowego domu chronionego, w ktdrym miat rowniez zamieszkac Jego nie-
pelnosprawny Syn, gdy utraci oparcie w rodzinie, nie zostat dokoriczony. Stoja mury
pokryte dachem, pod nim pigknie | madrze rozplanowana przestrzer, jest tam juz duch
tej wspanialej, tak potrzebnej inicjatywy spotecznej, ktora da szanse osobom nigpefno-
sprawnym godnie, normalnie Zyc w integracji. W kazdej cegle tego domu, na kazdym
centymetrze jego podfogi jest koncepcja, zamiar i marzenie oraz cigzka praca Pana
Zenona. Niestety z powodu wielu przeciwnosci nie dane Mu byfo doswiadczy¢ radosci
zbierania plonéw, podczas gdy Jego Syn wiasnie utracit oparcie w Ojcu.

Odejscie Pana Zenona jest niepowetowana strata dla Syna, Zony, dia Kola w Jarosfa-
wiu i dla cafego Stowarzyszenia. Ale tez jest wielkim zobowigzaniem dla nas wszystkich,
aby jego dzielo — dom chroniony, i godne miejsce wsrdd spotecznosci jarostawskiej dla
Jego niepetnosprawnego Syna i innych 0s6b do niego podobnych wreszcie zostat
wykoriczony i oddany ludziom, kidrzy na niego czekaja. Aby powstat nie tylko sita poje-
dynczego czlowieka i sitami spotecznymi grupy rodzicow, ale tez decyzjami wiadz,
ktdre gospodaruja publicznymi pieniedzmi na publiczne cele.

Zegnam Kochanego Pana Zenona, z ktdrym wigze nas solidarnosé rodzicow 0sb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, w imieniu Zarzadu Gléwnego Polskiego Stowarzy-
szenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umysfowym i osobiscie. Zegnamy Go z wazigcz-
noscig i nadzieja, ze na wiecznej warcie, kiéra juz z pewnoscia petni u Najwyzszego,
bedzie wspierat sprawe, ktdrej sie poswigcit i nas, ktdrzy tu zostalismy, aby realizowac
nasza misje.

Z Zong, Synem i Rodzing Pana Zenona faczymy sie serdecznymi myslami w bélu po
wielkiej stracie, aby w ten sposdb dodac Im sit.

Zarzadowi i wszystkim Cztonkom Kofa serdecznie wsplczujemy i pragniemy wesprzec
w tych trudnych chwilach.

Krystyna Mrugalska
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I  SELF-ADWOKACI

0d 3. do 6. wrzesnia 2006 odbywaly sie czwarte
warsztaty konczace europejski projekt stowarzyszenia l
JInclusion Europe”, pt. ,Mainstreaming Mental Disability Policy”
(Wptywanie na wiasciwa polityke dotyczaca i

niepetnosprawnosci mentalnej)'.

W projekcie uczestniczyto 8 panstw

Unii Europejskiej, z Europy Srodkowej

i Wschodniej: Republika Czeska, Estonia,
Wegry, totwa, Litwa, Sfowacja, Sfowenia

i Polska. Z kazdego kraju wyznaczono
eksperta krajowego - osobe niepetnosprawna
intelektualnie i osobe ja wspierajaca.
Uczestniczyli oni w szkoleniach za granica,
a ich zadaniem, po powrocie do kraju,

bylo przekazanie zdobytej wiedzy i umlejetnosc1 na warsztatacn dla self-adwokatow z Polski.

Nasz kraj reprezentowata Dorota Nawrocka z Warszawy, a wspierafa ja Dorota Tloczkowska.

Do polskiej czesci projektu zaproszono 15. uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej z 7. miast: Szczecina, Gayni,
Poznania, Lublina, Tomaszowa Lubelskiego, Rybnika i Warszawy.

KOSMICZNA ENERGIA

Program realizowano od wrzesnia 2005 roku
podczas czterech szkolen:: w Gdansku (wrzesient
2005), Warszawie (listopad 2005), Starej Dgbro-
wie koto Warszawy (kwiecien 2006) i Warsza-
wie (wrzesieni 2006). Podczas tego roku podej-
mowane byly rézne tematy i problematyka zwia-
zana 7 self-adwokaturg. Rozmawialismy m.in. o
niepetnosprawnosci, prawach czlowieka, o za-
trudnieniu wspomaganym 1 mieszkalnictwie
chronionym. Self-adwokaci uczyli si¢ pisac list
do waznej osoby, podanie o pracg, poznali zasa-
dy organizacji i prowadzenia dobrego spotkania.
Ponadto dowiedzieli si¢ jak prowadzi¢ lobbing
oraz jak tworzy¢ i korzysta¢ z tekstéw tatwych
do czytania.

DOROTA NAWROCKA, ALEKSANDRA
SZAFRANSKA | MAREK BAK PODCZAS
PRZYGOTOWAN DO WIZYTY W SEJMIE.

Jako osoba wspierajaca bacznie obserwowa-
fam jak self-adwokaci rozwijaj si¢ ze szkolenia
na szkolenie. Poczatkowo byli zamknieci w
sobie, bali si¢ méwi¢ o swoich problemach,
doswiadczeniach zyciowych - nierzadko przy-
krych 1 bolesnych. Nie umieli lub wstydzili si¢

1 O projekcie pisalismy w ,Spoleczeristwie dla Wszystkich”
Nr 3-4/2005 w artykule ,Ekspert od.. siebie samego”

MALGORZATA WARECKA | ADAM KOMIERZYNSKI

wyraza¢ swoje potrzeby i marzenia. Czasem
zachowywali si¢ tak, jakby wogéle nie mieli
marzefi. Wystapienia publiczne, cho¢ tylko w
malej grupie, paralizowaly ich. Dla niektérych
niemozliwym byto chociazby samo wyjscie na
srodek sali. Inni, wprawdzie wypowiadali si¢, ale
cichutko i ze scisnigtym gardiem. W miarg upty-
wu czasu, przez rozmaite ¢wiczenia, diugie roz-
mowy, wzajemne poznawanie si¢, zdobywanie
zaufania, przy atmosferze wsparcia self-adwoka-
ci rozwingli skrzydta. Osmielili i otworzyli sig,
zaczeli naprawde méwi¢ w swoim imieniu:
Cczego pragna, czego potrzebuja, 0 czym marza,
co myslg o swiecie, w ktorym zyja.

JOANNA MUCHA, JUSTYNA LISZKOWSKA,
ADAM KOMIERZYNSKI | JOANNA PACZKOWSKA

W chwili obecnej sg Swiadomi swoich praw
i obowigzkéw, cheg dgzy¢ do ich wypetniania.
W ramach swoich mozliwosci chcieliby by¢ nie-
zaleznymi i odpowiedzialnymi. Nauczyli si¢
takze mowi¢ w imieniu grupy. Wiedza, ze w gru-
pie s silniejsi, pewniejsi siebie; ze im wigksza
grupa tym osiggnigcie wyznaczonego celu jest
bardziej mozliwe do spetnienia. Dlatego chca
organizowa¢ si¢ w swoich miastach 1 warszta-
tach. Checg kontynuowad cele i zadanie self-
adwokatury, ich wilasne cele. Przy tym wszyst-
kim dajg sobie ogromne, wzajemne wsparcie,
site i naped do dziatania.

Zycze Wam self-adwokaci, zeby udato
Wam si¢ osiggng¢ zamierzone cele. A jesli nie
uda si¢ zrobi¢ wszystkiego, to mam nadzieje, ze
i tak zostanie w Was ta niesamowita (chyba
kosmiczna) energia i rados¢ zycia, ktérg zarazilis-
cie mnie przez ostatni rok.

Ewa Kubiak, osoba wspierajqca
WTZ 2 ,Latarnia” Rybnik-Niedobczyce

Zakonczenie projektu:

W dniu 5. wrzesnia 2006 r. odbyto si¢ w Sej-
mie spotkanie self-adwokatéw z Panig Poset
Marig Nowak, Przewodniczacg Parlamentarne-
2o Zespotu ds. Oséb Niepetnosprawnych. Self-
adwokaci przedstawili swoje prosby, uwagi,
zapytania. Spotkali si¢ z cieptym przyjeciem
oraz ze zrozumieniem Pani Posel. W wyniku
tego spotkania uzyskaliSmy wiele cennych
uwag, wskazéwek i informacji:
® Pani Poset jest przekonana, ze funkcj¢ petno-

mocnika ds. 0séb niepetnosprawnych, jaki ist-
nieje przy Rzadzie oraz w kazdym miescie,
winna petni¢ osoba niepelnosprawna, znajaca
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problemy i trudnosci Srodowiska z wlasnego
doswiadczenia.

© Pani Poset zgadza si¢ z twierdzeniem, iz orze-
czenia o niepetnosprawnosci dla oséb z upo-
Sledzeniem umystowym powinny by¢ wyda-
wane ,,do korica zycia”, w zwigzku z tym, ze
tej niepelnosprawnosci wyleczy¢ farmakolo-
gicznie si¢ nie da.

® Pani Poset jest za tym, aby osoba niepetno-
sprawna poszukiwata pracy na otwartym
rynku przy pomocy osoby wspierajacej. Po
wyszukaniu sobie miejsca odbylaby praktyke
z trenerem, ktérego sama wybierze.

©® Osoby, ktére chciatyby zamieszka¢ samo-
dzielnie muszq ztozy¢ wniosek do samorzadu
(Urzad Miasta, odpowiedni wydziat). Miesz-
kania chronione budujg samorzady. Obecnie
jest przygotowywana ustawa o mieszkaniach
socjalnych, z puli ktérych przyznawane bgdg
mieszkania chronione. Po ztozeniu wniosku —
zache¢cala Pani Posel — trzeba co jakiS czas
sprawdza¢ swoje miejsce na liscie oczeku-
jacych.

® Pani Poset zachecata do poznawania swoich
praw obywatelskich, korzystania z nich - a
wiec aktywnosci, polegajacej najpierw na
okresleniu swoich potrzeb oraz dziataniu, jesli
trzeba z pomocg osoby wspierajacej - opieku-
noéw, rodzicow.

® Pani Poset uznata, iz ruch self-adwokatow jest
potrzebny poniewaz stuzy nauce i wspieraniu
aktywnosci samych niepetnosprawnych.
WeZmie sobie do serca sprawg finansowania
kolejnej edycji szkolenia przez PFRON.

Grazgyna Glos,
osoba wspierajgca self-adwokatow z Lublina

Fragmenty wystapien
self-adwokatow na spotkaniu

Z Pania Poset Maria Nowak,

w dniu 05.09.2006 r. w Sejmie RP:

,Dzien dobry Pani, witam paristwa w imie-
niu self-adwokatéw, ktérzy sg cztonkami Pol-
skiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposle-
dzeniem Umystowym. JesteSmy przedstawicie-
lami grup self-adwokackich z terenu catej Polski.
PrzybyliSmy do Paristwa z takich miast jak Ryb-
nik, Warszawa, Szczecin, Gdynia, Tomaszéw
Lubelski, Lublin. Dzigkujemy za to, ze poswig-
cacie nam swoj czas.

Nazywam si¢ Justyna Bunalska, jestem self-
adwokatka. Towarzyszy mi méj kolega Krzysztof
Wishniewski, ktdry jest rowniez self-adwoaktem.

JesteSmy osobami niepetnosprawnymi inte-
lektualnie, chcielibysmy opowiedzie¢ kim sg
self-adwokaci i czym jest ruch ruch self-adwo-
katéw w Polsce i na swiecie.

Ruch self-adwoaktow funkcjonuje w Polsce

od 2001 roku. Celem programu ,,self-adwokat” p p

F ‘.L‘ e
JOANNA ZALEWSKA | GRZEGORZ PAPIEROK.

SELF-ADWOKAC! Z POSEL. MARIA NOWAK NA SALI PLENARNEJ SEJMU.
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I SELF-ADWOKACH I

REFLEKSJE
UCZESTNIKA PROJETU:

Nazywam sie Krzysztof Wisniewski.

Mieszkam w Tomaszowie Lubelskim. Na
Warsztaty chodze od 1998 roku i bardzo mi
sie tu podoba, mam wielu przyjaciot i jestem
bardzo zadowolony, jest zawsze mita atmos-
fera. Warsztaty sg bardzo potrzebne - ucze
sie w nich jak pracowag i radzié sobie z r6znymi
sprawami w zyciu. Jezeli nie wiem jak postapic
poradzg mi moi instruktorzy i koledzy. W
pazdzierniku wybrano mnie do udziatu w szko-
leniach self-adwokatéw. Cieszytem sie z wy-
roznienia, ale tez bardzo sie batem. Pierwsze
szkolenie odbylo sie we wrzedniu 2005 roku
w Gdarisku, ja w tym szkoleniu nie uczestni-
czytem. Drugie szkolenie odbylo si¢ w Warsza-
wie. Jak pierwszy raz pojechatem do Warsza-
wy, bytem zamkniety w sobie i prawie nic nie
mowitem, bo sie bardzo batem, otoczenie
bylo dla mnie nowe. Dobrze, ze jechala ze
mna kolezanka Wiola i osoba wspierajaca.
Self-adwokaci, kiérzy byli juz na pierwszym
szkoleniu pomogli mi sie otworzy¢ do innych
os6b, ale jak wrécitem ze szkolenia dalej nie
miatem pewnosci siebie. Gdy pojechatem na
nastepne szkolenie do Starej Dabrowy czutem
sie juz lepiej, bytem aktywniejszy i bardziej
pewny siebie, odwazytem sie juz wiecej
powiedziec.

3 wrzesnia pojechatem na podsumowujgce
szkolenie do Warszawy spotkac sie zw Sejmie
z czlonkami Komisji Polityki Spotecznej i z
parlamentarzystami. Spotkanie rozpoczeto
sie od przejscia przez bramke kontrolng i tam
czekata na nas pani poset Maria Nowak -
przewodniczaca parlamentarnego zespoltu
dla 0s6b niepetnosprawnych. Rozmawialimy
czego dotyczyt projekt ,Mainstreaming Men-
tal Disability Policy”, o ruchu self-adwokatow
w Polsce i na $wiecie, 0 wsparciu dla 0sob nie-
peinosprawnych, o mieszkalnictwie i o zatrud-
nieniu wspomaganym. Pani poset powiedziata
nam, osobom niepetnosprawnym, Ze nam po-
moze, zapisywala nasze problemy w notatniku.
Jak zadawali$my pytania to nam odpowiadafa,
powiedziata, ze przedstawi te problemy na
posiedzeniu Sejmu, porozmawia z innymi
postami i przekona ich do naszych ragji.

Bardzo sie ciesze, ze mogtem uczestniczyé
w takim szkoleniu.

Krzysztof Wisniewski

D) jest szkolenie i promowanie 0s6b niepetnospraw-

nych intelektualnie, ktdre przez aktywne uczestnic-
two w szkoleniach rozwijajg swoje umiejetnosci.
Self-adwokaci to my. Chcemy mie¢ wptyw
na swoje zycie. Jak kazdy czlowiek czujemy
potrzebe stanowienia o sobie i mozliwosci roz-
woju. Ruch self-adwokatéw umozliwia i wspie-
ranas w tych dziataniach.(...)”
Justyna Bunalska, Rybnik

,»W czasie szkolei poznaliSmy i korzystaliSmy
z tekstow tatwych do czytania. Teksty te s3 napi-
sane tak, Ze tatwo je nam przeczytac i zrozumiec.”

Katarzyna Slezak, Warszawa

,Uwazamy, ze wsparcie osobom niepeino-
sprawnym jest potrzebne, na przyktad przy zata-
twianiu waznych dla nas spraw. Czgsto mamy
problemy z dbaniem o swoje interesy, np.: osoba,
ktdra chee pracowaé ma problem ze zdobyciem
informacji, ztozeniem odpowiednich dokumentéw.
Dlatego potrzebuje drugiej osoby, zeby pomogta
rozwigzac ten problem.

Osoba niepeosprawna potrzebuje pomocy
1 wsparcia drugiej osoby w napisaniu podania i zto-
zeniu dokumentéw w danych urzedach zatrud-
nienia. Gdy wiemy, Ze jest osoba na ktérg moze-
my liczy¢, czujemy si¢ bezpieczniej i pewniej, ze
nie zawiedzie. Mozemy liczy¢ na pomoc, doradz-
two i wsparcie w sprawach, ktdre sprawiajg nam
trudnos¢. Potrzebna jest nam pomoc abysmy
mogli zy¢ niezaleznie. Osoby, ktére nas wspierajg
powinny by¢ wyrozumiale, Zyczliwe, tolerancyjne
i szczere w kontaktach z osobami niepetno-
sprawnymi. Zeby do nas podchodzili z zyczliwym
sercem. Potrzebujemy réwniez wsparcia ze stro-
ny panstwa. Czesto jestesmy dyskryminowani.”

Adam Komierzyriski 7 Lublina

,,Dla nas oséb niepetnosprawnych intelektu-
alnie droga do zatrudnienia jest diuga i trudna.
Obecnie osoby niepetnosprawne pracujg w
Zakladach Pracy Chronionej, gdzie tworzy si¢
zbyt wysokie normy, ktérym nie jesteSmy w stanie
podotaé.”

Joanna Zalewska, Gdynia

,JOsoby petnosprawne majg tatwiejszy do-

step do rynku pracy, majq duza sife przebicia i prze-
chodzg pozytywnie rozmowy kwalifikacyjne z

pracodawcg. Czujemy si¢ dyskryminowani bo
wielokrotnie nie mamy szansy na rozmowg kwa-
lifikacyjna. Sa w naszych miastach rodziny, ktére
réwniez cierpig z powodu dyskryminacji, np.:
kiedy rodzic wychowuje dziecko niepelnospraw-
ne iz tego powodu nie moze pracowac. Dlatego
rzady powinny zapewni¢ specjalne placowki dla
0séb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne sg aktywne w swo-
ich dziataniach twdrczych. Dlatego potrzebuje-
my ze strony panstwa wsparcia bysmy mogli roz-
wija¢ nasze talenty i aktywnie uczestniczy¢é w
spoteczenstwie.”

Justyna Liszkowska, Rybnik

() potrafimy by¢ punktualnymi, doktad-
nymi, rzetelnymi, obowigzkowymi pracownika-
mi. Cheielibysmy dosta¢ szans¢ wykazania si¢
na otwartym rynku pracy.

W Polsce jest wiele 0sob niepelnosprawnych
7 czego niewielu pracuje.

Praca daje nam szans¢ usamodzielnienia.
Zeby pracowaé musimy mie¢ wyksztalcenie. Za
pracg powinniSmy otrzyma¢ wynagrodzenie, bo
jak nie mamy pracy to z czego utrzymamy wia-
sne mieszkanie?”

Grzegorz Papierok, Zory

,Chciatabym mieszka¢ w swoim mieszkaniu
sama. Uwazam, ze poradzitabym sobie. Mam row-
niez w Warsztatach takie kolezanki i kolegéw,
ktérzy tez cheieliby mieszka¢ samodzielnie. Ani
ja ani moja rodzina nie ma takich srodkéw, aby
mi takie mieszkanie kupic i je utrzymaé. Totez
nasza nadzieja w mieszkaniach chronionych.

My, osoby niepetnosprawne liczymy na po-
moc w uzyskaniu takich mieszkan chronionych.
Mieszkajac samodzielnie czulibySmy si¢ odpo-
wiedzialni, tak jak inni za siebie. Moglibysmy
sami decydowa¢ o swoich sprawach codzien-
nych. GdybySmy mieli swoje mieszkania to
moglibySmy robic to, co do nas nalezy i nikt by
nas nie wyreczat w tym, co mamy robi¢ i co
wiemy, ze mozemy wykonywac dobrze. We
wiasnym mieszkaniu mogtabym nawet dzwonic
do kogo bym chciata i kiedy chciata. Z wiasnego
mieszkania dojezdzatabym do WTZ i gdybym
miata to mieszkanie, to bytaby moja relacja z
rodzing nawet lepsza.”

Wioletta Zuk, Tomaszow Lubelski

SELF-ADWOKACI | 0SOBY WSPIERAJACE Z POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ 0SOB
Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM NA SPOTKANIU W SEJMIE 5 wrzesnia 2006 roku:

Joanna Paczkowska, Joanna Zalewska
- 0soba wspierajgca: Anna Janowska (Gdynia)

Adam Komierzyriski, Matgorzata Warecka
- 0soba wspierajgca: Grazyna Glos (Lublin)

Justyna Bunalska, Justyna Liszkowska,
Grzegorz Papierok
- 0soba wspierajaca: Ewa Kubiak (Rybnik)

Marek Bak, AleksandraSzafrafiska
- 0soba wspierajaca: Artur kabisz (Szczecin)

Krzysztof Wigniewski, Wioletta Zuk
- 0soba wspierajgca: Joanna Mucha (Tomaszow Lub.)

Dorota Nawrocka, Katarzyna Slezak
- 0soby wspierajgce: Kinga Mazurek,
Dorota Tloczkowska (Warszawa)
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TEKST tATWY DO CZYTANIA

POWAZNA SPRAWA FINANSOWA

=

Wojtek chce iS¢ do pracy i zarobic
pienigdze na nowy telewizor.

Marek juz pracuje. Sam ptaci rachunek
za swoj telefon komorkowy.

Justyna zbiera pienigdze na wyjazd
na wycieczke w gory.

Kazdy z nich chce mieC pienigdze i wydawac je na swoje potrzeby.
Jednak wszyscy majg ten sam problem — skad wzig¢ pienigdze?

KWIECIEN [ way (" czerwiec
f LIPIEC [ sierriEN [ wrzesiEn |

4 |

%J

LY
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Odpowiedz jest prosta.

Trzeba zaczaC pracowac tak jak inni dorosli
ludzie. PodpisaC umowe o prace i zaczacC
samodzielnie zarabiaC pienigdze.

Mozna wydac¢ od razu catg pensje zarobiong
w jednym miesigcu. Ale na wieksze zakupy
trzeba oszczedzac kilka miesiecy, a nawet rok.
To znaczy, ze trzeba odktadacC z kazdej pensiji
PO trochu.

Zalezy ile pieniedzy chcemy zebrac i jak duzo
mozemy cO miesigc odtozyc.

A przeciez trzeba tez zaptaci¢ rachunki i kupo-
wac jedzenie.

11
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TEKST tATWY DO CZYTANIA

Woijtek chce zaoszczedzi€ pienigdze na telewizor.
Rozmawiat o tym z kolegami.

Justyna uwaza, ze dla niej najlepsze jest trzymanie
swoich pieniedzy w domu.

Marek nie umie oszczedzacl i zawsze gdy dostanie
wyptate kupuje ptyty z muzyka. Pozniej zostaje
mu tylko tyle pieniedzy, zeby zaptaci¢ rachunek
za telefon.

Wojtek chciatby zatozy¢ konto w banku.
Kazdego miesigca chce wptaca¢ na konto
czesC zarobionych pieniedzy.

W ten sposdb mozna duzo zaoszczedzic.
Gdy pienigdze lezg w banku nie ma sie
pokusy, zeby je wydac¢ szybko i tatwo, na
przyktad na stodycze czy kino.

Wojtek zdecydowat, ze zatozy konto w
tym samym banku co rodzice. Ten bank
jest najblizej jego domu.

Pierwsza samodzielna wizyta w banku

Kiedy cztowiek pierwszy raz idzie do banku
nie czuje sie pewnie.

Boi sie, ze nie bedzie wiedziat do ktdrego
stanowiska podejsc, jak wypetni¢ rozne
formularze.

Co trzeba zrobi¢ zeby wptaci¢ pienigdze
albo pobrac pieniadze ze swojego konta?

W sali byto wiele stanowisk z biurkami,
za ktorymi siedzieli pracownicy banku.
Przed kazdym biurkiem stato krzesto,
na ktorym siadat klient.

Sg tez banki w ktoérych klienci zatatwiajg
sprawy przy okienku.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH nr 3 (25) wrzesieri 2006



TEKST tATWY DO CZYTANIA ®

G
Na jednym stanowisku jest napis INFORMACJA.
< < Tam mozna o wszystko zapytac.
= Mozna zapytaC gdzie zatozyC konto osobiste i jak
to zrobiC.
Pamietaj!
W kazdym banku jest stanowisko ,INFORMACJA”.
INFORMACJA Tam mozna sie dowiedzie€ jak zatatwial sprawy
— w banku.
Zeby kazdy wiedziat kiedy i do ktérego stanowiska podej$¢ trzeba najpierw
uzyskaC numerek.
Podejdz do automatu stojgcego przy wejsciu
A0 . o . g :
8o I nacisnij przycisk wskazanego w Informacji stanowiska.
¢ Z automatu wysunie sie kartka z symbolem stanowiska
—o i numerem w kolejce.
s Czekaj az nadejdzie Twoja kolej.
= Patrz na wyswietlacz nad stanowiskiem kiedy pojawi
sie tam Twoj numer z karteczki.

___J/ TU WYSUWA SIE KARTKA Z INFORMACJA DLA CIEBIE.

Gdy na wyswietlaczu pojawit sie numer z karteczki
285 — Wojtek podszedt do stanowiska.

Powiedziat, ze chce zatozy¢ wiasne konto, zeby
lln;{ yd

oszczedzac pienigdze.
=58 /

Zanim pracownik banku zatozy konto osobiste

sprawdza w komputerze:

- dane z dowodu osobistego,

- Czy nie masz juz konta,

- czy nie pozyczytes pieniedzy w innym banku
i ich nie oddates.

Gdy okazato sie, ze wszystko jest w porzadku
pracownica podata Wojtkowi umowe dotyczaca
prowadzenia rachunku, czyli konta.

Woijtek powiedziat, ze nie umie czytaC i poprosit,

% zeby mu jg przeczytata.
% Stuchat uwaznie i pozniej podpisat te umowe.
= A Sam sie przekonat jakie to jest wazne, zeby umiec
sie podpisac!

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH nr 3 (25) wrzesier 2006 13



® TEKST tATWY DO CZYTANIA

?TYCZEIG r’ LUTY HARZEC

W umowie byto napisane, ze Wojtek
deklaruje okreslong sume pieniedzy,
‘ ktora bedzie co miesigc wptywata

S , na jego konto.

Deklaracja ta oznacza, ze bedzie sie wptacac¢ na swoje konto w kazdym
miesigcu te kwote lub wiece;.

Na przyktad 10 ztotych, czy 50 ztotych, czy 100 ztotych.

Z tych pieniedzy bank bedzie zabierat troche na optaty bankowe.

To sg koszty obstugi rachunku.

Pracownik banku wypetnia karte prowadzenia
rachunku i prosi o podpis.

Ten podpis jest bardzo wazny.

Powinien byC jednakowy zawsze kiedy bedzie
sie pobiera¢ pienigdze ze swojego konta.

Podpis zawsze musi by¢ taki sam, zeby nikt nie
podpisat sie za wtasciciela konta.

Zeby korzystaé z banku, trzeba najpierw wptacié pienigdze na swoje konto.

Przed bankiem Wojtek zobaczyt bankomat.
Trzeba przyjs¢ jeszcze raz do banku i dowieC sie jak pobiera¢ pienigdze
ze swojego konta za pomocg bankomatu.

Napisz do nas o tym, czy masz juz konto i karte do bankomatu?
Czy trudno byto zatozy¢ konto?
Twaj list wydrukujemy w nastepnym numerze.

Nasz adres:

/G PSOUU

Redakcja ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”
ul. Gtogowa 2b

02-639 Warszawa

tekst: Dorota Ttoczkowska
rysunki: Joanna Nodzykowska-Szarkowska
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I  OD REDAKCII

Na poczatku lipca w portalu www.niepelnosprawni.info ukazafa sie krotka informacja pod nie najszczesliwszym
tytutem: ,0dnaleziono gen odpowiedzialny za zesp6f Downa", opracowana - jak podano - na podstawie

wiadomosci z BBC (5 lipca 2006).

Siegnelismy do Zrodfa, poniewaz polska informacja nie w pefni odpowiada tekstowi angielskiemu. Ponizej
zZamieszczamy tiumaczenie artykutu, ktéry mozna znaleZ¢ na stronie internetowej http://news.bbc.co.uk.
Poprosilismy takze o komentarz wybitnego polskiego genetyka prof. Jacka Zarembe, kierownika Zakiadu

Genetyki Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie.

~WYZWANIEM JEST
ZNALEZIENIE POtACZENIA
ODPOWIEDNIEGO GENU

Z ODPOWIEDNIA
NIEPRAWIDtOWOSCIA”

Profesor William Mobley

Naukowcy wierza, ze znaleZli mozliwg
przyczyne ostabienia umystowego w zespole
Downa.

Zidentyfikowali gen, kt6rego nadproduk-
cja moze spowodowac, ze niektére komdrki
moézgu przestajg pracowac poprawnie.

Nastepnym krokiem, jak mowia amery-
kariscy badacze na famach pisma ,,Neuron”,
jest odkrycie mechanizmu tego procesu. To,
jak méwig, moze w koricu doprowadzi¢ do
odkrycia sposobu ograniczenia wplywu
oddzialywania tego genu po to, by ubytek w
mysleniu mégt by¢ zatrzymany albo nawet
cofniety.

Ludzie z zespotem Downa maja trzy kopie
chromosomu 21, zamiast normalnych dwéch
— nazywa si¢ to trisomig chromosomu 21.
Wiele oséb z zespotem Downa okoto 40.
roku zycia zaczyna by¢ dotknigta demencja,
podobng do objawéw choroby Alzheimera.
Zaréwno w zespole Downa jak 1 w tej formie
choroby Alzheimera, komérki mézgu lub
neurony odpowiedzialne za uczenie sig,
pamie¢ i uwage - zanikaja i ging.

Wybitny badacz prof. William Mobley,
dyrektor Instytutu Badad Neurologicznych
Uniwersytetu Stanforda, mowi: ,,ByliSmy zain-
teresowani tymi neuronami oraz tym, dlaczego
one powodujg czasami chorobe”.

Podczas badafi na myszach profesor
odkryl, ze myszy posiadajace trzy kopie
genu biatka prekursorowego amyloidu APP
(ang. Amyloid Precursor Protein) umiejsco-
wionego w 21. chromosomie, maja wigksze
neurony, niz myszy z dwoma kopiami tego
genu. Profesor wierzy, ze to APP powoduje
Smier¢ komorek, zakidcajac sygnalizacje
pomiedzy komoérkami, a tym co jest im
potrzebne by byty zdrowe. Dodal, ze chociaz
wiadome jest, ze mutacja w genie APP jest
odpowiedzialna za wczesng chorobe Alzhei-
mera, posiadanie trzech kopii tego genu ma
w jakis sposéb szkodliwy wplyw na moézg.

GEN NIEUCZENIA

»Wszystkie z tych genéw znajdujg si¢ w
21. chromosomie i niewgtpliwie wszystkie w
jakis sposdb przyczyniajg si¢ do tych zmian,
ktére s3 widoczne u ludzi z zespotem Downa.
Wyzwaniem jest znalezienie potgczenia odpo-
wiedniego genu z odpowiednig nieprawidto-
woscig.”

Jak méwi profesor, kolejnym krokiem
jest odnalezienie mechanizmu tego procesu,
a nastgpnie sprawdzenie czy jest jakis sposob,
by ,,zdusi¢” dziatanie tego genu.

,,Gdybysmy byli w stanie zredukowac
efekty dzialania tego genu, bylibySmy moze
w stanie da¢ ludziom z zespotem Downa cos
wigcej niz jedynie pomoc wspierajacg.”

Profesor Elizabeth Fisher z Instytutu
Neurologii UCL (University College London)
powiedziata: ,,To bardzo interesujgcy referat.
Moze to by jakas droga w kierunku wyjasnie-
nia tego, dlaczego w mézgu ludzi z zespotem
Downa rozwija si¢ cecha objawiajaca si¢
takze u chorych na Alzheimera”.

tumaczenie: OA

SWIATELKO W TUNELU

Juz od dawna byto wiadomo, ze na chro-
mosomie 21 znajduje si¢ gen biatka prekur-
sorowego amyloidu APP (ang. Amyloid Pre-
cursor Protein). Mutacje (uszkodzenia) tego
genu powodujg jedng z rzadkich rodzinnych
postaci choroby Alzheimera. Jak wiadomo
zespot Downa spowodowany jest trisomig
chromosomu 21 (zamiast 2 wystepuja 3 chro-
mosomy 21). Warto jednak przypomnie¢, ze
na chromosomie 21 poza genem APP znajdu-
je sie jeszcze sto kilkadziesigt innych genéw.

Wiadomo, ze w zespole Downa na niepe-
Inosprawnos¢ intelektualng, od okoto 40 roku

zycia naklada si¢ dos¢ czgsto pewien regres
intelektualny okreslany jako otgpienie (de-
mencja). Wigze si¢ to ze zmianami patolo-
gicznymi w mézgu, ktdre s bardzo zblizone
do tych, ktdre wystepujg w chorobie Alzhei-
mera. Stwierdza si¢ mianowicie obecnos¢
tzw. blaszek starczych (z duzg zawartoscig
biatka - amyloidu) oraz tzw. zwyrodnienia
widkienkowego (fibrylarnego) komérek ner-
wowych w mézgu. Zmiany te wigzg sie ze
zwigkszong dawka genu APP (zamiast przez
dwa geny biatko to jest produkowane przez
trzy takie geny). Mowimy wiec o zwigkszonej
ekspresji genu APP.

Problemem tym zajat si¢ m.in. Prof. Wil-
liam Mobley wraz z wspétpracownikami z
Instytutu Nauk Neurologicznych Uniwersy-
tetu w Stanford. Zwrdcili oni uwage, ze w
modelu mysim z trzema kopiami genu APP
(sztucznie otrzymana mysz — tzw. transge-
niczna) neurony mézgu s3 wigksze anizeli u
myszy z dwoma kopiami genu APP. Prof.
Mobley jest zdania, ze obecnos¢ dodatkowe;
kopii genu APP doprowadza do obumierania
komorek nerwowych mézgu poprzez przer-
wanie sygnalizacji migdzykomérkowej, niez-
bednej do prawidtowego funkcjonowania
neuronéw. W taki wigc sposéb obecnos¢ do-
datkowego genu APP wywiera szkodliwy
efekt na mozg.

Zadanie badacza polega na ustaleniu
zwigzku pomigdzy poszczegdlnymi genami
zawartymi w nadliczbowym chromosomie 21
a swoistymi dla nich nieprawidlowosciami.
Mozna wigc przyjaé, ze zwigzek pomiedzy
zmianami typowymi dla zespotu Downa i efek-
tem dawki genu APP zostal doswiadczalnie
udowodniony. Nastepnym stadium badan bedzie
wykrycie mechanizmu tego procesu i wreszcie
- znalezienie sposobu na zredukowanie wzmo-
zonej (w wyniku trisomii) ekspresji gendw
APP u 0s6b z zespotem Downa. W przysztos-
ci mogtby to by¢ skuteczny sposéb terapii
genowej w zespole Downa. Nie jest to jednak
prosta sprawa. Od doswiadczeri na zwierzgtach
do opracowania skutecznego leczenia u czto-
wieka jest jeszcze daleka droga. Mozna jed-
nak zasadnie uzna¢, ze ukazato si¢ Swiatetko
w tunelu.

Prof. dr hab.n.med. Jacek Zaremba
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PRACA

PORZADKUJEMY NASZE MIASTO

W czerwcu 2005 roku objatem stanowisko
instruktora w pracowni r¢kodzieta artystyczne-
go Warsztatow Terapii Zajeciowej Kota
PSOUU w Gizycku, gdzie znajdowato si¢ czte-
rech uczestnikow. Poczatkowo wykonywaliSmy
przedmioty dla innych pracowni, co pozwoli-
fo nam na nawigzanie wspétpracy wewnatrz-
warsztatowej. Z czasem poszerzyliSmy zakres
prac. Zajelismy si¢ ogrodnictwem, pracami
porzadkowymi oraz rozpoczgliSmy remont
warsztatow. Bazujac na doswiadczeniach
uczestnikéw zwigzanych z pracami porzgdko-
wymi na terenie plazy miejskiej oraz parku po-
tozonego niedaleko portu, podjelismy decyzje
0 nawigzaniu stalej wspétpracy z wladzami
miejskimi. Gtéwnym powodem tej decyzji
byt zaobserwowany rozwdj zdolnosci uczest-
nikéw. Doszlismy do wniosku, iz zdobyte przez
nich umiejetnosci pozwalajg na podjgcie no-
wego, bardziej wymagajgcego wyzwania.
Obecnie obok wymienionych wczesniej zajec,
realizujemy umowe zawartg z Urzedem Miej-
skim w Gizycku, ktéra wchodzi w sktad pro-
jektu ,,Porzadkujemy nasze miasto” i obejmu-
je prace porzadkowe oraz ogrodnicze na tere-
nie Placu Grunwaldzkiego.

Nasza grupa stanowi cz¢s¢ stuzb porzadko-
wych dbajacych o czystos¢ placu, ktéry jest
potozony w centrum miasta. Udziat w tym
przedsigwzigciu biorg takze miejskie stuzby
komunalne oraz prywatne firmy zajmujace si¢
zielenig. Kazda z tych jednostek posiada
wydzielony teren w obrebie placu. Pod nasza
kontrolg pozostaje obszar w jego centralnej
czescei, sktadajacy sie z czterech, duzych roz-
miaréw trawnikéw oraz dwdch ekranéw umiej-
scowionych obok jezdni. Projekt ten pozwala
dziesigcioosobowej grupie o0sob niepetno-
sprawnych intelektualnie na forsowanie no-
wej idei, ktéra walczy ze stereotypem osoby
niepetnosprawnej jako osoby niezdolnej do
samodzielnosci.

Prace na Placu Grunwaldzkim rozpoczglis-
my w polowie maja 2006 roku. Pierwotnie
grupa liczyla pigc osob, jednak z czasem zwigk-
szyla si¢ do stanu obecnego, czyli wymienio-
nej dziesigtki. Poczatkowo uczestnicy biorgcy
udzial w pracach porzgdkowych denerwowali
si¢, ale jednoczesnie byli bardzo zaintrygowa-
ni nowym wyzwaniem. Podczas rozméw pro-
wadzonych z nimi zauwazylem niepokdj i oba-
wy, wynikajace z troski o rzetelne wywigzanie
si¢ z powierzonego zadania. Pojawialty si¢
pytania, naturalne dla oséb podejmujacych
nowg pracg, dotyczace zakresu obowigzkow.
Poczatkowo grupa wykonywata wszystkie
czynnosci razem z nami: przycinaliSmy zy-
woptot, podcinaliSmy pedy drzew, grabilismy
i kosiliSmy trawe¢. Z czasem uczestnicy stali
si¢ na tyle samodzielni, ze czynnosci przez
nich wykonywane nie wymagaja stalej kon-
troli. Jakos¢ wykonywanej przez nich pracy
nie odbiega od pracy Swiadczonej przez osoby
sprawne.

Obserwujac calg grupe, uswiadomitem so-
bie jak wspaniate zmiany nastapity w tych lu-
dziach - czgsciej pojawia si¢ usmiech na ich
twarzach, rozpoczely si¢ dyskusje na tematy
zwigzane z pracg. Szansa jakq otrzymali, wydo-
byla z nich najlepsze cechy: punktualnos¢,
sumiennosC i zaangazowanie. Doktadnos¢ i ra-
dos¢ z jakg wykonujg powierzone zadania
intryguje wielu przechodniéw. Solidna i syste-
matyczna praca pozwolita na catkowite wto-
pienie si¢ w otoczenie. Doprowadzita takze do
wspdlpracy z kierowcami taksowek, ktorzy
szanujgc prace naszych uczestnikéw, pomaga-
ja im, dbajac o czystos¢ potozonego obok te-
renu postoju takséwek. Niejednokrotnie tak-
sowkarze podchodzg do uczestnikéw i rozma-
wiajg, a takze pracujg razem z nimi: grabig lis-
cie, przycinaja zywoptot. Taka integracja sprzy-
ja ogolnej akceptacji, a osobom niepelnospraw-
nym pomaga uwierzy¢ we wlasne mozliwosci.

Praca jakg wykonuja uczestnicy warszta-
téw na Placu Grunwaldzkim, pozwala na po-
kazanie si¢ naszej grupie i udowodnienie
wielu skazujgcym osoby niepetnosprawne na
izolacje, ze cechy i umiejetnosci jakie posia-
dajg nie dyskwalifikujg ich, wrecz przeciwnie
- stawiajg na réwni z osobami sprawnymi.
Coraz cz¢sciej obawy, wynikajace z niewiedzy
i braku kontaktu z niepetnosprawnymi zosta-
ja wyparte przez zrozumienie i ludzkg zyczli-
wosC. Jednoczesnie udziat w tym projekcie,
pozwala uczestnikom warsztatow przezwycig-
zy¢ wiasny lek przed Swiatem oséb sprawnych.
Prowadzi réwniez do ozywionej dyskusji,
dotyczacej 0sob niepetnosprawnych. Konfron-
tuje dwa swiaty, wylawiajac niedociggnig¢cia
po jednej i drugiej stronie. Zmusza do refleksji
dotyczacej zachowari 0séb sprawnych w stosun-
ku do oséb niepetnosprawnych. Niedawno
jeden takséwkarz stwierdzit: ,,...oswojenie sig
0s0b sprawnych 7 niepetnosprawnymi jest
kolejnym etapem. Pierwszym jest nauczenie
0s6b sprawnych kultury i dbania nie tylko o
swoje mienie.”

Osoby biorgce udzial w tym projekcie
stopniowo przygotowujg si¢ do wkroczenia
w samodzielne zycie z podniesionym czolem,
wiarg w swoje umiejetnosci i radoscig wyni-
kajacq z poczucia bycia komus potrzebnym.
Réznice w zachowaniu, jakie widac juz teraz,
po niespetna czterech miesigcach pracy, napet-
niajg mnie optymizmem i dajg zapal oraz
energi¢ do dalszej pracy. Efekty sq piorunujace.
Uczestnicy warsztatow nabrali pewnosci sie-
bie, stawiajg przed sobg coraz trudniejsze za-
dania. Pragng rozwijac sie, czego przyktadem
moze by¢ che¢ podjecia innej, samodzielnej
pracy. Whasnie dlatego wiem, ze nabyte umie-
jetnosci i coraz wigksza wiara w siebie, pozwoli
im na osiggniecie celu, jakim jest aktywizacja
zawodowa i decydowanie o swoim losie.

Maciej Neumann
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PROGRAMY UNIJNE

e+S

0d wrzesnia 2005 roku Zarzad Gtéwny PSOUU prowadzi na terenie calego kraju szkolenia majace na celu
podniesienie umiejetnosci zawodowych pracownikow warsztatow terapii zajeciowej’.

Minat rok od rozpoczecia projektu. Jest to dobry czas, zeby poddac refleksji doswiadczenia kursantow
oraz zebrac i przedstawic ujawnione trudnosci.

DROGA DO CELU

- refleksje pracownikow w 15-lecie powotania warsztatow terapii zajeciowej

Warsztaty terapii zajeciowej funkcjonujg
obecnie w oparciu o przepisy Ustawy o rehabi-
litacji zawodowej i spolecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepetnosprawnych z 1997 roku?
oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie war-
sztatow terapii zajeciowej z 2004 roku’. Jednak
po raz pierwszy w ustawodawstwie polskim
zostaty one powotane w Ustawie z 1991 roku,
arozporzadzenie wykonawcze wydano w roku
nastgpnym’.

Kiedy zaczety powstawa pierwsze war-
sztaty ich tworcey (,,jednostki prowadzace”)
byli szczgsliwi z mozliwosci sensownego
zorganizowania czasu dorostym osobom nie-
petnosprawnym, ktére otrzymaty orzeczenia
0 niepeosprawnosci z zapisem ,,zadna praca”
—TIlub II grupg inwalidzka. Nie mieli jeszcze
podstaw, aby prognozowac jak dalece i wszech-
stronnie bedzie przebiegal rozwdj dorostych
os6b niepetnosprawnych korzystajacych z tych
placéwek. Niewielu przewidywalo, ze po
pewnym czasie — odpowiednio do nabywa-
nych umiejetnosci, konieczna bedzie zmiana
form pracy i struktury prowadzonych zajeé
tak, aby byly one bardziej dostosowane do
potrzeb wynikajacych ze stale postepujacego
rozwoju uczestnikow, wzrostu ich umiejet-
nosci, samodzielnosci i niezaleznosci.

WSPOLNY CEL

Tymczasem po kilkunastu latach od utwo-
rzenia pierwszych WTZ oraz zebraniu wielu
doswiadczen stalo si¢ jasne, ze konieczna
jest taka zmiana organizacji ich pracy, aby w
kazdej placowce powstal spdjny system
realizacji celu zapisanego w ustawie - przy-
gotowanie do podjecia pracy! - a nie tylko by
byly prowadzone pracownie r6znych technik
terapii zajgciowej, luZzno powigzane ze sobg
i nastawione gtéwnie na proste prace reczne.
Potrzebna jest taka forma organizacji zajec,
w ktorej oddziatywania wszystkich pracowni-
kéw jednoczy wspdlny cel: stwarzanie osobom
niepetnosprawnym niezdolnym w obecnej
chwili do podjecia pracy, mozliwosci rehabi-
litacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozys-
kania lub przywrdcenia umiejetnosci niezbed-
nych do podjecia zatrudnienia.

Na podstawie obserwacji dziatalnosci wielu
warsztatow terapii zajeciowej, powotanych
przez rézne jednostki prowadzace, w 2004 .

w Zarzadzie Gléwnym PSOUU powstat pro-
jekt przeprowadzenia szkoleri podnoszacych
umiejetnosci pracownikéw WTZ swiadczg-
cych ustugi osobom niepetnosprawnym.
Dotychczas w szkoleniach wzigto udziat 404
pracownikow WTZ z 127 placéwek.

Podczas 4-dniowych szkoleri pracownicy
uczestniczg w wyktadach oraz zajeciach pro-
wadzonych metodg warsztatowg. Jedne z
takich zaje¢ dotycza tworzenia planu pracy
WTZ i rozwoju osobowego uczestnikow w
kierunku aktywizacji zawodowej. Zastana-
wianie si¢ nad kierunkiem zmian, pozada-
nych dla osiagniecia celu WTZ, rozpoczyna
si¢ od opisu sytuacji wyjsciowej, czyli obecnej
organizacji zajec terapeutycznych w poszcze-
g6lnych warsztatach. Instruktorzy opisujg
dzialania prowadzone w warsztatach, w
ktérych pracujg oraz dzielg si¢ swoim
doswiadczeniem zdobytym w roli terapeuty
zajeciowego. Mowig o tym, co stuzy aktywi-
zacji zawodowe] uczestnikdw oraz o tym,
ktére sytuacje majace miejsce w WTZ nie
Sprzyjajq - ich zdaniem - wejsciu osoby nie-
pemosprawnej na rynek pracy (czyli — odejsciu
7 warsztatu).

JAK JEST?

Bazujac na informacjach pochodzacych
z relacji terapeutow chcg opisaé sytuacje
wystepujace w wielu WTZ, ktére pozytywnie
wzmacniaja doroste postawy uczestnikéw
oraz takie, ktére nie sprzyjajg przygotowaniu
ich do bardziej niezaleznego zycia i podjgcia
zatrudnienia. Sklania mnie do tego powta-
rzalno$¢ wielu sytuacji wystepujacych w
warsztatach, niezaleznie od czgsci kraju w
jakiej one dzialajg czy tez tego, przez jaka
organizacj¢ lub instytucj¢ sq prowadzone.
Drugim motywem podjgcia tego tematu jest
przeswiadczenie, Ze bez dobrego opisu obec-
nego stanu rzeczy w warsztatach nie jest
mozliwe dobre i skuteczne przejscie do takich
form pracy, ktére beda stuzy¢é rozwojowi
uczestnikéw w kierunku podjecia zatrudnie-
nia. Mam nadziej¢, ze ten opis pozwoli
kadrze réznych warsztatéw z odwagg przyjrzec
si¢ procesom zachodzacym w ich placow-
kach. Ufam, ze osoby dzialajace oraz pracu-
jace na rzecz os6b niepetnosprawnych chcg
dobrze realizowac pojawiajace si¢ przed nimi
zadania zwigzane z dorastaniem, dojrzewa-

niem i aktywizacjg zawodowg uczestnikow.
Opisywane fakty nie dotycza wszystkich
warsztatow terapii zajeciowej uczestniczacych
w szkoleniach. Jednak ujawnione sytuacje,
wydarzenia oraz postawy sg na tyle niepoko-
jace, ze chcg publicznie wyrazi¢ swojg troske
0 jakos¢ dziatai prowadzonych wobec doro-
stych o0séb niepelnosprawnych uczestni-
czacych w zajeciach niektdrych warsztatow.
Pigtnastolecie powstania warsztatéw sklania
do tego, aby poddac refleksji formy pracy
inazwac te sytuacje, ktore ograniczajq uczest-
nikom szansg¢ rzeczywiscie petnego korzy-
stania z zaje¢ z zakresu rehabilitacji spolecz-
nej i zawodowe;.
Podczas szkolenia pracownicy WTZ
analizuja funkcjonowanie swoich warsztatéw
i odpowiadajg m.in. na takie dwa pytania:
® Co kadra WTZ robi w kierunku aktywi-
zacji zawodowej (konkretne rozwigzania)?

@ Kitoére z dziatan kadry i elementéw orga-
nizacji zaje¢ nie sprzyjaja wprowadzeniu
uczestnika na rynek pracy?

Na podstawie odpowiedzi na powyzsze
pytania chcg postawi¢ hipotez¢, ze kadra
warsztatow terapii zajgciowej W znacznej
czesci nie ma Swiadomosci celu WTZ, a w
zwigzku z tym nie moze dobrze i efektywnie
peti¢ swojej roli zawodowej i realizacji
ustawowych celow WTZ.

—

Projekt ,Podnoszenie umiejetnosci pracownikéw WTZ
Swiadczacych ustugi osobom niepetnosprawnym” realizo-
wany jest w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobdw Ludzkich 2004-2006, wspdifinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego, realizowany pod nadzorem
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych.

2 Dz.U.z1997r., Nr 123, poz. 776 z pézn. zmianami

3 Dz.U.z2004r. Nr63, poz. 587

4 Ustawa o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej 0s6b nie-
petnosprawnych z dnia 9 maja 1991 roku oraz Rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 wrze-
Snia 1992 roku w sprawie zasad tworzenia, dziafania i
funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowey.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH nr 3 (25) wrzesien 2006 17



e+s

Artykut 10a Ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej 1 spotecznej 0séb niepetnosprawnych
z 1997 r. mowi:

., 1. Warsztat oznacza wyodrgbniong organi-
zacyjnie i finansowo placowke stwarza-
jacq _osobom niepetnosprawnym’ nie-
zdolnym do podjecia pracy mozliwos¢
rehabilitacji_spotecznej i zawodowej w
zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia.

2. Realizacja przez warsztat celu, o ktorym
mowa w ust. 1, odbywa sig¢ przy zastoso-
waniu technik terapii zajeciowej, zmierza-
Jgcych do rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci
Zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej,

2) psychofizycznych sprawnosci oraz pod-

stawowych i specjalistycznych umiejetno-

Sci zawodowych, umoZliwiajqcych uczest-

nictwo w szkoleniu zawodowym albo pod-

jecie pracy.

3. Terapig realizuje si¢ na podstawie indywi-

dualnego programu rehabilitacji, w ktérym
okresla sie:

1) formy rehabilitacyi,

2) zakres rehabilitacyi,

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o
ktorych mowa w ust. 2,

4) formy wspdtpracy z rodzing lub opieku-
nami,

5) planowane efekty rehabilitacyi,

6) osoby odpowiedzialne za realizacje
programu rehabilitacji.”

W opinii uczestnikéw szkolenia - pracow-
nikéw WTZ - my, ktérzy mamy najwiekszy
wplyw na tworzenie uczestnikom warunkéw
do pelnego korzystania z rehabilitacji spotecz-
nej i zawodowej zmierzajacej do podjgcia
zatrudnienia, przez swoje postepowanie nie-
jednokrotnie sami je ograniczamy.

REALIZACJA CELU

Trudnosci ujawniane przez pracownikow
warsztatow terapii zajeciowej, dotychczas
uczestniczgcych w szkoleniach, zwigzane z
aktywizacjg zawodowg uczestnikéw WTZ,
to przede wszystkim:

Autorytarna postawa kierownikow

i kadry wobec uczestnikow,

Uleganie przez kadre stereotypom

i wpltywom os6b nie znajacych celu

WTZ,

Mata elastyczno$¢ oraz niewielka goto-

wos¢ kierownictwa 1 kadry do zmiany

form pracy, zgodnie z potrzebami wyni-
kajacymi z rozwoju uczestnikéw,

Rzadkie wyjscia z WTZ i kontakty

ze spotecznoscia lokalna,

Wygodnictwo i nadopiekuriczos¢ kadry,

PROGRAMY UNIJNE

Wykonywanie prac za uczestnikow,
Zastapienie nauki rozwigzywania
konfliktéw utrzymaniem przez kadrg
porzadku,

Obawy i brak wiary (kadry i rodzicow)
w mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych,
Brak dialogu, wspdtpracy i jednolitego
celu w pracy rady programowe;j,
,~Efekciarstwo” — praca nastawiona

na wytwory, a nie rozwéj uczestnikéw,
Brak dobrej wspdtpracy z rodzina,
Przydzielanie przez rad¢ programowg
uczestnika na state do jednej pracowni
lub zbyt czg¢sta zmiana pracowni,
Prowadzenie dokumentacji, z ktérej
niewiele wynika dla programowania
dalszego rozwoju uczestnika,
Nieadekwatne orzecznictwo, w wyniku
ktérego do warsztatu trafiajg uczestnicy
ze stopniem i rodzajem niepetnospraw-
nosci wskazujacym na potrzebg korzys-
tania np. raczej ze wsparcia Srodowisko-
wego Domu Samopomocy, a nie na
mozliwos¢ udziatu w zajeciach, ktérych
celem jest przygotowywanie do podjecia
pracy,

Niewystarczajace zainteresowanie jed-
nostek prowadzacych przebiegiem
pracy w powotanych przez nich WTZ,
a w efekcie mata sSwiadomos¢ tego, co
faktycznie si¢ w nich dzieje,

Mata Swiadomos¢ celu WTZ - wykazy-
wana przez jednostki prowadzace,
kierownikéw, poszczegdlnych pracow-
nikéw, rodzicéw osob niepelnosprawnych
oraz samych uczestnikéw.

Na 127 Warsztatow Terapii Zajeciowej
dotychczas uczestniczacych w szkoleniu pra-
cownicy ponad potowy méwili o braku zgody
jednostek prowadzacych na organizowanie
zajeé rozwijajacych samodzielnosc i niezalez-
nos¢ uczestnikéw, zmierzajacych do podjecia
przez nich pracy. Znaczna wigkszos¢ warszta-
tow, pod wptywem jednostek prowadzacych,
organizuje wylgcznie zajgcia zajmujace czas

i rece uczestnikéw, a nie wpltywajace na ich
osobowy wzrost. Zdarza si¢, Ze wystepujg
duze sprzeczno$ci pomigdzy wskazaniami
rad programowych WTZ’ a oczekiwaniami
0s6b reprezentujacych jednostki prowadzace.
Sytuacje takie majg miejsce na przyklad
wtedy, gdy cztonkowie tych jednostek uzurpu-
ja sobie prawo do wymuszania dzialai na
pracownikach WTZ. Zdarza si¢, ze dochodzi
do sytuacji, w ktérej jednostka prowadzaca,
nie zwazajac na program i plan pracy WTZ,
»rekoma warsztatu” realizuje swoje cele, np.
przygotowanie prezentéw dla ,,waznych oséb”.
W konsekwencji zatraca si¢ cel funkcjono-
wania WTZ i robi wszystko, zeby wykonac
zlecong prace, a nie realizowac zaplanowane
wobec poszczegdlnych uczestnikéw dziata-
nia. Ta dezintegracja i ,,dorywczos¢” buduje
wsrdd kadry postawy niechgci do planowania
i konsekwentnego prowadzenia przemysla-
nych dziatan. W efekcie, kazdy instruktor
indywidualnie podejmuje decyzje i prowadzi
zajecia nie majace odniesienia do celu WTZ.

Opisane sytuacje powoduja, ze pracowni-
cy WTZ zyja w pewnym konflikcie — pomie-
dzy posiadang wiedzg zawodowg oraz cela-
mi wynikajacymi z przepiséw a oczekiwa-
niami swoich pracodawcow, ktdrzy - zdarza
sig, ze nie znaja ram prawnych funkcjono-
wania placéwki badZ dowolnie je interpretuja,
ograniczajagc w ten sposob prowadzenie
dziatai rozwijajacych spotecznie i zawodowo
osoby niepetnosprawne uczestniczace w
zajeciach warsztatu.

Kilkakrotnie w wypowiedziach pracow-
nikow ustyszatam, ze nigdy nie zostali poin-
formowani o faktycznym celu terapii, ktorg
sami mieli prowadzi¢ w warsztacie. W zwigz-
ku z tym, ze nie wiedzieli co i jak robi¢ (brak
informacji i wspélpracy) dziatali intuicyjnie.
Oczywiscie nie sprzyja to budowaniu spdj-
nego systemu usamodzielniania i aktywizo-
wania 0sob uczestniczacych w zajeciach.

POSTAWY ZAWODOWE

Innym problemem jest brak checi czgsci
pracownikéw do zmiany swoich postaw
zawodowych. Uczestnicy szkoler najczgsciej
spostrzegaja taka nieche¢ wsrdd osob, ktdre
rozpoczely prace w warsztatach wowczas,
gdy dziataty one jeszcze w oparciu o Ustawe
z 1991 roku 1 rozporzadzenie z 1992 roku,
ktore nie okreslaty jasno celu WTZ. Uksztat-
towat si¢ wtedy system dziatari o charakterze
opiekuiczym, ktéry w niektérych warszta-
tach funkcjonuje do dzisiaj. Podobne postawy
reprezentuja réwniez mitodzi pracownicy,
ktérzy podczas swojej edukacji przygotowywa-
li si¢ do pracy z ,,dzie¢mi niepetnosprawny-
mi” i nie mieli szansy pozna¢ faktycznych mozli-
wosci dorostych 0séb z niepetnosprawnoscig.
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Waznym problemem w zespole pracowni-
czym jest takze brak mozliwosci wspdlnego
omawiania i uzgadniania metod i sposobéw
pracy catej kadry. W sytuacji kiedy wigkszos¢
zespoldw nie omawia konsekwencji podej-
mowanych oddziatywan terapeutycznych,
nie analizuje ich oraz ,,nie ma czasu dzieli¢
si¢ doswiadczeniami”, poddaje si¢ stereoty-
pom myslenia o ludziach niepelnosprawnych
i przestaje dobrze wykonywac swojg pracg.
Nie ma wtedy najmniejszej szansy na stwo-
rzenie dobrze funkcjonujacego zespotu.
Warsztaty zatrudniajg wielu specjalistow dla
stymulacji wszechstronnego rozwoju uczest-
nikéw (psycholog, logopeda, pracownik so-
cjalny, doradca zawodowy itd.) a jednoczesnie
,»hie ma czasu” na poddawanie glebszej re-
fleksji wplywu metod stosowanych przez
tych specjalistow na funkcjonowanie spo-
leczne poszczegdlnych uczestnikow. Pojawia
si¢ nuda i stereotypowe spedzanie czasu.

Niektorzy pracownicy, uczestniczacy w
szkoleniu nie majg gotowosci i checi przy-
gladania si¢ swoim postawom wobec 0sGb
niepetnosprawnych oraz swojej motywacji
prowadzenia dziatai wobec nich. Latwiej
przychodzi im ocenianie i poprawianie innych.
A przeciez warsztaty terapii zajeciowej, cho-
ciaz sg placéwka specyficzng, tak jak inne
instytucje czy firmy zatrudniajq grupg pracow-
nikéw stanowigcych zespot, pracg ktérego
kieruje powotana do tego osoba — kierownik
WTZ.1tak, jak w innych instytucjach, firmach
i organizacjach zespot ten podlega procesom
zarzadzania, poznanych i opisanych w literatu-
rze specjalistycznej. Autorzy ksiazki ,,Zarza-
dzanie procesem zmian™ piszg: , Najwigk-
szym problemem sq wartosci najbardziej
oczywiste: witasny system wartosci, indywi-
dualny styl pracy, metody wspdtdziatania.
Probujemy zmieni¢ catq kulture wewngtrz
firmy. Kiedy méwimy o tym, uzywajgc 0gol-
nikow, kazdy z nas popiera te zmiang, ale
kiedy mowimy o niej w kategoriach jednostek,
Jest juz o wiele gorzej. A przeciez jezeli jed-
nostka sig nie zmieni, to nic si¢ nie zmieni.”

W opinii pracownikéw, kierownicy kieru-
jacy interdyscyplinarnymi zespotami skupia-
jacymi wielu specjalistow, stojg przed bardzo
trudnymi zadaniami i powinni systematycznie
rozwija¢ swoje umiejetnosci, m.in. przez szko-
lenia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Wsréd postaw kadry, ktére nie stuzg roz-
wojowi uczestnikéw, pracownicy WTZ
wymienili:

@ postawy zbyt opiekuricze

@ brak partnerstwa (podejmowanie
decyzji za uczestnika, infantylizowanie,
despotyzm, rutyniarstwo)

@ brak konsekwencji w dziataniu

@ wyreczanie uczestnikow w wykonywaniu
zadan

@ nadmierna schematyzacja dziatar, brak
indywidualizacji

@ Ick przed utratg pracy (wowczas gdy
uczestnicy odejdg z WTZ na rynek pracy).

Jako dodatkowy problem pracownicy

wskazujq zatrudnianie rodzicéw oséb niepetno-

sprawnych w WTZ. Uwazajg, ze ta sytuacja

nie sprzyja otwartemu komunikowaniu si¢ w

zespole i omawianiu metod pracy, a raczej

powoduje unikanie rozméw o problemach.

Podczas szkolen wyraznie widaé, ze w
mysleniu kadry znikome miejsce zajmuje
temat aktywizacji zawodowej uczestnikéw
WTZ, a czgsto pojawia si¢ brak wiary w ich
sukces na rynku pracy. Widoczny brak zna-
jomosci przepiséw dotyczacych zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych sprzyja niepodej-
mowaniu dziatan zwigzanych z aktywizacja
zawodowg oraz utrwalaniu si¢ leku przed
Zmianami.

DOKUMENTACJA

Rozmawiajac o organizacji pracy w po-
szczegblnych placéwkach, niekt6rzy pracow-
nicy méwig o prowadzeniu dokumentacji,
ktéra nie stuzy celowi WTZ. Jest to np. obo-
wigzek opisywania zaje¢ w schemacie na-
rzuconym przez organ kontrolujacy, ktory
nie zna specyfiki pracy warsztatu lub ko-
niecznos¢ codziennego opisywania postepow,
przy jednoczesnym bardzo wolnym tempie
nauki uczestnika. Nasuwajg si¢ pytania o
sens prowadzenia takiej dokumentacji — jaki
jest jej cel i czemu ona stuzy? Dobra doku-
mentacja opisuje dzialalnos¢ rehabilitacyjng
prowadzong w poszczegdlnych pracowniach,
ze szczegblnym nastawieniem na aspekty
uwzgledniane w indywidualnych programach
i stuzy dalszemu zaplanowaniu oddziatywar
terapeutycznych wobec uczestnika, adekwat-
nych do posiadanych i zdobywanych przez

niego umiejgtnosci. Forma dokumentacji
réwniez podlega zmianom, zgodnie z rozwo-
Jjem uczestnika, pojawianiem si¢ potrzeb i ksztat-
towaniem coraz to nowych zachowan.

Z dokumentacjg dos¢ mocno wigze si¢
jakos¢ i zakres wspOtpracy pomigdzy warszta-
tami a Powiatowymi Centrami Pomocy
Rodzinie. Wiele os6b méwi o braku porozu-
mienia, braku checi do spotkan i rozmoéw oraz
o kontaktach wyrazajacych si¢ jedynie w
czestych kontrolach. Dokonujg ich nierzadko
urzednicy nie rozumiejacy celu funkcjonowa-
nia WTZ lub nadinterpretujacy go. Na przyktad
§13. ust.1. rozporzadzenia w sprawie WTZ
brzmi:

., Pracownikami warsztatu sq:

1) kierownik warsztatu;

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji;

3) instruktorzy terapii zajeciowej;

4) psycholog.”

Urzednik zinterpretowal ten zapis jako
konieczno$¢ zatrudnienia psychologa, mimo
braku takiej potrzeby w konkretnym WTZ.

Zdarza sie, ze organy kontrolujace zadajg

poswiadczen wydania kazdej ztotowki z tre-
ningu ekonomicznego kazdego uczestnika
bioracego w nim udzial. W rozporzadzeniu
nie ma takiego wskazania:
»§ 12. 1. Uczestnik warsztatu, ktory w
ramach indywidualnego programu bierze
udziat w treningu ekonomicznym, moze
otrzymac do swojej dyspozycji Srodki finan-
sowe w wysokosci nie przekraczajgcej 20%
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

5 Pokreslenia autorki
6 Art.10a ust4. Ustawy o rehabilitacji zawodowej stanowi:
,W warsztacie dziala rada programowa, w skfad  kidrej
wchoaza:

1) kierownik warsztatu,

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji,

3) instruktorzy terapii zajeciowe,

4) psycholog,

5) doradca zawodowy lub instruktor zawodu - w miare

potrzeb.”

D.K. Carr, K.J. Hard, W.J. Trahant ,Zarzadzanie procesem
zmian”, PWN 1998

~
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Py 2. Wysokos¢ srodkéw finansowych oraz ich

przeznaczenie indywidualnie dla kazdego
uczestnika ustala rada programowa warsz-
tatu zgodnie 7 indywidualnym programem,
uwzgledniajqc postanowienia regulaminu
organizacyjnego warsztatu.”

Trudno mi wyobrazi¢ sobie trenowanie
umiejetnosci  gospodarowania pienigdzmi
bez szansy na pomylke i ponoszenie konse-
kwencji swojego zachowania. Po to jest tre-
ning, aby nabywac doswiadczenia i stawac
si¢ coraz bardziej kompetentnym. Trening
prowadzi do oczekiwanej zmiany.

ZNALEZC PELASZCZYZNE
POROZUMIENIA

Trudnoscig wydaje si¢ by¢ réwniez staba
wspoélpraca z urz¢dnikami reprezentujacymi
wiadze lokalne. Poniewaz kontakty pomiedzy
Srodowiskiem o0s6b niepetnosprawnych a
decydentami sg rzadkie, czgsto urzednicy nie
znaja faktycznych potrzeb dorostych oséb nie-
pelnosprawnych i nie rozumiejg potrzeby
prowadzenia dziatan aktywizujacych uczest-
nikéw w réznych formach zycia spotecznego,
w tym zawodowego.

Z wypowiedzi pracownikéw WTZ mozna
odnies¢ wrazenie, ze duze trudnosci przy-
sparza im takze nawigzanie i utrzymywanie
dobrych, partnerskich relacji z rodzinami, opie-
kunami uczestnikéw. Wigkszos¢ kadry czuje
si¢ traktowana niepowaznie (,,Co pani wie,
przeciez pani nie ma takiego dziecka”) 1 instru-
mentalnie (,, Musicie zapewnic mojemu syno-
wi dowdz do warsztatu”). Zdarza sig, ze
zaréwno kadra, jak i rodzina nie akceptuja
stosowanych przez drugg strong form trakto-
wania uczestnikéw WTZ i czgsto dochodzi
do wzajemnego podwazania swoich kompe-
tencji. A konsekwencje ponosi osoba niepet-
nosprawna. Czy tego wlasnie chcemy?

TRENING CZYNI MISTRZA

Poddajac refleksji organizacj¢ zaje¢ w
poszczegdlnych warsztatach terapii zajeciowej
cheg da¢ miejsce tez tym dziataniom, ktdre
pozytywnie wzmacniajg doroste postawy
uczestnikéw, sprzyjaja przygotowaniu ich
do bardziej niezaleznego zycia i podjecia za-
trudnienia.

Zacznijmy od tego jak wyglada organiza-
cja czasu pracy i czasu wolnego. Przygotowu-
jac uczestnikéw do podjecia pracy, instrukto-
rzy podczas zajg¢ w pracowniach zwracaja
szczeg6lng uwage na punktualnosé, systema-
tycznos¢ i samodzielnos¢ uczestnikéw. W
ten sposéb ksztattuje sie postawy odpowie-
dzialnosci za powierzone zadania oraz wdra-
Za organizacj¢ czasu pracy. Duzo rzadziej,
wiasciwie sporadycznie warsztaty stwarzaja
uczestnikom szans¢ nauki organizacji czasu
wolnego, chocby czasu przerw w zajeciach.

Instruktorzy dbajg o budowanie adekwat-
nej samooceny uczestnika, uswiadamianie
swoich mocnych i stabych stron, wzmacniaja
motywacje do przekraczania wiasnych trudnos-
ci oraz stwarzaja mozliwosci podejmowania
przez uczestnikéw waznych decyzji. W niekto-
rych warsztatach dziatajg pracownie umiejet-
nosci spotecznych, w ktérych prowadzacy
stawiaja na ¢wiczenia komunikacji interper-
sonalnej oraz zadania w otwartym srodowis-
ku, rozwijajace zaradnos¢ spoteczng. W
wiekszosci warsztatow prowadzony jest trening
higieny osobistej i estetyki, ktéry owocuje
zmiang wygladu osoby niepelnosprawnej oraz
sprzyja bardziej powaznemu traktowaniu
przez osoby spoza WTZ.

We wszystkich warsztatach dziatajg pra-
cownie, w ktdrych uczestnicy nabywajq pod-
stawowe umiejetnosci zawodowe przydatne
w wykonywaniu réznych prac pomocniczych
w ,tradycyjnych” zawodach, np.: krawcowej,
ogrodnika, magazyniera, kucharza i wielu in-
nych. W pracowniach tych szczegdlnie
przestrzega si¢ wykonywania pracy dobrej
jakosciowo (czasami zblizonej charakterem
do produkc;ji) oraz przygotowuje do wspétpra-
cy w zespole. Kadra pracuje nad przestrze-
ganiem regulamindéw oraz naukg przepisow
BHP, jednoczesnie dbajac o rozwdj rozumie-
nia zasad otrzymywania zaptaty za wykonang
prace oraz ¢wiczenie umiej¢tnosci korzysta-
nia z otrzymanych pieniedzy.

Sq warsztaty, w ktdérych dobrze uklada
si¢ wspotpraca pomigdzy kadrg a rodzinami
uczestnikdw i rodzice, opiekunowie zmienia-
ja wlasne wyobrazenia na temat mozliwosci
spotecznych oraz zawodowych swojego niepet-
nosprawnego dziecka.

Nieliczne warsztaty podjety juz dziatania
rejestrowania uczestnikéw w Urzedach Pracy
jako o0séb poszukujacych pracy, zaintereso-
wanych udzialem w szkoleniach zawodowych.
W niektorych zespotach — radach programo-
wych — zatrudnieni sg doradcy zawodowi,
ktérzy zajmujq si¢ m.in. poznaniem potencja-
tu zawodowego uczestnikéw oraz rozpozna-
niem lokalnego rynku pracy.

Gdzieniegdzie, ale jednak s takie miejsca,
rozpoczeto wspdtprace z lokalng spotecznoscia
oraz z wtadzami lokalnymi w kierunku zmiany
postaw wobec dorostych ludzi z niepelno-
sprawnoscia i poszukiwaniu dla nich miejsca
praktyk zawodowych, a nastgpnie zatrudnienia.
W ,.Spoteczefistwie dla Wszystkich* opisuje-
my coraz wigcej takich dobrych praktyk.

Rozpoczelismy droge z WTZ na otwarty
rynek pracy. A Twdj warsztat, w ktérym miejs-
cu tej drogi jest teraz?

Dorota Ttoczkowska

trener szkolenia, instruktor terapii zajeciowej
Na zdjeciach:

uczestnicy WTZ Zarzadu Gléwnego PSOUU

Wojciech ma 26 lat. Mieszka na
wsi na Mazurach. Wspolnie z matka
i bratem Marcinem prowadzg nie-
wielkie gospodarstwo rolne.
Wojciech ma orzeczony znaczny
stopien niepetnosprawnosci,

a Marcin lekki. Bracia bardzo rozniq
sie miedzy soba. Pierwszy — mrukiivy,
wybuchowy, hatomiast drugi - chetny
do rozmowy, otwarty, z sympatycz-
nym usmiechem na twarzy.

Wojciech uczgszczat przez trzy lata do
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Olecku. Z
obserwacji instruktoréw i psychologa wynika,
ze jego mocnymi stronami s3 dobra koordyna-
cja ruchowa i sprawnos¢ manualna, spostrze-
gawczos¢. Potrafi czytac i pisac proste zdania,
poprawnie planuje wydatki i zna wartos¢ pie-
nigdza. Jezeli otrzymywat uznanie i uwage przy
realizowanych pracach w Warsztacie, to potra-
fit wykonac je z nalezytq starannoscig i zawsze
doprowadzi¢ je do korica. Przy niewielkim
wsparciu instruktora obstugiwat wigkszos¢
sprzetu i urzadzeni elektrycznych w pracowni
technicznej.

Wojciech wie, ze zawsze moze zwrdcié
si¢ o wsparcie do pracownikéw i uczestnikow
Warsztatu. Wielokrotnie radzit si¢ instruktora
W sprawie naprawy i zakupu czgsci zamiennych
do ciggnika, wyboru kosiarki, dopytywat jak
prawidiowo ja obstugiwac, aby jak najdhuzej
stuzyta w gospodarstwie. Z niewielkg pomocg
Wojciech wypeit wnioski o doptaty bezposred-
nie od gruntéw rolnych i otrzymat nalezne mu
dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej.

W pracowni informatycznej nauczyl sie
korzysta¢ z komputera, poznat podstawowe
funkcje edytora tekstu, programu graficznego,
potrafit szukac informacji w Internecie.

Nie wykazywal natomiast zainteresowania
pracami plastycznymi, zajeciami z rekodzieta
artystycznego ani tez pracg w pracowni gospo-
darstwa domowego. Plan rozwoju Wojciecha
skupiony byl przede wszystkim na wdrazaniu
do poprawy kontaktéw z innymi czionkami
grupy, na ksztatceniu kulturalnych zachowar,
dbatosci nad wypowiedziami, obycia w miejs-
cach publicznych.
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PRACA

GOSPODARZE

Wielokrotnie wyjezdzal na turnieje sporto-
we, przeglady tworczosci os6b niepetnospraw-
nych do zaprzyjaznionych Warsztatéw. Uczest-
niczyt w integracyjnych wycieczkach autokaro-
wych, wyprawach rowerowych i zabawach
tanecznych. Byl na wielu spektaklach teatréw
amatorskich i profesjonalnych. Wspdlnie z kil-
kunastoosobowg grupg z Warsztatu wyjechat
na turnus rehabilitacyjny nad morze. Trudno
mu byto spedza¢ wolny czas na spacerach lub
plazowaniu, nie chciat korzysta¢ z zabiegéw
rehabilitacyjnych, krepowalo go odmienne
otoczenie. Pod koniec turnusu uczestniczyt w
kilku zabawach tanecznych, chetnie wedrowat
po okolicy z kolegami z grupy. Widoczna byta

zmiana w zachowaniu. Stat si¢ bardziej komu-
nikatywny i uprzejmy.

Czlonkowie Rady Programowej po trzylet-
nim pobycie Wojciecha w Warsztacie i doko-
nanej ocenie efektéw jego rehabilitacji zade-
cydowali, ze Wojciech jest przygotowany do
podjecia zadan, jakie niesie dla niego Srodowis-
ko, jego miejsce zamieszkania i najblizsi.

Niewgtpliwie na usamodzielnienie si¢
Wojciecha wptyw mialo tez wydarzenie w
rodzinie — smier¢ ojca. Wiosng biezacego roku
na Wojciechu spoczeta odpowiedzialnos¢ za
wigkszos¢ prac gospodarskich. Jego zadaniem
stato si¢ organizowanie prac w polu. Juz wczes-
niej zatrudniat kilku sprawniejszych uczestni-

kéw Warsztatu przy sianokosach i zniwach.
W tym roku skupili si¢ z bratem na hodowli.

- To jest Franek, byk, a tam sq mate niuriki
(cielgta) — Wojciech z dumg pokazuje zwie-
rzeta. Bydlo stoi w czysto utrzymanej oborze.
— W tym roku odnowilismy catq obore — dodaje,
- a na jesien dochowamy sie Zrebaka.

Pomaga im mieszkajacy po sgsiedzku
wujek. Jego pomoc dotyczy najczesciej
transportu, bo z innymi sprawami gospodar-
czymi Wojciech 1 jego najblizsi radza sobie
doskonale.

- Jak byli mali, to sami potrafili przygoto-
wac sobie na sSniadanie jajecznice. Jak mnie
zabraknie, to na pewno nie zging — mowi
matka obu gospodarzy. — Pamigtam jak ojciec
brat ich na pole i pokazywat wszystko, jak
podjechac, aby skosi¢ na pagorkach, bo to
wecale nie takie proste. Czasem i rozptakat sie
ktory, ale wyjscia nie byto.

Na podworzu panuje porzadek, a wewngtrz
domu jest przytulnie i jasno. Marcin wlasnie
umyl okna i bedzie wieszat firanki. On tez naj-
lepiej kosi. Wojciech zorganizuje konieczne
naprawy sprzetu, dogladnie zwierzat, oczysci
oborg. Obaj mtodzi mezczyZni potrafig wytrwa-
le pracowac. Kiedy stali si¢ odpowiedzialni?
Na pewno zaradnosci uczyli ich rodzice. Oni
tez uparli si¢, aby obaj skoriczyli szkole.

— Kazdy ma osiem klas, te wyzsze juz spe-
cjalne — informuje matka — Nauczyciele tu ze
szkoty mowili, Zeby przerwad, ale ja z mezem
sig uparlismy, zeby skoriczyli. Mgz na rowerze
ich odwozit — wspomina, — a jak byli wigksi, to
i sami szli 6 kilometrow.

Na mazurskiej wsi z powodzeniem gospo-
darzg dwaj niepetnosprawni m¢zczyzni. Cigzko
pracuja. Czuwa nad nimi matka i zyczliwi
ludzie.

Maria Dzienisiewicz

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH nr 3 (25) wrzesie 2006 21



W dniach 23 - 25 czerwca w Miedzynarodowym Centrum Zeglarstwa i Turystyki Wodnej Almatur Gizycko
odbyt sie Il Festiwal Sportéw Wodnych 0s6b Niepetnosprawnych, najwieksza w Polsce impreza wodniacka
dla oséb niepetnosprawnych, pod patronatem Petnomocnika Rzadu do Spraw 0sob Niepefnosprawnych.
Wziefo w niej udziat 350 0s6b niepeinosprawnych i ponad 100 0s6b kadry i wolontariuszy.

MNIEJ BARIER NIZ NA LADZIE

Wspdtorganizatorami imprezy byli Mazurs-
ka Szkota Zeglarstwa, Polski Zwiazek Zegla-
rzy Niepelnosprawnych, Almatur Gizycko
i redakcja miesigcznika sportéw wodnych
,,H20”. Poniewaz zasadniczg cz¢s¢ kosztow
pokryt Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych udziat w Festiwalu
byt dla osob niepetnosprawnych catkowicie
bezplatny.

Celem imprezy bylo przekonanie oséb
niepelnosprawnych, ze woda jest dla nich
przyjaznym Srodowiskiem i stawia im mniej
barier niz lad. Organizatorzy chcieli pokazac
uczestnikom, jak szerokie mozliwosci moze
stworzy¢ im woda: wypoczynku, turystyki,
rehabilitacji, sportu, a nawet pracy zawodowe;.
Aby udowodni t¢ teze, wsrdd kadry byto wielu
instruktoréw poruszajacych si¢ na wéozkach
inwalidzkich. Zabierali na poktady prowadzo-
nych przez siebie jachtow wylgcznie osoby
niepelnosprawne i radzili sobie znakomicie.
To przekonywato najwigkszych niedowiark6w.

W piatek przed potudniem bojowy chrzest
przeszty dziecigce zatogi Gizyckiego Kota
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym, ktére dokument-
nie zmoczyla ulewa, gdy zeglowaty na Deze-
tach'. Na szczescie po obiedzie wypogodzito
si¢ 1 dalsze zajecia na wodzie przebiegaty
bez zaktécert. Wieczorna zabawa w hangarze
,Pod Rekinem” ze znanym zespotem szan-
towym ,,Kochankowie Sally Brown” troche
si¢ przeciagneta.

W sobote, dzieki pigknej, stonecznej pogo-
dzie i wietrze 2B?, przeprowadzono wszystkie
zaplanowane zajecia, poczawszy od kajakéw
a skoficzywszy na katamaranach’. Najwigcej
chetnych oblegato redaktora Marka Stodow-
nika, ktéry kierowat Dezetami, a najmniej
Jerzego Zrebienia, znanego konstruktora kata-
marandéw, chociaz ci, ktérzy sprobowali swo-
ich sit na katamaranach, byli zachwyceni.
Wieczorem przy ognisku uczestnicy bawili
si¢ wspdlnie z zespolem ,,Latajacy Holender”.
W niedzielg rozegrano regaty. Wystartowato
18 zat6g na Sasankach, 6 na Tangach *i 5 na
Dezetach, ale z powodu bardzo stabego wiatru
odbyt sig tylko jeden wyscig. Pozostali sciga-
li si¢ na kajakach lub zeglowali rekreacyjnie.

Po obiedzie zakoriczono Festiwal. Pucha-
ry, dyplomy i nagrody, ufundowane przez
PFRON, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Warminisko-Mazurskiego i firme ,,Interserwis”
z Lodzi wreczali Janusz Trzeinski Dyrektor
Generalny PFRON i Ireneusz Markiewicz Dy-
rektor Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu
PFRON. Na zakoriczenie Dyrektor Trzcifiski
wreczyl Mazurskiej Szkole Zeglarstwa spe-
cjalng nagrode ufundowana przez Prezesa
Zarzadu PFRON za wkiad w popularyzacje
zeglarstwa osdb niepetnosprawnych.

Marek Winiarczyk
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OKIEM WOLONTARIUSZA

Czym jest zeglarstwo? Nie jest to tylko
hobby, czy zwykle zajmowanie wolnego
czasu. Zeglarstwo to pasja i sposéb na zycie,
a dla wielu oséb niepelnosprawnych, réw-
niez sposéb na ucieczke od codziennego
Swiata, zmaganie z wlasnymi ograniczenia-
mi, a jednoczesnie chwila wytchnienia od
codziennych trosk.

Tego lata mialem przyjemnos¢ byé
wolontariuszem na II Festiwalu Sportéw
Wodnych Oséb Niepetnosprawnych, gdzie
dzigki memu zajgciu mialem okazje przyj-
rze¢ si¢ postawom licznie przybylych
uczestnikéw 1 kadry. Czgs¢ ,.kadrowiczow”
to osoby niepetnosprawne, ktére wczesniej
zakochaly si¢ w zeglarstwie, a teraz same
pokazuja innym istote zeglarstwa. Zaczg¢lo
si¢ niefortunnie. Port Almaturu tonat w stru-

gach lejgcej si¢ z nieba wody, a ja miatem
katar. ,,Nic to.” — rzekt ktorys z uczestnikow,
wige poszlismy szykowac najwigksze jed-
nostki ptywajace biorgce udziat w imprezie
— Dezety. Dzigki ich wielkosci mogliSmy
zabra¢ na pokiad osoby o znaczniejszym
stopniu niepetnosprawnosci. Zadziwit mnie
zapal, z jakim ci ludzie podeszli do zeglar-
stwa. A przeciez chgci sg w zeglarstwie naj-
wazniejsze. Szybko rozdzieliliSmy obowiazki
pomiedzy zatogantéw. Jedni trzymali szoty?,
drudzy pomagali przy wchodzeniu do portu,
a reszta wiostowata. Wszyscy Swietnie si¢
bawili, wigc kiedy nadszedt czas na obiad, z
zalem opuszczaliSmy jezioro.

Drugiego dnia odbyly si¢ regaty, ktére
mialy pokazac, ze na wodzie mozna wygry-
wac nawet po utracie pelnej sprawnosci. Star-
tujagce w regatach jednostki bardzo szybko
pokonaly calg tras¢, lawirujac jednoczesnie
miedzy t6dkami, ktére nie startowaty — byt to
dobry pokaz sztuki zeglarskiej. Po regatach
najlepsze zatogi otrzymaty medale i dyplomy.
Okazalo si¢, ze zeglowanie nie jest takie
trudne, a Zeglarze niepetnosprawni, dzigki
swojej determinacji sg czesto lepsi od swoich
sprawnych kolegow.

A co z osobami z niepelnosprawnoscia
intelektualng? Czy one tez mogg zeglowac?

Oczywiscie! Swietnie sprawdzaja sie jako szot-
meni, wida¢ po nich, ze lubig przebywac na
Swiezym powietrzu, spiewac szanty, kochajg
przechyty, a ich rados¢ - gdy okazato si¢, ze
ich zaloga zajeta dobre miejsce w regatach -
nie miata granic.

Mysle, ze takie imprezy sa potrzebne nie
tylko ludziom niepetnosprawnym, ale takze
ludziom zdrowym, ktérzy zwykle nie zdajg
sobie sprawy z tego, jak wazne dla innych moze
by¢ zeglarstwo. Wielu uczestnikéw zapowie-
dzialo swdj przyjazd w przysztym roku, a
organizowane tu kursy zeglarskie cieszyty
si¢ wielkim wzigciem. Dla wielu z tych os6b
zeglarstwo juz stalo si¢ pasja.

Kacper Winiarczyk, lat 17

1 Dezeta (DZ, DeZeta) - jacht dwumasztowy; niegdys najpo-

pularniejszy w Polsce jacht szkoleniowy dla stopnia sternika
Jachtowego. Zaprojektowany w 1905 r. w Niemczech jako
{6dz ratowniczo-robocza.

2 2B =2 stopnie w Skali Beauforta; skala stuzy do empirycz-
nego pomiaru intensywnosci wiatru. 2 stopnie ocpowiadaja
wiatrowi o predkosci 7-11 km/h.

3 Katamaran - dwukadfubowiec; statek wodny posiadajacy
dwa kadfuby umieszczone réwnolegle wzgledem siebie
i pofaczone.

4 Sasanka, Tango — klasy jachtow srédladowych.

5 szot - czesc olinowania; lina stuzaca do ustawiania Zagli do
wiatru.
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Zielono mi

Przywedrowato do mnie lato
Zlozyto pokfon

Przyniosto w darze
Zapach swiezych ziot
Zaszumiaty drzewa
Najweselszg melodie
Przytulity mnie trawy
Mysli doznaty ukojenia
Ciepfta letnia noc

Zapalita latarnie
Pucotowaty ksiezyc
Zapewnit straz mym snom

Obrazek

Przede mnag

Stot

Na nim niczym plama

Rdzawa serweta

Obok zupa rozlana

Co nie chciafta napetnic talerza

tyzka z pozadania prezy sie do widelca

On sie do nigj wygina
Zmeczony telewizor

Gada bez sensu

zegar

Leniwie wytyka

Sekundy niedosztego czasu

Jak z papieru wycieci
Smetni ludzie
Sadzg ze istnigja

Magia

Czarny kruk nocy

Przysiadt na zgaszonej lampce
Dziob wscibski

W ciezkie skrzydfa wtulit
Swiezym snem zapachniato
Wstrzymany oddech

Zawist na moment w powietrzu
Marzenia zastygty w bezruchu

BARTOSZ MAZUR jest poeta,
ma 25 lat, mieszka w Czestochowie.
Wydat juz dwa tomiki poezji

i zebrat wiele wierszy na trzeci tomik.
zZamieszczamy Kilka z nich.

Podroz w nieznane

Najdrozszemu ojcu

Stata sie chwila

Ktora nigdy nie miata nadejsc
Zycie zatoczyto krag

| wrocifo do poczatku

W mokrych Zrenicach
Zachwiat sie swiat

Zadzwonity tzy

Zatkaty skrzypce

Przybyt czarnoskrzydty moty!
Najdelikatnigj jak umiat

Przeniost Cie na drugg strone dnia

Portret Pani N

Nadzieja

Ma skrzydfa Aniota

| promieniste dfonie

Nosi teczowy kapelusz

| znamie zgody

Odcisniete w sercu

Nigdy nie krzywdzi

W usmiechu ludzi sie kgpie
Wiosne w mrozy przynosi

Cisza

A gdyby tak

W ciszy stawianych krokow
Oawieazic siebie

Bez zbednego bagazu mysli
Bez nakazow

Bez pragnien

Byc zwinnym

Lekkoscig motyla

By najmnigjszym szelestem
Natury nie sptoszyc

W drodze

Ide ze strachem pod reke
Drogg spowitga

Ptaczem stop

Rannych codziennoscig
Mijam ludzi

Ufnych w mifosc

W zwartym szyku
Czekajacych u schytku czasu
Na spotkanie z Tobg

Wiara napedza mi nogi

Kazde migjsce po Tobie wypetnifo cierpienie
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Przemijanie

Wiatr zachwiat starym drzewem
Pogtaskat kolorowe liscie

Rozsiat owoce nowego zycia

Umilkt trzepot ptasich skrzydet

Ludzkie oczy ujrzaty odchodzaca jesien
A nam przystroit wfosy srebrng nicig

Ulga

Nazbieratem juz tyle smieci

Nie mogtem ich uazwignac
Pytatem ludzi

Co mam z nimi zrobic
Odpowiadato echo

Dtugo bfadzitem

Zmeczony padtfem na kolana

Z dotu zobaczytem odpowiednie miejsce
Ptaczac przecisngtem ciezar

Za drewniane kratki konfesjonatu
Warto byfo szukac.

Opuszczony dom

Skrzypnety drzwi

Wiatr zamiott starg podfoge
Pogtaskat smutng firanke
Przerzucit wyblakte kartki
Wiem

Wystarczy jedna chwila

By suchym lisciem odejsc
Zostawic niedokonczony wiersz
Niewypowiedziane stowa
Niespetnione marzenie
Cisze
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-ma 22 lata,

od 2005 roku jest uczestnikiem
Warsztatow Terapii Zajeciowej
Kofa PSOUU w Rymanowie.
Pracuje pod kierunkiem
instruktora, artysty plastyka
Janusza Zacharzewskiego.

KRAKOW, KOSCIOE MARIACKI

RYMANOW, ULICA KOCIA

KROSNO, KOSCIOL FARNY

RYMANOW ZDROJ, SANATORIUM ,MARIA*




TURNUS PRZYJACIOL JELEN, LIPIEC 2006

NA ,TURNUSIE PRZETRWANIA“ W JELENIU
ZDOBYWALI NOWE UMIEJETNOSCI UCZESTNICY
CZTERECH WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ PSOUU:
Z KOtA, KONINA, WILCZYNA i ZAGOROWA




