SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z
DZIALAILNOSCI POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZNIEM
UMYSEOWYM W ROKU 2009



I. Informacje organizacyjne

Nazwa: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umyslowym
Siedziba 1 adres: ul. Glogowa 2b, 02-639 Warszawa

Data i nr wpisu do KRS: 28.05.2003, nr 0000162757

REGON:012059870

W roku sprawozdawczym Zarzad Gléwny dzialal w skladzie:
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a. Marian Jagietka (Kolobrzeg) — prezes

b. Mariusz Mitu§ (Jarostaw) — wiceprezes

c. Kazimierz Nowi cki (Stargard Szczecifiski) — wiceprezes

d. Stanistawa Syller (Warszawa) — wiceprezes

e. Stanis tawa Raczkiewicz (Tomaszéw Lubelski) — sektetatz

f. Andrzej Swierczyfiski (Dzietzoniéw) — skarbnik

g. Wojciech Gajewski (Dobre Miasto)

h. Barbara Famielec (Ryman6w)

i. Jolanta Janik (Kamien Pomorski)

j. Joanna Janocha (Krosno)

k. Mirostaw Pawlowski (Aleksandtéw L.6dzkim)

. Andrzej Sekuradzki (Zakopane)

m. Magdalena Skiba (Gdansk)

n. Witold Tkaczyk (Zamosc)

o. Danuta Zmijowska (Jelenia G6ra)
Po rezygnacji Pani Stanislawy Raczkiewicz z funkcji sekretarza Zarzadu
Gléwnego PSOUU, ZG PSOUU Uchwala Nr 46 z dnia 04 kwietnia 2009 r.
powolal na te funkcje Pania Jolante Janik (Kamiess Pomorski).

6. Cele statutowe: dzialanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z uposledzeniem
umyslowym, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich praw czlowieka,
prowadzcnia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym oraz wspieranie
ich rodzin.

I1. Zasady, formy i zakres dziatalnoéci statutowe;j.

Dzialalnoéé statutowa objeta sprawozdaniem prowadzona jest przez Zarzad Gléwny
PSOUU i Kola — oddzialy terenowe. Stowarzyszenie posiada 126 jednostek terenowych: 76
posiada odrebna osobowos$¢ prawna, natomiast 50 kotzysta 2z osobowosci prawnej
Stowarzyszenia. Liczba czlonkéw PSOUU to 12.826 w tym: rodzice 9.146, osoby
niepelnosprawne 2.179, pracownicy i inni 1.501.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym jest otganizacja
pozytku publicznego i prowadzi nieodplatng dzialalnos¢ pozytku publicznego.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym prowadzi 413
placéwek i innych form rehabilitacji i wsparcia dla 22.473 oséb. Kola z osobowoscla prawna
prowadza 348 placéwek dla 19.251 oséb, Kola bez osobowosci prawnej — 53 placowki dla
1.460 0séb, Zarzad Gléwny PSOUU — 12 form (OWI, WTZ, 10 Centréw DZWONI) dla
1.762 os6b.

PSOUU w roku 2009 prowadzito nastepujace placowki:



h.
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osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze (OREW), w ktorych
realizowany jest obowiazek szkolny, rehabilitacja 1 niezbedna opieka wraz z
transportem dla dzieci 1 mlodziezy z gleboka niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz z cigzka wieloraka niepelnosprawnoscia w wieku od 3 do 25
lat; s3 one czynne codziennie od 6 do 9 godzin;

osrodki (punkty) wczesnej interwencji (OWI) dla dzieci z zaburzeniami
rozwoju psychoruchowego w wieku od 0 — 7 roku zycia 1 ich rodzin; pracuja
one w systemie konsultacyjnym 1 terapeutycznym;

dzienne centra aktywnosci (DCA), osrodki, zespoly i1 punkty — z
réznorodnymi rehabilitacyjnymi formami aktywnosci dla dzieci, mlodziezy 1
dorostych;

srodowiskowe domy samopomocy (SDS) dla dorostych jako zadanie rzadowe
zlecone; czynne codziennie 7-8 godzin;

warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) jako program rehabilitacji spoleczno-
zawodowej; czynne codziennie 7 godzin;

mieszkalnictwo chronione i wspomagane w matych grupach oraz mieszkania
treningowe (rotacyjna formula okresowego zamieszkania szkoleniowego, czyli
uczenia si¢ 1 doskonalenia samodzielnosci 1 niezaleznosci);

zaklady aktywnosci zawodowej (ZAZ) — miejsca pracy, dzialalnos¢
gospodarcza non-profit;

kluby, zespoly artystyczne (m.in. orkiestry, teatry), galerie, grupy sportowe;
osrodki i grupy wsparcia, pensjonaty krétkiego pobytu, biblioteki;

centra aktywizacji zawodowej, doradztwa zawodowego, pracy z pracodawcami
oraz wspomagania na rynku pracy.

Realizujac cele statutowe PSOUU Kotla prowadzily stale formy dzialalnosci jak 1 rézne

czasowe programy. W biezacej dzialalnosci Kola wykorzystywaly najnowsze metody pracy,

korzystaly z nowoczesnego sprzetu np. komunikatory elektroniczne do komunikacji z

osobami z niepelnosprawnoscia intelektualna, sprzet komputerowy wraz z odpowiednim

oprogramowaniem do pracy diagnostycznej 1 terapeutyczne;.

W roku 2009 wdrozone zostaly rézne nowatorskie formy aktywizacji skietrowane do oséb

niepetnosprawnych iich rodzin . Wsréd tych form wymieni¢ mozna :

a.

0

@ oo a

e

zajecia umozliwiajace aktywne formy spedzania czasu wolnego po potudniu
oraz w weekendy,
opieka krétkoterminowa,
zajecia  sportowe — lyzwy, kregle, sekcja tenisa stolowego, sekcja halowej
pitki nozne;j,
dziatalno$é klubu kibica,
dziatalnos¢ klubu judo sakura,
dzialalno$¢ klubu sportowego ,,Wodniak”,
seanse terapeutyczne w jaskini solnej,
warsztat papieru czerpanego, wypalania gliny,

wprowadzenie ustugi ,,asystenta osoby niepelnosprawnej”.



W okresie sprawozdawczym Kola tetenowe podejmowaly szereg dziatan zmierzajacych do
szerzenia misji i celéw Stowarzyszenia. Wétdd istotnych wydarzed w tym zakresie wymienic
nalezy otganizowanie rocznicy dzialalnosci Kot i placéwek. Kazdorazowo wydarzenie takie
ma duzy wymiar spoleczny, w utoczysto$ciach rocznicowych biora udzial przedstawiciele
wladz samotzadowych, organizacji pozarzadowych i instytucji wspolpracujacych z Kotem.
Jest to doskonala okazja do przyblizenia idei Stowarzyszenia w spolecznosci lokalnej oraz
budowania tozsamosci otganizacyjnej wérdd cztonkow.

Rok 2009 zaowocowal réwniez poprawa bazy lokalowej placéwek prowadzonych przez
Kota, pozyskaniem nowych lokali lub gruntu pod budowg oraz utworzeniem kolejnych
placéwek.

Kota terenowe PSOUU prowadzily dzialalnos¢ skierowana gtéwnie do oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, rodzicéw badz opiekunéw oraz $rodowiska lokalnego.
Dziatania te w roku 2009 obejmowaly m.in.:

Szkolenia dla oséb niepelnosprawnych

a. warsztaty dotyczace seksualno$ci oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna,

b. szkolenia podnoszace kompetencje obywatelskie os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng (m.in. ruch self-adwokatéw),

c. szkolenia z zakresu prawa,

d. treningi z zakresu umiejetnosci spolecznych,
warsztaty - wspoltworzenie strony www (redagowanie, uaktualnianie, dob6t
materiatéw) przez podopiecznych PSOUU na zajeciach w pracowni
komputerowej,

f. szkolenia zawodowe,

g. poradnictwo psychologiczne i prawne oraz punktu informacyjno doradcze.

Rézne formy aktywnosci oséb niepelnosprawnych w_tym rozwé] umiejetnosci

spolecznych
a. prowadzenie klubéw self — adwokatow,

dziatalnoé¢ Otkiestry Vita Activia,
udzial w konkursach recytatorskich ,
udzial w turystycznych i sportowych kolach zainteresowan,

o 0T

wystepy artystyczne os6b z niepelnosprawnoscia — we wspolpracy z innymi
organizacjami dzialajacymi na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng
z Polski 1 z zagranicy.

Dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego
a. rozwijanie idei wolontatiatu na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz asystentuty os6b z niepetnosprawnoscia,
b. rozwijanie réznych form w zakresie integracji spolecznej m.in. ,Sasiedzka
szkola”,

c. wystepy self - adwokatéw w mediach,



d. aktywne uczestnictwo oséb niepelnosprawnych w godzinach wychowawczych
w szkolach podstawowych (lekcje wychowawcze prowadzone przez
uczestnikow WIZ),

e. kampanie informacyjne w lokalnych mediach,
wydawanie czasopism dotyczacych prowadzonej dzialalnosci,

g. druk i kolportaz materiatéw promocyjnych( kalendarze, broszury, ulotki
mnformacyjne, koszulki).

Dzialalno$é na rzecz rodzin

a. warsztaty integracyjne,

b. imprezy integracyjne, spotkania towarzyskie, plenery rodzinne,

c. poradnictwo prawne, socjalne, psychologiczne,

d. treningi mieszkalnictwa, treningi samodzielnosci 1 samostanowienia,

e. szkolenia dla rodzicéw, opiekunéw w zakresie podnoszenia kompetencji

wychowawczych,

f. szkolenia rodzicbw na temat otwartego rynku pracy dla o0séb
niepelnosprawnych (z ich udzialem),

g. prowadzenie grup wsparcia dla rodzin oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng,

h. warsztaty dotyczace seksualnosci oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna
dla rodzicéw, opiekundw.

Aktywizacja zawodowa

Kola terenowe w roku 2009 kontynuowaly dzialania zwiazane z aktywizacja

zawodowsg 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna. Wieloletnie doswiadczenia Kol

w tym zakresie przyczynily si¢ do wypracowania modelu kompleksowego podejscia

do problematyki aktywizacji zawodowej oséb niepelnosprawnych intelektualnie.

Model ten obejmuje dzialania majace na celu przygotowanie osoby

niepelnosprawnej oraz jej otoczenia tzn. rodziny, najblizszego $rodowiska 1

pracodawcy do podjecia przez nia zatrudnienia.

W 2009 t. w zakresie aktywizacji zawodowej Kola realizowaly nastepujace dzialania:
a. szkolenia dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie w zakresie umiejetnosci

spolecznych i zaradnosci osobistej,

grupy wsparcia dla poszukujacych prace,

szkolenia kandydatow na treneréw pracy,

szkolenia dla pracodawcéw 1 rodzicow ,

praktyki zawodowe, staze na otwartym rynku pracy,

zatrudnienie wspomagane,

postednictwo pracy,

poszukiwanie pracodawcéw,
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doradztwo zawodowe,
wprowadzanie oséb niepelnosprawnych na otwarty rynek pracy (m.in.
Centrum DZWONI),

~—



k. klub pracowniczy ,,Poczekalnia” dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualna
zatrudnionych na otwartym rynku pracy,
rejestracja oséb niepetnosprawnych w PUP,

. spotkania z pracownikami PUP,
wizyty w zakladach pracy - poznawanie zawodow i stanowisk pracy
prowadzenie przez osoby niepelnosprawne kawiarenki, galerii,
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udzial o0séb niepelnosprawnych intelektualnie w dlugoterminowych
projektach umozliwiajacych im aktywizacje¢ zawodowa np.:

1) ,,Wspatcie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (osoby z
zespotem Downa i uposledzeniem umyslowym w stopniu glebokim)”
(projekt systemowy tealizowany przez ZG PSOUU),

2) ,,Mniej sprawni nie mniej potrzebni” projekt PO KL

3) ,,Dazenie do niezaleznosci zawodowej”,

4) ,Postaw na siebie” (projekt systemowy tealizowany przez MOPS).

Facznie dzialaniami K61 zwigzanymi z aktywizacja zawodows, zostato objetych w 2009 roku

2 749 0séb niepelnosprawnych (w tym: 1205 kobiet i 1544 mezczyzn), z czego zatrudnionych

zostato 291 oséb (w tym: 127 kobiet i 164 mezczyzn).

W 2009 roku Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym realizowalo
12 projektéw dofinansowanych ze srodkéw PFRON w tamach zadafi zleconych na 2009 rok:
_Prowadzenie rebabilitacji dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych z niepetnosprawnosciq
intelektualng oraz sprzezonymi kalectwami i zaburzeniami”

W wyniku realizacji zadaii w ramach ww. projektu w 21 placéwkach Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z UpoSledzeniem Umyslowym (PSOUU) prowadzono . rehabilitacje  dzieci,
mlodziezy i oséb dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualna. Wychowankowie objeci byli
wielospecjalistyczna opieka w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb w nastepujacych
placéwkach: oérodki rehabilitacyjno- edukacyjno- wychowawcze (OREW), osrodki (punkty)
wezesnej interwencji (OWI), dzienne centra aktywnosci (DCA), i inne oérodki rehabilitacyjne,
zespoly rehabilitacyjno — terapeutyczne (ZR-T).

Liczba beneficjentéw ostatecznych zadania: 21 instytucji (1053 oséb), w tym:

- dzieci i mlodziez: 821 osdb;

- dorosli: 72 osoby.

,Rozwdj ruchu self - adwokatdw (rzecznikdw wlasnych praw) aktywizujqcego spolecznie
i w sferze obywatelskiej osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng”

Celem zadania bylo podmiotowe wlaczenie oséb dorostych niepelnosprawnych intelektualnie w
proces reprezentowania ich spraw oraz zmiana sposobu postrzegania os6b niepetnosprawnych i
ich mozliwosci integracji spolecznej przez nich samych i ich otoczenie.

Liczba beneficjentéw ostatecznych: 140 oséb dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualna, w
tym: 60 oséb w czeéci dotyczacej kontynuowania zadania oraz 80 nowych Self — Adwokatow.

»Self - Adwokaci majq glos”
Celem zadania bylo wiaczenie ruchu Self — Adwokatéw do gtéwnego nurtu zycia spolecznego,
podniesienie poziomu wiedzy na temat prawa, organizacji pafistwa 1 instytucji publicznych.
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»XVII Ogdlnopolski, III miedzynarodowy festiwal piosenki, teatru i plastyki - Leczna
»Mito$é niejedno ma imie”

Celem bylo promowanie aktywnosci spolecznej, w szczegblnosci artystycznej oséb z
niepelnosprawnoscia intelektualna.

Beneficjenci ostateczni: ponad 500 oséb.

»O lepszq jako$¢ zycia os6b z niepetnosprawnosciq intelektualng - seria publikacji
dotyczqcych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnosciq intelektualng”

Kontynuacja dziatai wydawniczych prowadzonych przez ZG PSOUU od roku 1995. Wydawanie
kwartalnika ,,Spoleczenistwo dla Wszystkich”, realizowane od 1999 roku w ramach programéw
PFRON - Papitus 1 Partner.

Ukazaly si¢ planowane 4 numery kwartalnika ,,Spoteczefistwo dla Wszystkich” w nakladzie po
3000 egz. kazdego numeru ( lacznie 12.000 egzemplarzy). Kwartalnik byl kolportowany do két
terenowych PSOUU, placéwek, bibliotek, instytucji administracji publicznej, szkél, innych
organizacjl itp.

Opracowano i wydano 4 numery kwartalnika: ,,Sprawni w prawie” dostgpnego w formie
elektronicznej. Publikacja jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej PSOUU.
Opracowano i wydano 6 numeréw dwumiesigcznika: ,,Vademecum" dostepnych w wersji
elektronicznej na stronie internetowej PSOUU.

Wykonano dodruk w ilosci 10.000 egz. publikacji ,,Poradnik dla rodzicéw dziecka zagrozonego
niepelnosprawnoscia intelektualng lub z niepelnosprawnoscia intelektualna w wieku 0-7 lat”.
Poradnik zostal przekazany w iloéci 7.000 egz, do réznych instytucji na terenie calej Polski
(PCPR, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, otganizacje pozarzadowe, osrodki informacji
PERON, kota PSOUU itd.), zgodnie z zamdwieniami, ztozonymi w PSOUU w 2008 roku, po
sygnalnym wydaniu tej publikacji.

Przygotowano i ztealizowano film pt. ,,Zaintetesowania, zamilowania, pasje” planowany pod
roboczym tytutem: ,,O lepsza jako$¢ zycia os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng - prezentacja
dobrych praktyk". Film zostal wyprodukowany na kasecie BETA i skopiowany w formacie DVD
w liczbie 1000 egz. Film zostal przekazany do wszystkich kot i placowek PSOUU, bedzie takze
rozprowadzany przy okazji spotkan 1 konferencji.

wZrozumieé rzeczywisto$¢” - seria publikacji w tekscie tatwym do czytania dla oséb z
niepelnosprawnosciq intelektualng

Optacowano i wydano publikacje ,,Obowiazki obywatela z niepelnosprawnoscia intelektualng -
ksztalcenie obywatelskie”. Publikacja udostgpnia osobom z niepelnosprawnoscia intelektualng
informacje na temat zycia publicznego, procedur w instytucjach uzytecznosci publicznej i udzialu
obywateli w zyciu publicznym. Naklad 500 egzemplarzy.

Opracowano i wydano publikacje ,,Obywatel z niepelnosprawnoscia intelektualng w zyciu
publicznym — procedury w instytucjach uzytecznosci publicznej”. Publikacja przedstawia w
sposéb latwy informacje o obywatelstwie, o obowiazkach obywatela wobec panstwa itp. Naklad
500 egzemplarzy.

Opracowano i wydano publikacje ,,Zasady Bezpieczefistwa i Higieny Pracy”. Do tej publikacji
dolaczony jest film instruktazowy ,,Przygody Napo” zrealizowany w ramach Europejskiej
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Kampanii na rzecz Oceny Ryzyka Zawodowego udostepniony przez Instytut Ochrony Pracy.
Publikacja jest szczegélnie przydatna dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna
podejmujacych aktywnos¢ zawodowa, w zakladach aktywnosci zawodowej i na otwartym rynku
ptacy. Publikacja przekazuje i omawia w spos6b latwy najwazniejsze zagadnienia dotyczace
bezpieczefistwa 1 higieny w pracy. Naklad 500 egzemplarzy.

Opracowano i wydano publikacje ,,Postepowanie w sytuacjach zagrozenia — pierwsza pomoc”.
Publikacja zawiera informacje podane w  sposob zrozumialy 1 latwy dla oséb z
niepelnosprawnoscia intelektualna o tym, jak zachowac si¢ prawidlowo w sytuacjach zagrozenia
zdrowia i zycia. Naklad 500 egzemplarzy.

Liczba beneficjentéw ostatecznych zadania: 600 oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Podnoszenie kompetencji kadry zatrudnionej w placéwkach PSOUU - szkolenia”

Celem zadania bylo podniesienie kompetencji pracownikéw zatrudnionych w placowkach
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.

Zorganizowano:

2 szkolenia nt. ,,Metody pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng”, ktéte wyposazyly
45 uczestnikéw w umiejetnosci dotyczace wspierania tozwoju i wychowania dziecka z wieloraka
niepelnosprawnodcia.

1 szkolenie pn. ,,Zatrudnienie wspomagane” - szkolenie zapoznalo 43 uczestnikdéw z ta forma
zatrudniania oséb niepelnosprawnoscia intelektualna, z modelami zatrudnienia, strukturami
organizacyjnymi i zadaniami asystenta zawodowego - trenera pracy.

Szkolenie ,,Przygotowanie profesjonalistéw do prowadzenia grup wspatcia dla rodzin” — jako
pilotazowe watsztaty psychologiczne podniosty umiejetnosci wspolpracy z rodzicami/rodzinami
oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Celem szkolenia bylo zapoznanie uczestnikéw z
sytuacja, funkcjonowaniem i problemami rodzin w ktorych jest dziecko niepelnosprawne, typami
postaw rodzicielskich, trudnoSciami w  sprawowaniu opieki. Szkolenie wyposazylo 20
uczestnikéw w umiejetnosci wzmacniania rodzicéw w roli opiekunéw, radzenia sobie ze stresem
i syndromem ,,wyczerpania rodzica” otaz sposobami przeciwdzialania wypaleniu.

Szkolenie  pn. ,,Prawo oswiatowe, awans zawodowy 1 zarzadzanie Zzasobami ludzkimi”
wyposazylo 18 uczestnikéw w wiedz¢ z podstaw prawa o$wiatowego otraz rozwijania
umiejetnosci korzystania z przepiséw o$wiatowych w praktyce.

Szkolenie pn. ,,Seksualno$¢ oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna” to pilotazowe szkolenie
miato na celu budowanie realnego wizerunku oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna, jako
ludzi u ktérych seksualno$é wystepuje w rozmaitych przejawach, w réznym stopniu §wiadomych 1
nie§wiadomych, mniej lub bardziej dojrzalych, kontrolowanych, zgodnych z normami czy
zdradzajacych znamiona patologii. Wzigto w nim udzial 25 uczestnikow.

Szkolenie pn. ,,Terapia zachowan problemowych” — wyposazylo 20 uczestnikow w wiedze i
umiejetnosci radzenia sobie z zachowaniami nietypowymi oséb z wieloraka, zlozona
niepelnosprawnoscia.

Liczba beneficjentéw ostatecznych: 171 oséb.

.Ja tez moge Ci poméc” - cykl szkoleii pilotazowych dla oséb z niepetnosprawnosiciq
intelektualng



Celem bylo zwigkszenie kompetencji spolecznych oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng z
zakresu rozpoznawania standéw zagrozenia zdrowia 1 Zycia oraz umiejetnosci szybkiego i
skutecznego reagowania. Zostalo przeprowadzonych 6 szkolen z pierwszej pomocy przed
medycznej w Warsztatach Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym. W  wyniku ktérych 48 uczestnikow Warsztatéw nabylo
umiejetnosci  z zakresu rozpoznawania stanéw zagrozenia zdrowia i Zycia oraz umiejetnosci
szybkiego i skutecznego reagowania.

Liczba beneficjentéw ostatecznych: 48 oséb.

»Podnoszenie kompetencji czlonkéw Zarzqdéw Kot Teremowych Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym (PSOUU) oraz kadry
zatrudnionej w placowkach PSOUU jako inicjatordw i organizatoréw placowek”

Celem projektu bylo podniesienie kwalifikacji rodzicéw — cztonkéw Zarzadéw Koét Terenowych
PSOUU oraz kadry zatrudnionej w placéwkach PSOUU z zakresu podstaw prawa, zarzadzania 1
funkcjonowania organizacji pozarzadowych, form wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz
pozyskiwania srodkéw na dzialalnos¢ zwiazang z rehabilitacjq 1 integracja.

Zotganizowano 1 przeprowadzono 4 szkolenia:

1. Podstawy prawa

2. Zarzadzanie 1 funkcjonowanie organizacji pozarzadowych

3. Formy wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym

4. Pozyskiwanie $rodkéw na dzialalno§¢ zwigzana 2z rehabilitacja 1 integracja os6b
niepelnosprawnych.

Liczba beneficjentéw ostatecznych: 85 osoéb.

»Podnoszenie kompetencji wychowawczych i opiekuriczych rodzicéw i opiekundw osob z
niepetnosprawnosciq intelektualng - szkolenia”

Zotrganizowano i przeprowadzono nastepujace szkolenia:

1. ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna” (4 szkolenia)

2. ,,Rozwdj seksualny dzieci, mtodziezy 1 doroslych z niepelnosprawnoscia” (2 szkolenia)

3. ,,Radzenie sobie w sytuacjach trudnych wychowawczo” (2 szkolenia)

Liczba beneficjentéw ostatecznych: 132 osoby.

»O lepszq jako$é zycia oséb z niepelnosprawnoiciq intelektualng - cykl seminariow i
konferencji”

Gléwnym celem projektu  bylo zorganizowanie 1 przeprowadzenie —seminaribw
i konferencji majacych na celu podniesienie kompetencji rodzicéw, opiekunéw oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz pracownikéw placéwek PSOUU w  zakresie
rehabilitacji, w tym zawodowej i spolecznej. Zorganizowano i przeprowadzano jedno seminatium
1 jedng konferencje naukows.

Oba wydarzenia zostaly przez Wnioskodawce zrealizowane w terminach: 19-20 wrzesnia 2009
(seminarium) i 27-28 listopada 2009 . (konferencja naukowa), a ich tematem przewodnim stata
si¢ nazwa zadania ,,O lepsza jako$¢ zycia 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna”.



Seminarium zotganizowane w dniach 19-20 wrze$nia 2009 r. stanowilo forum wymiany
doswiadczenn igromadzenia dobrych praktyk w zakresie wspierania dorostych oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualng w réznych sytuacjach spolecznych: mieszkalnictwie,
zatrudnieniu, formach spedzania czasu wolnego. Bylo réwniez plaszczyzna wymiany
doswiadczen oséb z niepelnosprawnoscia (udzial oséb niepelnosprawnych w panelu
dyskusyjnym), rodzicéw/opiekunéw, pracownikéw placéwek PSOUU.

Konferencja naukowa zorganizowana w dniach 27-28 listopada 2009 r. obejmowala zagadnienia
zwigzane z ksztaltowaniem autonomii oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna, jakoscia zycia
oséb  z tym rodzajem niepelnosprawnosci, systemem wsparcia oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng (udzial oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna).

Prelegentami seminarium i konferencji byly osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, rodzice 1
opiekunowie oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng, pracownicy placéwek PSOUU oraz
pracownicy naukowi (Akademia Pedagogiki Specjalnej, Instytut Rozwoju Stuzb Spolecznych)
zajmujacy si¢ zagadnieniami zwigzanymi z tematyka seminarium i konferencji.

Liczba beneficjentéw ostatecznych: 217 oséb.

»Prowadzenie poradnictwa prawnego dla oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng, ich
opiekunéw oraz pracownikéw zatrudnionych w placéwkach prowadzonych przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym (PSOUU)”

Celem zadania bylo podniesienie wiedzy ONI i 0s6b z ich otoczenia z zakresu obowiazujacych
ptzepisbw prawa oraz dostarczanie pomocy prawnej rodzicom, samym osobom
niepelnosprawnym intelektualnie oraz pracownikom struktur Stowarzyszenia w sytuacjach, w
ktotych te osoby sa bezradne, doznaja krzywdy w wyniku nieznajomosci prawa lub nienalezytego
jego egzekwowania.

Calkowita liczba beneficjentéw: 973 oséb. Udzielonych zostato 1500 porad prawnych.

w»Kampania informacyjno-promocyjna nt. postrzegania oséb z niepelnosprawnosciq
intelektualng w spoleczenstwie”

Celem zadania byla zmiana postaw wobec 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng (ONI) 1 ich
mozliwosci funkcjonowania poprzez dostarczenie ogbdlowi spoleczefistwa, a w szczegblnosci -
potencjalnym pracodawcom rzetelnej 1 pelnej informacji, w atrakcyjnej formie, na temat specyfiki
niepelnosprawnosci intelektualnej oraz mozliwosci udziatu oséb z ta niepelnosprawnoscia w
zyciu spotecznym 1 zawodowym.

Beneficjentami zadania jest ogdl spoleczesistwa, a w szczegblnosci mlodziez 1 osoby dorosle, do
ktétych skierowana bedzie kampania informacyjna (poszczegdlne elementy kampanii beda
przygotowane adekwatnie do ich percepcji).

W 2009 roku Stowatzyszenie realizowalo projekt w partnerstwie z PFRON (umowa nr UDA-
POKIL.01.03.06-00-039/08-00, umowa pattnetska nr 2009/01/06) w okresie od 29.12.2009 r. do
28.02.2010 r. pt ,,Wsparcie os6b z niepelnosprawnosciq intelektualng (osoby z zespotem
Downa oraz z uposledzeniem w stopniu gltebokim)”
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Byl to projekt pilotazowy, realizowany na poziomie centralnym w ramach Prorytetu I —
Zatrudnienie 1 integracja spoleczna, Dzialanie 1.3 — ogolnopolskie programy integracji i
aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.6 — Projekty Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych (PFRON).

Projekt wedtug Planu Dzialania dla Priorytetu I PO KL na lata 2008 — 2010 zakladal objecie
wsparciem osoby z niepelnosprawnoécia intelektualna, z zespolem Downa i/lub
niepelnosprawnosciami  sprzezonymi oraz osoby z glebokim stopniem uposledzenia
umyslowego, tacznie 600 oséb. Ze wzgledu na zréznicowane potrzeby 1 mozliwosci funkcjonalne
0s6b z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim, wsparcie w
ramach projektu zostalo oddzielnie zaplanowane 1 dostosowane do obydwu grup odbiorcow.
Celem p'rojektu bylo zwigkszenie udzialu w zyciu spolecznym 1 zawodowym oraz poprawa
jakosci zycia oséb niepelnosprawnych intelektualnie z zespolem Downa, sprzezonymi
niepelnosprawnosciami oraz z glebokim stopniem uposledzenia umystowego. (Szczegdly
dotyczace projektu zawiera publikacja - Raport kofcowy, dostepny na stronie www.psouu-
systemowy.otg.pl).

W 2009 roku kontynuowano prowadzony od roku 2008 projekt ,,TRENER PRACY -
zatrudnienie wspomagane o0sob niepelnosprawnych”, bedacy bezpo$rednia kontynuacja
projektu prowadzonego w ramach EFS w latach 2006-2007:

- Zadanie: Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepelnosprawnych
Intelektualnie (Centrum DZWONI) - Projekt ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i
Wspierania Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie (Centrum DZWONI)” mialo zasieg
ogolnokrajowy. Realizowany byt w 10 miastach w Polsce (Warszawa, Bytom, Zgierz, Jarostaw,
Gizycko, Nidzica, Kolobrzeg, Kamien Pomorski, Poznan, Glogéw). Celem ogélnym projektu
jest aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych intelektualnie (w stopniu umiarkowanym i
znacznym). Prowadzona dzialalno$¢ jest jedna z kluczowych dla wojewddztw, w ktérych byt
realizowany projekt.

Beneficjenci ostateczni: 558 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym (w tym: 364 osoby, ktére przystapily do projektu w 2008 roku oraz nowo
rekrutowane 194 osoby).

W roku sprawozdawczym PSOUU zglosito uwagi 1 postulaty do projektu rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu podziatu czgsci o§wiatowej subwencji ogélnej
dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2010. Uwagi PSOUU dotyczyly podniesienia wagi
dla szkot specjalnych przysposobienia do pracy. Nie zostaly one uwzglednione.

PSOUU zglosito réwniez uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach szkél i placéwek. Uwagi dotyczyly
dopuszczenia w jednostkach organizacyjnych specjalnych do stanowiska dyrektora i
wicedyrektora nie nauczycieli 1 to bez okreslenia jakichkolwiek wymagan kwalifikacyjnych, z
wyjatkiem zarzadzania. Kolejna uwaga dotyczyla braku w rozporzadzeniu okreslenia nie tylko
niezbednego stopnia awansu zawodowego ale réwniez rodzaju kwalifikacji zawodowych. Za
korzystne PSOUU uznalo dopuszczenie do stanowiska wicedyrektora nauczycieli kontraktowych.
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PSOUU zajelo stanowisko w sprawie projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 02 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw 1 trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu
powolywania zespolu oceniajacego (proponowane rozwigzania PSOUU ocenilo za korzystne i
zgodnie z aktualnie obowiazujacym prawem).
PSOUU zlozylo wniosek o rozpatrzenie kwestii odplatnoéci na rzecz Skarbu Panstwa za
korzystanie ze §rodowiskowych dom6éw samopomocy. Whiosek zostal ztozony do Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej, Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych, Komisji Polityki
Spolecznej i Rodziny, Patlamentarnego Zespotu ds. Os6b Niepelnosprawnych. MPiPS w
odpowiedzi na wystapienie PSOUU w ww. sprawie podkreslilo, ze zmiany w ustawie 0 pomocy
spolecznej w czesci dotyczacej zasad odplatnosci za ustugi w osrodkach wspatcia dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi, w tym $rodowiskowych domach samopomocy, nie zmieniaja
dotychczasowych realiéw, a jedynie ujednolicaja je we wszystkich wojewddztwach. Na
bwezesnym etapie prac legislacyjnych nie bylo mozliwe dokonanie zmian ustawy. Dodatkowo
MPiPS poinformowalo, ze rozpoczeto prace nad zalozeniami do nowej ustawy o pomocy
spolecznej i uwagi oraz sugestie PSOUU, a takze monitorowanie wdrazanych przepiséw
dotyczacych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, pozwola na ich
udoskonalenie w nowej ustawie o pomocy spoleczne;j.
PSOUU wystapito do MPiPS z whnioskiem o wprowadzenie zmian w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 t. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie dotyczacych odplatnodci traktowanej
w ustawie jako ,,wynagrodzenie dla otganizacji”. Wniosek ten nie zostal uwzgledniony, ale jednak
do ustawy o pomocy spolecznej wprowadzono zapis, 1z odplatno$é¢ za $rodowiskowe domy
samopomocy jest odplatnoscia na rzecz skarbu pafstwa.
PSOUU wrystapito do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego o podwyzszenie z 1,5-krotnosci
do 3-krotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia osoby fizycznej z tytulu zatrudnienia
przy wykonywaniu statutowej dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego. Wniosek zostak
uwzgledniony, a zapis znalazt si¢ w znowelizowanej ustawie. Stowarzyszenie téwniez dziatalo na
tzecz wprowadzenia zapisu do ww. ustawy dotyczacego $wiadczefr wolontarystycznych
prowadzonych na rzecz organizacji przez jej czlonkéw. Zapis ten zostal réwniez uwzgledniony w
znowelizowanej ustawie.
W okresie sprawozdawczym odnotowano udzial Pani Krystyny Mrugalskiej — Honorowego
Prezesa PSOUU, dzialajacej jako pelnomocnik PSOUU ds. Legislacji, w posiedzeniach w Sejmie:
7-krotnie w pracach Sejmowej Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny (23 czerwca, 24 czerwca, 20
pazdziernika, 03 listopada, 02 grudnia, 15 grudnia, 16 grudnia); 2 razy w pracach Sejmowej
Komisji Nadzwyczajnej "Przyjazne Pasistwo" do spraw zwiazanych z ograniczaniem biurokracji
(11 marca, 23 wrze$nia), 4 razy w pracach Sejmowe] Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny -
Podkomisji Nadzwyczajnej do rozpatrzenia rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o
pomocy spolecznej (20 pazdziernika, 03 listopada, 17 listopada, 02 grudnia) oraz 1 raz w pracach
Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny - Podkomisji stalej do spraw osob
niepelnosprawnych (12 lutego).
Pani Prezes Krystyna Mrugalska podczas prac Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej 1 Rodziny
zglosita stanowisko PSOUU m.in. w sprawie dofinansowania zadan zleconych otganizacjom
pozarzadowym i sytuacji finansowej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osé6b
Niepelnosprawnych.
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W pracach Sejmowej Komisji Nadzwyczajnej "Przyjazne Pafistwo" do spraw zwiazanych z
ograniczaniem biurokracji uczestniczyl réwniez prawnik - Pan Jarostaw Kaminski (24 czerwca, 16

lipca).

IT1.Dziatalno$¢ gospodarcza — nie dotyczy.

IV.Wykaz uchwat podjetych przez Zarzad Gltéwny Polskiego Stowarzyszenia na

Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym.

Zarzad Gléwny obradowal w okresie sprawozdawczym 7 razy: 4 kwietnia, 25 kwietnia, 30 maja,
18 lipca, 7 sierpnia, 20 wrzesnia, 27-28 listopada. Zarzad podjal 69 uchwal, miedzy innymi w

sprawach:

Wyrejestrowania i zarejestrowania nowych Kot.

. Wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez 18 Kot (Biskupiec,

Chorzéw, Dobre Miasto, Dzierzoniéw, Grodzisk Wielkopolski, Gryfino,
Haczéw, Ilawa, Jablonka, Y.eczna, Mikolajki, Milejéw, Piekary Slaskie,
Rzesz6w, Sedzisz6w Malopolski, Stupsk, Swidnica, Zawoja)

Przekazania majatku ruchomego i nieruchomego 7 Kolom z osobowoscia
prawna.

Powotlania 4 placéwek w Kotach PSOUU.

zmian ,Zasad uzyskiwania osobowosci prawnej przez Kola Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym oraz sposobu
przekazywania majatku”.

uzupelnienia Uchwaly Nr 27 Zarzadu Gléwnego Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym z dnia 05 grudnia 2008 roku
W  sprawie wyrazenia woli utworzenia Spélki z  ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Wyznaczenia terminu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Elektoréw Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym.

Zwolania  Sprawozdawczego  Zgromadzenia  Elektoréw  Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym.

Przyjecia sprawozdania finansowego Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym za rok 2008.

Przyjecia sprawozdania merytorycznego Zarzadu Gléwnego Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym za rok 2008.
Przyjecia zmian Regulaminu Biura Zarzadu Gléwnego Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.

Wyrazenia zgody na zawarcie umowy o dofinansowanie w ramach programu
» Lrener pracy”.

. Przyjecia rezygnacji z funkcji Sekretarza 1 wylonienia Sekretarza Zarzadu

Gléwnego Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym.

Przyjecia zmian w Regulaminie Medalu ,, FIDELITER ET CONSTANTER”.
Akceptacji kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej spotki Tacy Sami Sp.
Z 0.0.
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Akceptacji kandydata na Prezesa Zarzadu sp6tki Tacy Sami Sp. z o.0.
Zmiany zapiséw uchwaly Zarzadu Gléwnego Nt 53 z dnia 01 pazdziernika
2006 t. w sptawie awansu zawodowego nauczycieli.

Przyjecia Wzorcowego Regulaminu Pracy i Wynagradzania Pracownikéw
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym /
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Kolow .........

Powolania Zespolu Roboczego PSOUU ds. Wnioskéw Projektowych.
Przyjecia Regulaminu Pracy i Wynagradzania Pracownikéw Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umysiowym.

Przyjecia ,,Opisu stanowisk pracy w placéwkach prowadzonych przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym?”.

Powolania Kapitulty Odznaczefi Polskiego Stowatzyszenia na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umyslowym i zmian w Regulaminie Medalu ,,Fideliter et
Constanter”.

w. Przyjecia ,,Regulaminu Dyplomu Honorowego wraz z Kula Doskonalosci”.

Y-

Przyjecia Ramowego Statutu  Os$rodka  Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umyslowym.

Przekazania prowadzenia placéwek PSOUU Kotom (Wolbrom, Rzeszow).

W roku sprawozdawczym odbylo si¢ réwniez 6 posiedzei Prezydium Zarzadu Glownego
PSOUU : 8 stycznia, 6 lutego, 5 marca, 4 kwietnia, 29 maja, 3 listopada. Prezydium podjeto 10
uchwal, miedzy innymi w sprawach:

a.

b.

Nieodplatnego przekazania dzialek na rzecz Gminy Miejskiej Przemysl.
Powolania bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym za
rok 2008.

Likwidacji Biura Obstugi Placéwek w Chorzowie i przekazania placéwek
otganizacyjnych ~ Kola  podporzadkowanych  dotychczas Zarzadowi
Gléwnemu PSOUU w Warszawie Zarzadowi Kola PSOUU w Chorzowie.
Zgloszenia kandydatury Pana Przemystawa Momota na stanowisko czlonka
Rady Nadzorczej Pafistwowego  Funduszu  Rehabilitaci ~ Oséb
Niepelnosprawnych.

Wyrazenia zgody na powstanie Biura Obstugi Placéwek (w Opalenicy i
Miechowie) oraz zatwierdzenia jego skladu 1 struktury.

Wyboru delegatéw Polskiego Stowatrzyszenia na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym na V Kongtes Polskiego Forum Oséb
Niepelnosprawnych.

Wdrazania Uchwaly Zarzadu Gléwnego PSOUU Nr 94 z dnia 03 listopada
2009 r. w sprawie przyjecia ,Opisu stanowisk pracy w placowkach
prowadzonych przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umyslowym”.
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h. Terminu Walnych Zebran Czlonkéw Koét! PSOUU nieposiadajacych

osobowos$ci prawnej i terminu przeslania dokumentacji z ww. Zebrad do

Zarzadu Gléwnego PSOUU.
Zarzad Gléwny PSOUU na posiedzeniu w dniu 05 grudnia 2008 t., na podstawie art. 51 § 4
Statutu, zdecydowal o utworzeniu spélki z ograniczona odpowiedzialnoscia. Celem dziatania
spotki jest osiaganie zysku, ktéry przeznaczony bedzie na cele statutowe Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.
W wykonaniu ucl}:,\sz%’lj J})?g}gych przez Zarzad Gltéwny PSOUU w dniu 07 sietpnia 2009 t. zostal
sporzadzony akt notarialny — Akt Zatozycielski Spétki TACY SAMI Sp. z o.0. Wpis do rejestru
przedsigbiorcovmpyewwslaemego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie zostal
dokonany w dniu 02 wrzesnia 2009 r. Spétka TACY SAMI Sp. z o.0. zostala zarejestrowana pod
numerem KRS 0000336132 z kapitalem zalozycielskim w wysokosci 50.000 zi. Wszystkie
udzialy, to jest 100 (sto) udzialéw o wartosci nominalnej po 500,- (pieéset) zlotych kazdy, o
tacznej wartodci nominalnej 50.000,- (piecdziesiat tysiecy) zlotych zostalo objetych przez Polskie
Stowatzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym z siedziba w Warszawie i
pokrytych wkladem pieni¢znym w kwocie 50.000,- (pigédziesiat tysiecy) zlotych.

V. Informacja o wysoko$ci uzyskanych przychodéw wtaz z wyodrebnieniem ich
2t6det (Zarzad Gtéwny PSOUU i placowki bezposrednio podlegte).

Lp. Wyszczegolnienie przychodow Kwota w zt. %
Przychody dziatalno$ci statutowej | 13 712 191,42 100
1 Skladki czlonkowskie 283 122,19 2,06
2 Darowizny 42 885,78 0,31
3 Wplaty z tytulu 1% 252 216,24 1,84
4 NFZ 2318 478,22 16,91
5 PFRON 5 863 206,35 42,76
6 PCPR 438 294,16 3,20
7 Urzad Miasta 84 090,35 0,61
8 Przychody 2z  tytulu  realizacji | 3 771 697,35 27,51
projektéw europejskich
9 Przychody finansowe 12,30 0,00
10 Subwencja oswiatowa 658 188,48 4,80

VI. Informacja o poniesionych kosztach — patrz informacja dodatkowa do bilansu.

VII. Dane o liczbie zatrudnionych. W okresie sprawozdawczym Zarzad Gléwny
PSOUU zatrudnial 183 pracownikéw, w tym: w biurze ZG - 16 oséb, w placéwkach
mu podleglych: w OWI - 79 osoby, w WTZ - 12 os6b, w ramach projektu Trener
pracy — zatrudnienie wspomagane os6b niepelnosprawnych (Centrum DZWONI) -
76 oséb.

VIII. Dane o dziatalno$ci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe —
patrz informacja dodatkowa do bilansu.
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IX.Stowarzyszenie sktada roczn :
a deklaracje podat ..
odatnikiem VAT. je_podatkowa na druku CIT-8. Nie jest

Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Os6b
z Uposledzeniem Umysiowym
ZARZAD GLOWNY
02-639 Warszawa, ul. Glogowa 2B
{el, (0-22) 848 82 60, (0-22) 646 03 14, fax (0-22) 4811 €7
REGON: 012059870
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